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BELLOCCHIO
ELETTA

«  dal 25/3/1981 al 23/06/1991 :incaricato presso la USL N.B DI MONTECCHIO
E. (via barilla 8)come assislente medico di igiene epidemiclogia e sanita’
pubblica,tempo pieno

= dal 24/06/1991 al 31/01/1992 :-incaricato presso USL N.9 REGGIO EMILIA
(via giorgione Jcome assistente medico organizzazions dei servizi sanitarl di
base tempo pieno

= da 1/02/1992 al 20/12/1993:assistente medico organizzazione dei servizl
sanitari di base di ruale a tampo pleno presso USL DI REGGIO EMILIA (via
giorgione)

= dal 31/12/1993 al 21/09/1996 :coadiutore sanitario organizzazione dai servizl
sanitari di base, tempa piene, di ruslo presso la USL DI MONTECCHIOE, &
suecassivamente medico di 1°livello dirigenziale fasclaa con
Responsabilita’ del servizio di medicina di basa

= dal 1/11/1896 al 30/06/2006:dirigente medico organizzaziona sarvizl sanitari
di base di ruslo tampa pieno presso azienda usl di reggio emilia distratlo di
montecchio emilia con Responsabilita’ del servizio medicina di base e
Responsabilita’ del DISTRETTO DI MONTECCHIO EMILIA

. dal 01/07/2006 al 31/05/2015:dirlgente madico arganizzazione dei servizi
sanitarl di base di ruolo a tempa pieno presso la usl di regglo emilia con

- responsabilita’ di DIREZIONE DEL DISTRETTO DI SCANDIANO

s conteslualmente dal 1/03/2015 &l 31/05/2015 direttore del dipartimento
cure primarie presso lo stesso dislreflo

= dal 18/02/2013 al 31/12/2015 attribuite pro-tempore le funzioni e compalanze
relative alla SOC "PROGRAMMA CURE PRIMARIE “PRESS0 LA USL DI
REGGIO EMILIA via Amandola di ruolo a tempo pieno in qualita’ di dirigente
medica di organizzazione servizi sanitari di base a tempo piena a di ruolo

= inqualila’ di dirigente medico organizzazione dei servizl sanitarl di base
noeminata RESPONSABILE INTERAZIENDALE PER L'AZIENDA USL E
AZIENDA OSPEDALIERA D REGGIO EMILIA PER IL GOVERNO
DELL'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
AMBULATORIALI dal 12/08/2015 al 2017 .

= dopo l'unificazione delle dua aziende avvenuta nel 2017:RESPONSABILE
AZIENDALE PER IL GOVERNO DELL'ACCESSO ALLE PRESTAZIQNI
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI fino alla cassazione per collocamentio a
rlposo .

s inqualila’ di dirigente medico organizzaziona del servizl sanitar di base
conferita delega per l'esercizio delle funzionl di DIRETTORE STRUTTURA
COMPLESSA *PROGRAMMA SPECIALISTICA AMBULATORIALE
nallambito del diparimento cure primarie aziendale dal 1/01/2016 fino al
collocamenlo a riposo.

AZIENDA SANITARIA REGIIO EMILIA




lavara

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ATTIVITA’ DIDATTICA

PRODUZIONE
SCIENTIFICA

ITUTORAGGID

VIA AMENDOLA 2
REGGIO EMILIA
COLLOCAMENTO A RIPOSO DAL 1 GIUGNO 2021

maturita’ scienlifica nel 1973 presso il LICEQ LAZZARO SPALLANZAN| di reggio emilia

laurea in medicina e chirurgia nel 1981 presso L'UNIVERSITA' DI MODENA E REGGIO
EMILIA e abilitazione nello stesso anna

specializzala in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA CON ORIENTAMENTO SANITA'
PUBBLICA conseguito presso la universila di modena il 13/11/1987

frequentalo presso l'universila' di Balogna il CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN
PROGRAMMAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-
SANITARI con superamento della prova finale per I'anno accademico 2010/2011 di
durala sameslirale

ha frequenlalo presso ['universita'di Bologna il CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN
STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLE CURE PRIMARIE con superamento della
prova finale per 'anno accademico 2015/2016 di durala semestrale

1. ha svolto attivita' dl docenza come di seguilo indicato{come da atli dell'azienda us! di
reggio emilia):

s follow-up del carcinoma mammarlo a basso rischio (ore 1 Janno 2010

s violenza domaeslica -identificazioan e gestlone (ore 1)anno 2010

s erileri aulorizzalivi @ modalita’ di erogazione degli ausili di prolesica(ore 1,30)anno 2011

= invalidi civili e altri aventi diritlo-percorsi di erogazione per 'assistanza prolesica due
edizioni {(ore 1,45 per edizione Janno 2011

= pergorsi di erogazione per |'assistenza pratesica-ruolo del mmg (ora 1)anno 2011

= il paziente non autosufficiente ‘auslli strutlure residanzili ,gastione domiciliare (ore
1)anno 2011

= criteri prescrittivi ed autorizzativi dagli ausili prolesici{ore 2 Janno 2012

= |anulrizione arificiale in ospadals & al domicilia ;aspalli organizzallvl ed assislenziali
(ore 2)anno 2012

2..ha svollo supervisione/tutoraggio per i seguenti  corsi farmativi(come da atli

dell'ausl di reggio emilia ):

gruppo di lavoro aziendale assislenza prolesica (ore 25)anno 2010

gruppo di lavoro aziendale assistenza protesica (ore 40)anna 2011

gruppo di lavoro aziendale assistenza prolasica (ore 10janno 2012

gruppo di lavoro aziendale assislenza prolesica (are 14/annajanno 2013-2014

corso di formazione integrata -la lettura della carta del rischio cardiovascolare (ore 7)
gruppo di lavaro aziendale assislenza prolesica (ore 14)anno 2015

la complessila’ del prablemi carralatl all'uso di alcel,droghe e allri comporlamenti a
rischio :scenari e sfide per i servizi & la comunila'(ore 4)anno 2015

gruppa di lavaro azlendale assislenza prolesica (ore 14/anno Janno 2016-2017-2018-
2019-2020

pubblicato nel 2014 sulla rivista “Infarmazioni sui farmaci " “un intervento di stewardship
antibiotica in medicina generale

pubblicazione nel 2018 su Pediatrics “Malivalional intarviewing lo lreal ovarweight
children :24 month follow-up of a randomized controlled trial”

presenlazione alla 10°conferenza nazianale gimbe (2015) ablract "valutare



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non hecessariamente
riconosciute da certificall e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE INFORMAZIONI

DATA E FIRMA

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso g
445/2000, dichiare che quanto sopra corrispo
| dati personall raccalti saranno trattati, anche
dichiarazione viene resa e che al riguardo col

I'approprialezza della risonanza magnelica :dal faedback ai professionisti alla
riorganizzaziona dell'offerta

« prasentazione alla 10°conferenza nazionale gimbe (2015) abtract "protocallo
inleraziendale di centralizzaziona dalla prescriziona e rinnovo delle prolesi acusliche "

«  pubblicazione sulla rivista "politiche sanitarie"{marzo 20186) il lavero"Modello di intervento
sulla spesa sanitaria per ausili dell'udito.l'esperianza di reggio emilia *

+  pubblicata nel 2014 sulla rivista "informazioni sul farmaci” it lavore (un intervenlo di
stewardship antibiotica in medicina generale

ITALIAND

[inglese,]

[ SUFFICIENTE
[ SUFFICIENTE
[ SUFFICIENTE

pratico lo sci ,giardinaggio ,musica ,lettura ,volantariato presso la Croce Rossa
di REGGIO EMILIA

REGGIO EMILIA 01/06/2021

ELETTA BELLOCCHIO

i dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di attl falsi, richiamate dall'ant. 76 del D.P.R.
hde a verita. Al sensl del D. Lgs, n, 196 del 30/06/2003 dichiaro, altrasi, di essere informato che
con strumenti informatici, esclusivameante nell'ambito del procedimento per il quale Ia presente
npatono al sottoscritio tutti | dirftt previsti all'art, 7 della medeasima legge.




