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AVYV. PROF. PASQUALE MAUTONE
CASSAZIONE E GIURISDIZIONI SUPERIORI

Studio Legale Mautone

Via S. Giacomo dei Capri n. 41 - 80128 - NAPOLI
Via Giuseppe Palumbo, n. 3 - 00185 - ROMA

Via M. D’ Azeglio, n, 64 - 40123 - BOLOGNA
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Italiana
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Partita IVA 0436 800 1212

POLIZZA Asstiva n. 370716867 stipulata con GENERALI
ITALIA s.p.a.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

L’avv. prof. Pasquale Mautone, titolare dello studio legale Mautone con sede
in Napoli alla via S. Giacomo dei Capri, n. 41, nonché con una sede in Roma ¢
in Bologna - svolge attivith di consulenza, assistenza ¢ pareristica in Napoli ¢
su tutto il territorio nazionale dall’auno 2003 (iscrizione Ordine degli Avvocati
di Nola datl’01.04.2003 - tessera n. 3267/2007).

L’avv. Pasquale Mautone, abilitato al patrocinio dinanzi la Corte di
Cassazione e alle Giurisdizioni Superiori, esercita I'attivita di avvocato in
diritto_civile (diritto sanitario e responsabilita medica), diritto del lavoro
(pubblico e privato) e diritto_amministrativo, nonché svolge I'attivita di
consulenza ed assistenza legale anche per le aziende e gli enti, in materia di
gestione del personale dipendente, in particolare per il setlore sanitario ed
autoferrotranviere.

Svolge I’attivitd di consulenza ed assislenza legale per aziende ed enti, in
materia di gestione de! personale dipendente e rapporti di pubblico impiego.
Iscritto all’Albo degli avvocati ammessi al patrocinio dinanzi alla Corte di
Cassazione cd alle altre Giurisdizioni Superiori dal 23.10.2015 (Numero
iscrizione 76252/2015).

Delegato per il Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Nola al Congresso
Nazionale Forense dell’ Avvocatura di Rimini 2016 (ottobre 2016).

Avvocato sostituto/domiciliatario presso I'INPS di Nola per il contenzioso
previdenziale dinanzi la Sezione Lavoro del Tribunale di Nola (vincilore del
bando/selezione per avvocati domiciliatari - triennio 2014/2016).

Si & sviluppato nel tempo un known - how qualificato per interventi di
consulenza in materia di gestione del personale nelle imprese, assunzione ed
assistenza per l'ernergenza (mobilita, CIG, CIGS).

La particolare specializzazione dell’avv. Mantone nel seitore giuslavoristico ¢
nelle antescritte aree del diritto civile, & rappresentata, tra Paltro, dal varicgato
contenzioso in materia di “responsabilita professionale”, “mobbing” e “danne
hiologico”.




+ Tipo di atlivita professionale

« Date

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Date
+» Tipo di azienda o settore
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L*avv. Mautone svolge, altresi, attivita di consulenza ed assistenza ad Aziende
Ospedaliere, Case di Cura e personale medico ¢ paramedico, sia per P'aspetto
organizzativo ¢ della gestione del personale, che per la difcsa dei singoli e delle
aziende in casi di responsabilitd professionale {(colpa medica} ¢, piv in
generale, in relazione alla gestione del rischio clinico.

Ha assunto la difesa e svolto consulenze e lavori scientifici nell’interesse di
enti c¢d imprese partecipate da enti pubblici e, in particolare, per: 1)
CIRCUMVESUVIANA s.r.l., 2) EAV. Bus s.r.l,; 3) REGIONE CAMPANIA,
4) AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA Federico i - Napoli, 3)
COMUNE DI MARANC (NA), 6) COMUNE DI MARIGLIANO (NA), 7}
COMUNE DI TORRE DEL GRECO (NA); 8) UNIVERSITA® DEGLI STUD!
DI FIRENZE, 8) AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANNA E SAN
SEBASTIANO DI CASERTA; 9) AZIENDA OSPEDALIERA A.
CARDARELLI - NAPOLI; 10) ASL NAPOLI 1 Centro.

* Consulente nazionale CODACONS per la “responsabiliti medica” ¢ il
“diritto sanitario™.

* Giornalista - [scritto all’Ordine dei gioralisti della Campania.

* Mediatore - Iscritto presso la Camcra Arbitrale ¢/o Consiglio dell'Ordine
degli Avocati di Nola (D. Lgs. 28/2010).

* Consulente Formez - Centro di Formazione Studi - Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

E’ consulente ed avvocato fiduciario, in diritto civile (responsabilita medica),
diritlo amministrativo ¢ diritto del lavoro, dell’ Azienda Ospedaliera di Caserta
“Sant' Anna e San Sebastiano”; dell’ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
"Antonio Cardarelli” — Napoli; dell*Asl Napoli 1 Centro; nonché dal 2005
dell’Azienda Universitaria Policlinico “Federico 117 di Napoli presso cui
svolge altivitd anche di ricerca e di pareristica.

ANNO ACCADEMICO 2016/2017 - 2017/2018

Docente in DIRITTO DEL LAVORO (Ius 07) presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali della Facolta di Giurisprudenza di
Napoli "Federico 1I" (11 anno).

ANNO ACCADEMICO 2014/2015 - 2015/2016.

Docente in DIRITTO PROCESSALE CIVILE - (Ius 15) presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali della Facolta di Giutisprudenza di
Napoli "Federico 1" (1I anno).

ANNO ACCADEMICO 2013/ 2014 - 2014/2015 - 2015/2016.

Docente in DIRITTO SANITARIO.

Universita degli Studi di Firenze (Ius 01).

ANNO ACCADEMICO 2012/2013

Professore a contratte in DIRITTO DEL LAVORO.

Seconda Universita Napoli (SUN).

ANNO ACCADEMICO 2011/2012

Professore a contratto in DIRITTO DEL LAVORO,

Universita degli Studi di Firenze.

ANNO ACCADEMICO 2010/2011 - 201172012

Universird degli Studi di Firenze.

Facolta di Medicina e Chirurgia.

Professore a coutratto per P'insegnamento di Diritto del Lavoro.
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ANNO ACCADEMICO 20106/2011

Universita deghi Studi di Napoli, “Parthenope™ (NA). Corso di Laurea in
Giurisprudenza.

Docente in Economia e Respoasabilita Sanitaria (6 CFU).

Partecipazione al 44° Congresso Nazionale S.LT.1. (Societa ltaliana di Igiene)
per la presentazione di an. 15 pubblicazioni contenute in “Atfti della 44°
Conferenza Nazionale di Sanitd Pubblica - Diritto alla Salute: il “Nuovo
Milione” della Sanita Pubblica - Venezia™.

ANNO ACCADEMICO 2009/2010,

Universita degli Studi di Napoli, “Parthenope” (NA). Corso di Laurca in
Giurisprudenza.

Professore a contratto per I'insegnamento di "Crisi Aziendali e Relazioni
industriali.

Parlecipazione alla XI Conferenza Nazionale di Sanith Pubblica organizzata
dalla S.1.T L. (Societa laliana di Igienc) - Napoli.

ANNO ACCADEMICO 2008/2009

Universita degli Studi di Napoli, “Parthenope™ (NA). Corso di Laurea in
Giurisprudenza.

Professore a contratto di "Sindacato e Pubblica Amministrazione™.

ANNO ACCADEMICO dal 2008 al 2016

Universita degli Studi di Napoli, “Parthenope™ (NA). Corso di Laurea in
Giurisprudenza ed Economia Aziendale. Cautedra di Diritto del Lavoro.
Cultore della materia in Diritto del Lavoro.

NOVEMBRE 2008 - DICEMBRE 2011

Universita degli studi di Napoli “Federico II” - Facolta di Medicina e
Chirurgia - Dipartimento di Scienze Mediche Prcventive - Napoli.
Tesi di dottorato in materia di “Rischio Clinico: aspetti assicurativi
e risvolti legali. Ipotesi di implementazione di un percorso virtuoso
in saniti”.

Dottorato di ricerca in Economia e Management delle Aziende e
delle Organizzazioni Sanitarie (XXIV Ciclo)

ANNO ACCADEMICO 2007/2008

Universita degli studi di Napoli “Federico II” - Facolia di
Giurisprudenza - Napoli. MASTER Universitario Annuale di
Secondo Livelto in Diritto Europeo ¢ Comparato del Lavoro.

Tesi di in materia di “Lo Sciopero nella Giurisprudenza
Comunitaria”.

Master Universitario di Secondo Livello

ANNO 2004/2005/2006

Consulente tecnico - giuridico del Consiglio Regionale della
Campania.

Consulente lecnico - giuridico del "Senato della Repubblica” (XV
Legislatura).
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ULTERIOR! ATTIVITA’

ANNO 2003 Abilitazione all’esercizia della professione forense ed iscrizione
all* Albo degli Avvocati del Foro di Nola dal 01.04.2003 - (essera (nuova) n.
3267/2007.

OTTOBRE 2002

Universita degli Studi di Napoli “Federico 1" Facolta di
Giurisprudenza - Scuola di Specializzazione in Diritto del Lavoro ¢
Relazioni Industriali (post laurea di durala triennale ed accesse con
COncorso).

Tesi di Specializzazione sperimentale in materia di Diritio del Lavoro
e della Previdenza Sociale dal titolo “LSU e crisi del Welfare State”
relatore: prof. Fabio Mazziotli.

Diploma di Specializzazione in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali.

OTTOBRE 1999
Universita degli Studi di Napoli “Federico I[”- Facolta di Giurisprudenza -
Dipartimento di Diritto del Lavoro.

Tesi di laurea su “La tutela del lavoratore contro la disoccupazione”,
relatore prof. Fabio Mazzioli.

Laurea in Giurisprudenza.

ITALIANO - INGLESE - Corso di lingua inglese della durata di otto settimane
presso la Callan School di Londra

Ottima capacita relazionale acquisita durante il percorso professionale ¢ di
studio.

Ottima capacith organizzativa acquisita dalla professione forense e dalla
gestione del proprio studio legale, nonché dail*attivita di docenza e dallo
sviluppo dei diversi lavori di tesi ¢ lavori pubblicati, cosi come descritti nella
relativa parte del curriculum vitae.

Buona capacita di problem solving, predisposizione a lavoro in team.

Buona pratica con computer acquisita durante gli studi universitari ¢

proseguita durante lo svolgimento del dottorato di ricerca.

Windows 2005, Windows XP - Fogli di calcolo Excel.

ANNUALITA’ 2011

o Docenza al Master Universitario di II livello in Management Sanitario,
/o A.R.SAN. e Dipartimento di Scienze Mediche Preventive dell’Universita
degli Studi di Napoli, “Federico 11", in materia di “Rischie Clinico: aspetti
assicurativi’®.

ANNUALITA'® 2011

¢ Docente del Corse Integrato in “Gestione del Rischio Clinico nelle
Strutture Sanitarie”, organizzalo dal Dipartimento di Scienze Mediche
Preventive - Sezione Igienc - dell’Universita degli Studi di Napoli “*Federico
11", Facolta di Medicina e Chirurgia, con lo svolgimente deil’attivitd
integrativa di Coordinatore didattico del corso.

AD OGGI1



PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Avv. prof. PASQUALE MAUTONE
CASSAZIONE E GIURISDIZIONI SUPERIORI

Studio Legale Mautone

Via S. Giacomo dei Capri n. 41 - 80128 - NAPOLI
Via Giuseppe Palumbo, n. 3 - 00195 - ROMA

Via M. D’Azeglio, n. 64 - 40123 - BOLOGNA

Tel./ Fax + 39 081 5606732 - 051 583683 - Mobile
E-mail: p.mantone@libero.it - PEC pasquale mawone@pecavvocatinola.it

Avv. prof. Pasquale MAUTONE, cittadino italiano (coniugato con prole), nato
a ~ , domiciliato in Bologna alla via M. D’ Azeglio,
n. 64, Tel. / Fax + 39 081 5606732 - 051 583683 - Mobile

E-mail: p.mautone@fibero.it - pasquale.mautone@uniparthenope.it

PEC: pasquale.mautone@pecavvocaiinola. it

Codice Fiscale '- Partita IVA 0436 800 1212.

Polizza assicurativa n. 370716867 stipulata con GENERALI] ITALIA s.p.a.
Donmicilio eletto: Via M. D*Azeglio, n. 64 - 40123 - BOLOGNA

* MANUALE IN PUBBLICAZIONE CON GIUFFRE’
EDITORE:

“RESPONSABILITA’ DEL MEDICO E RISK MANAGEMENT™
di PASQUALE MAUTONE - GIUFFRE' EDITORE - MILANO

* Autore del libro: “X rischio clinico: aspetti assicurativi ¢ risvolti
legali. Ipotesi di implementuzione di un percorso virtwoso in
urn’aziendu ospedaliera®.

ISBN: 978-3.639-64785-3- Editore: Vursu - PAl (Presse
Accademiche ltaliane) - AV Akademikerverlag GmbH & Co. KG.
Libro elencate per tutte le principali librerie e in linea
biblioteche come Amazon.com, Barnes & Nobles, Lightning
Source e Morebooks. Napoli, li 30.07.2013.

* Nota a sentenza del Tribunale di Napoli - 6 ottobre 2016, n. 10950 -
VI sczione civile - Gindice M. Amura - "Sull’obbligoe di vigilanza e
di controllo del Ministero della Salute, sull’importazione e
commercializzazione nel territorio dello Stato Italiano di profesi
mammarie di tipo PP, {fabbricale e commercializzate in Francia
dalla Poly Implant Prothese)” su Gazzeuta Forense n. 06/2016 (pagg.
1275 e ss.) - Giapeto Editore.

* Nola a sentenza del Tribunale di Napoli - 7 luglio 2016, n. 8505 -
VIII sezione civile - Giudice M. Amura - "Sulla natuga contrattuale
della responsabilitd medica ed il riparto dell’onere della prova” su
Gazzetia Forense n. 04/2016 (pagg. 900 e s5.) - Giapeto Editore.

* Nota a sentenza del Tribunale di Napoli — VII sezione civile -
Giudice Reale — in tema di Regolamento di funzionamento della
Rappresentanza Sindacale Unitaria - RSU, su Gazzetta Forense —
marzo / aprile 2015 (pagg. 76 ¢ ss.) - Giapeto Editore.




¢ E’ consulente nazionale del CODACONS presso cui tiene, da diversi anni,
corsi di aggiornamento ¢ lezioni per gli avvocali titolari delle sedi territoriali
aderenti all’associazione nazionale, in tema di “responsabiliti medica e divitio
sanitario.

e Relatore in vari meefing ¢ convegni di temi in materia di “welfare state € crisi
del mercato del lavoro™ tutela ambientale e sicurezza sul lavoro; decreto sulla
competitivita e riforma del processo civile di cognizione; flessibilita, Libro
Bianco e mercato del lavoro; mansioni e professionalita nel pubblico impiego;
sicurezza ¢ legalita nel mercato del lavoro; profili tisarcitori del danno ¢ danno
biologico differenziale; strategia europea per I’occupazione ¢ la giurisprudenza
della Corte di Giustizia; la responsabilila datoriale e la sicurezza dei lavoratori;
il rapporto di lavoro del dirigente, Ia riforma Brunetta e il collegato lavoro; Ja
riforma del processo previdenziale; la riforma Monti / Foraero ¢ la nuova
disciplina dei licenziamenti (Jobs act); la nuova disciplina del contratto a
termine; sovraindebitamento; responsabilita medica ¢ riforma Balduzzi;
responsabilitd sanitaria e riforma Gelli-Bianco.

e Esperto in “Sistemi per il monitoraggio, I'analisi ed il knowledge
management delle attivita di ricerca sanitaria”.

ANNO ACCADEMICO 2007/2008

» Docenza per insegnamento di Diritto del Lavore presso la Facoltd di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Napoli, “Federico 1I.

ANNO ACCADEMICO 2006/20607

e Docenza presso la Scuola di Specializzazione in Scienze
dell’ Alimentazione della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degh
Studi di Napoli, “Federico II” su “Legislaziene ed aspetti giurisprudenziali in
materia di sicurezza alimentare”.

Relatore nel progetto “Educazione alla legalitd™ dell’A.LG.A. (Associazione
Italiana Giovani Avvocati) del Tribunale di Nola, in collaborazione con ANM.
e Provveditorato agli Studi di Napoli, su: “Il Bullismo: il male oscuro della
nostra scuola™.

ANNUALITA’ 2005/2006

o Coordinatore dell” Osservatorio sul Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali
presso la Sezione A.LG.A. (Associazione Italiana Giovani Avvacali) del
Tribunale di Nola (biennio 2005 - 2007).



* Nota a sentenza della Corte d’Appelio di Napoli, sezione lavoro, 1

Untia - 6 febbraio 2014, n. 1038 - Pres. de Caprariis, Rel. Pascale in

tema di Responsabilith di_struitura semplice / struttura complessa -

Natura dell’azione esercitata: qualificazione dell’atto aziendale, su

gg?zetta Forensc - scitembre/ottobre 2014 (pagg. 78 ¢ ss.) - Giapeto
itore.

* Nota a senitenza della Corte di Cassazione- Sezione Lavoro n.
265/1999 in materia di "Riduzione e scelta del personale da collocare
in_mobilitd" in Rivista Giuridica - Archivio Civile - ¢ n. 4, Aprile
2001, p. 468 e ss.

* "OGM Free: anpalisi dei rischi e valutazione del ruolo delle scelte

legislative, comunitarie e nazionali, nell’applicazione degli OGM", in
Progress in Nutrition, Vol. 10, N. 4/2008.

* Nota a sentenza del Tribunale Civile di Napoli, Sezione Lavoro, n.
17985 del 23.07.2008 dal titolo "Limite all'applicazione del contraito
a_lermine e repressionc dclla condotta antisindacale” in Rivista
Giuridica /! Diritto del Mercato del Lavoro, (ESI) 2009.

* “La prospettiva_della_responsabilitd _datoriale nell'ambito delle
relazioni sindacali”, in A. Dec Vita - M. Esposito (a cura di) La
sicurezza sui luoghi di lavoro: profili della responsabilita datoriale,
Napeli, ESI, 2009.

* “Dall’evidence nornativo ~ giuridica e scientifica in materia di “off
— label drugs” alla definizione di un modello gestionale efficace ed
efficiente in ottica multidisciplinare” , in Sanita Pubblica e Privata, N.
3 - Maggio/Giugno 2011, p. 5 e ss.

Nn. 14 Pubblicazioni, di seguilo riportate, tutte in atti della XII Conferenza
di Sanita Pubblica e Privata, “La Sanita pubblica tra globalizzazione niove
esigenze di salute e sostenibilita economica: la sfida dell 'integrazione™ -
Roma 12-15 ottobre 2011. In particolare:

1. “Modelli organizzativi per area funzionale omogenea dei cavichi
assistenziali, secondo la definizione delle compelenze assistenziali. la
pianificazione ¢ la programmazione gestionale di un ufficio infermieristico di
direzione”;

2. “L’ analisi della produzione sanitaria nel triennio 2008 — 2010 dell "Unitd
Operativa di Newochirurgia del Presidio Ospedaliero “Sania Maria delle
Grazie" di Pozzuoli ASL Nupoli 2 Nord™;

3. “Modelli organizzativo - gestionali complessi”™;

4. Il ruolo strategico del Management Sanitario nei processi organizzativi
delle Aziende Sanitarie. L’ impatto sulle performances e sull' appropriatezza
dei servizi erogati nel contesto normativo attuale”;

§. %Il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC): porta unica
d'accesso alla fruibilita assistenziale in risposta al bisogno psichiatrico
complesso in emergenza”;



6. “La farmacia convenzionata, ruolo ¢ funzione innovativa per compelenze
organizzativo gestionali ad elevato profilo integrato nelle attivira sanitarie
del territorio di riferimento”;

7. “ll coordinamento della Prevenzione delle Dipendenze Patologiche in
wi 'ASL rerritoriale. Ipotizzare un modello organizzativo di lavoro innovativo
in equipe multidisciplinari™;

8. “Progettazione di un servizio tecnico di radiologia domiciliare per il
paziente oncologico. Opportunita di oftimizzazione gestionale delle risorse
tecniche per un IRCCS Oncologico, organizzazione su area metropolilana di
prestazioni ad elevato profilo Specialistico e ad clevate impatto socio-
assistenziale™;

9. “Il ruolo del Comitato Etico nella definizione dei livelli di prioritc
organizzativa di  percorsi  assistenziali e problematiche ad  elevata
complessita gestionale in una Azienda Sanitaria: la comporenie strategico -
operativa del Coordinamento tecnico - scientifico delle attivita di vicerca a
supporto delle decisioni e delle scelte”;

10. “La gestione ed i modelli organizzativo assistenziali di continuita
dell ‘assistenza tra Ospedale e Territorio. lpotesi di organizzare, in un
Ospedale Classificato sede di Terapia Intensiva Neonatale, una Unita
Operativa Pediatrica di Il livello per garantive PDTA continuativi per il
lattante ed il bambino che ha necessitato di cure intensive alla nascita’™

11. */dentificazione del rischio di interazioni farmacologiche nel paziente
anziano in politerapia e sviluppo di una campagna di informazione per lu
medicina del territorio a scopo correttivo/preventivo”,

12. “L.16/2008 esperienza di riorganizzazione di una delle attivita sanitarie
di un servizio centrale nella Asl - Napoli 3 sud™;

13. “ll management del TRAUMA CRANICO secondo un “projeci plan”
basaro su un modello di rete inter-aziendale™,

14. “Il ruolo del dirigente infermiere nell’attimizzazione delle autiviia di
pronto soccorso di Presidio Ospedaliero: dal fast track in accesso al P.S..
allu definizione di percorsi assistenziali coordinati: dalla gestione delle
attivita in ottica di case — management, al counselig della bassa complessita
gestita e differita”.

*

w_*

Nn. 15 Pubblicazioni

1. Aspetti_normativi_nell’erogazione del consenso informato nella
prescrizione dei farmaci off- label, in atti del 44° Convegno Nazionale della
SITL, “Diritto alla salute: il Nuove “Milione” della Sanita Pubblica™ —
Venezia 3-6 ottobre 2010.

2. Responsabilild medica per prescrizioni medicinali off — label, in atti
del 44° Convegno Nazionale della SITI, “Diritto alla salute: il Nuovo
“Milione " della Sanita Pubblica™ — Venezia 3- 6 otiobre 2010,

3, L’assistenza nelle core  domiciliari: dalla__comunicazione all’
educazione del caregiver. nel rispetto della normativa ¢ dei livelli
professionali specilici, in atti del 44° Convegno Nazionale della SITI,
“Diritto alla salute: it Nuovo “Milione™ della Sanitd Pubblica™ ~ Venezia 3-
6 ottobre 2010.

4, L’ appropriatezza prescrittiva ed erogativa dei farmaci per malattie
rare e dei farmaci off - label, in atti del 44° Convegno Nazionale della SITT,
“Diritto alla salute: il Nuovo “Milione™ della Sanita Pubblica™ — Venezia 3-
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6 ottobre 2010,

5. Ipotesi di_modello gestionale della_sorveglianza sanitaria_negli ex
esposti_all’amianto _in wn ASL territoriale, in atti del 44° Convegno
Nazionale della SITL, “Diritty alla salute; il Nuovo “Milione” della Sanita
Pubblica” -~ Venezia 3- 6 otlobre 2010.

6. La direzione infermieristica e tecnica nelle aziende sanitare:
fondamenti organizzativi ¢ giuridici, in atti del 44° Convegno Nazionale
della SITI, “Diritto alla salute: il Nuovo ~Milione " della Sanita Pubblica™ —
Venezia 3- 6 ottobre 2010.

7. Emerpenza ictus: costituzione di una rete di stroke unit adeguate alle
esigenze assistenziali e conforme agli aspetti givridico normativi nella
Regione Campani, in atti del 44° Convegno Nazionale della SITI, “Diritfo
alla salute: il Nuova “Milione” della Sanité Pubblica” — Venezia 3- 6
ottobre 2010.

8. Project management e malattie rare: 1'uso di un sistema di geslione
dei risultati per garantire un'adeguata presa in carico dei pazienti, in atti del
44° Convegno Nazionale detla SITI, “Diritto alla salute: il Nuovo ~Milione™
della Sanita Pubblica” — Venezia 3- 6 otiobre 2010,

9. La rimodulazione delle attivitd sanitarie in un distretto sanitario di
base. in atti del 44° Convegno Nazionale defla SITL, “Diritto alla salute: il
Nuovo “Milione” della Sanitd Pubblica® - Venezia 3-6 ottobre 2010.

10. Le *cure domiciliari™: organizzazione e gestione di_un_centro
demenze secondo criteri rispondenti a requisiti organizzativi ¢ giuridici, in
atti del 44° Convegno Nazionale della SITI, “Diritto alla salute: il Nuovo
“Milione” della Sanita Pubblica™ - Venezia 3- 6 ottobre 2010,

11. La Neurochirurgia_dei tumori cerebrali in Campania: analisi di

attivita ¢ progetto di managemecat samitario, in atti del 44° Convegno
Nazionale della SITI, “Diritto alla salute: il Nuove “Milione” della Sanita

Pubblica” - Venezia 3-6 ottobre 2010.
12.  La gestione del rischio clinico nell’unitd di gasuroenterologia ed
endoscopia _digestiva. in atti del 44° Convegno Nazionale della SITL
“Diritto alla salute: il Nuovo “Milione” della Sanita Pubblica” - Venezia 3-
6 ottobre 2010
13. i i i a. Lz
gestione dell'IMA con st sopra o sottoslivellato, con percorsi definiti pre-
ricovero, intraospedalieri e post dimissione. in atti del 44° Convegno
Nazionale defla SIT], “Diritto alla salute: il Nuove “Milione " della Sanita
Pubblica™ — Venezia 3- 6 ottobre 2010,
14. 1l “governo”_del blocco operatorio in ospedale: dalla valutazione
della_performance alla gestione del rischio, in atti del 44° Convegno
Nazionale della SITI, “Diritto alla salute: il Nuovo “Milione™ della Sanita
Pubblica” - Venezia 3-6 oltobre 2010.

15. Modelli organizzativo gestionali del blocco operalorio, definizione di

specifici_setting assistenziali integrati nell’ottica delia teoria prestazionale
applicata in sanila, in aui del 44° Convegno Nazionale della SITL, “Diritro

alla salute: il Nuove “Milione” della Sanita Pubblica” - Venezia 3- 6
ottobre 20140.
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CAUSE RESPONSABILITA’ SANITARIA NN. 23

Il sottoscritto avv. prof, Pasquale Mautone nato 2. _ - codice
fiscale - con studio in Bologna alla via M. D’Azeglio, n. 64, iscritto
presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Nola (NA) in data 01.04.2003 - tessera n.

, iscritto_al’Albo_degli avvocati ammessi al_patrocinio dinanzi alla Corte di
Cassazione ed alle altre Giurisdizioni Superiori (Numero iscrizione 76252/2015);

- dichiara sotto la propria responsabilita civile ¢ penale di essere il procuraiore e difensore,
costituito nei seguenti giudizi avente ad oggetto: “responsabilitd sanitaria”, recanti i seguenti
numeri di ruolo generale:



wkk

L’avv. Mautone nella qualiti di Avvocato sostituto presso PINPS di Nola (come
dichiarato nell’allegato c.v.) per il contenzioso previdenziale dinanzi la Sezione Lavoro del
Tribunale di Nola (vincitore del bando/selezione per avvocati domiciliatari - triennio 2014/2016) ha
patrocinato per I’Inps nel triennio sopra indicato, ¢ tutt’ora in regime di proroga, centinaia di cause
dinanzi ai giudici del Lavoro,

Bologna, 1i 12.03.2018

* Riluscio autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nel presente cyyicuium vitae ar sensi e per
gli effetti della L. n. 675/1996.

* Ai sensi e per gli efferti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 si attesta la verjdicitd delle informazioni
contenute nel presente curriculum vitae, nonché la veridicita delle pubblicazioni tulte i contenute.

Bologna, 12.03.2018

11 sottoscritto avy. prof. Pasquale Mautone & consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di tormazione
o uso di atti falsi verrd punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia cosi come previsto
dailart. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controlio effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera - art. 75 del D.P.R. 445/2000. E' inoltre informato ed autorizza ai sensi
e per gli effetti di cui all'art 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Bologna, It 12.03.2018

* £’ in_possesso di esperienza ultra decennale nel patrocinio di controversie giudiziane vertenti in
materia di diritto e legislazione sanitaria,

E’ consulente ed avvocato fiduciario, in tema di diritto civile (responsabiliti medica) ¢
diritto del lavore, dell’Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano”;
deil’Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale ""Antonio Cardarelli" — Napoli; dell’Asl Napoli
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1 Centro; nonché dal 2005 dell’Azienda Universitaria Policlinico “Federico II” di Napoli
presso cui svolge attivita anche di ricerca e di pareristica.

Ha assunto la difesa € svolto consulenze e lavori scientifici nell’interesse di enti ed imprese
partecipate da enti pubblici

** Tali giudizi sopra elencati rappresentano solo una parte dei procediment giudiziari pendenti ed
incardinati di cui & procuratore ¢ difensore il sottoscritto patrono, il quale dichiara sotto la propria
personale responsabilita di essere costituito in numerosi giudizi pendenti, a titolo esemplificativo, presso
il Tribunale Civile di Napoli, presso il Tribunale Civile di Nola, presso il Tribunale Civile di Torre
Annunziata, presso il Tribunale Civile di S. Maria C. Vetere, presso il Tribunale Civile di Avellino,
presso il Tribunale di Roma, presso il Tribunale di Milano, nonché presso la Corte d’Appello di Napoli.

% Rilascio autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione
ai sensi e per gli effetti della L. n. 675/1996.

x4k Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 (sanzioni penali) del D.P.R. 445/2000 si attesta la
veridicita delle dichiarazioni contenute nel presente atto.
Bologna, 1i 12.03.2018



