CURRICULUM VITAE AVV. MATTEO BARIZZA

DATI PERSONALI

Sono nato il 21 gennaio 1977 e sono residente a Padova, in via A. Pertile, n. 46/B.

Il mio Studio legale & sito in Padova, via G. Verdi, n. 22 (T. 049 8753889; cell.: 347
8462891;

e-mail: info@matteobarizza.com

p.e.c.: matteo.barizza@ordineavvocatipadova.it).

FORMAZIONE

Mi sono laureato in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) presso la Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Padova nell'anno accademico 2002 /2003
con il punteggio di 110/110.

Titolo della tesi: “Principi di tutela nelle ipotesi ‘atipiche’ di sospensione della prestazione
lavorativa”, relatore: Chiar.mo Prof. Carlo Cester; correlatore: Chiar.mo Prof. Marcello

Maggiolo.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
Ho pubblicato vari articoli giuridici, note a sentenza, saggi e monografie, tra i quali

segnalo:

- La generica motivazione del recesso equivale alla materiale omissione della comunicazione dei
motivi, nota a Cass. n. 9925 del 5 maggio 2011, in www.personaedanno.it, 20 giugno
2011;

- L'indennita in caso di cessazione del rapporto di agenzia: 'articolo 1751 c.c. e la disciplina
degli accordi economici collettivi di settore, in www.personaedanno.it, 22 settembre 2011;

- Licenziamento per giusta causa, codice disciplinare aziendale e graduazione della sanzione,
nota a Cass. sez. lav. n. 22129 del 25 ottobre 2011, in www.personaedanno.it, 27 ottobre
2011;

- Contratto a termine gia conclusi alla data del 24 novembre 2010: era necessario impugnare
entro il 24 gennaio 20117, nota a Trib. Milano, sez. lavoro, 4 agosto 2011 e Trib. Milano,
sez. lavoro, 29 settembre 2011, in www.personaedanno.it, 30 ottobre 2011;

- Il potere ed il procedimento disciplinare, in www.personaedanno.it, 27 gennaio 2012;

- Il datore di lavoro cambia la password del pc? E mobbing, nota a Trib. Bologna, 15.12.2011,
in www.personaedanno.it, 21 febbraio 2012;



http://www.personaedanno.it/
http://www.personaedanno.it/
http://www.personaedanno.it/
http://www.personaedanno.it/
http://www.personaedanno.it/
http://www.personaedanno.it/

- La Direttiva 2008/52/CE: i criteri Quida della mediazione finalizzata alla conciliazione delle
controversie civili e commerciali, in Studium Iuris, n. 3 del 2012, pp. 263 ss.;

- Danno morale: no a percentuale del danno biologico. E I'esistenziale?, nota a Cass. n. 5230
del 2 aprile 2012, in www.personaedanno.it, 3 aprile 2012;

- Infortunio sul lavoro: indennizzo INAIL e risarcimento del danno differenziale, in
www.personaedanno.it, 3 maggio 2012;

- Mediazione finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e commerciali: le novita
apportate al d.m. n. 180 del 2010, in Studium Iuris, n. 6 del 2012, pp. 666 ss.;

- Riforma del mercato del lavoro: il mnuovo rito speciale sui licenziamenti, in
www.personaedanno.it, 1 settembre 2012;

- Commentario al Codice di procedura civile, a cura di Paolo Cendon, Giuffre Editore, 2012,
artt. 341 e 343;

- La competenza sui generis del giudice di appello, in La Nuova Procedura civile, 1, 2013, 63;

- Il danno dai usura psicofisica & danno esistenziale, in www.personaedanno.it, 19 maggio
2013;

- I danni esistenziali, a cura di Paolo Russo, UTET Giuridica, cap. XXI, Lavoro, 2014, 596
ss.;

- II potere disciplinare, in Trattario di diritto civile a cura di Paolo Cendon - Lavoro,
Giuffre, 2017, capitolo 9, p. 338 e ss.;

RELAZIONI A CONVEGNI SCIENTIFICI, MASTER, GIORNATE DI STUDIO

Ho preso parte in qualita di relatore a vari convegni scientifici, a giornate di studio ed a
master dedicati alle tematiche connesse con il diritto del lavoro, tra i quali ricordo:

- 4.12.2012, Modena, master organizzato da Giuffre Formazione in collaborazione
con l'associazione Persona e Danno, diretta dal prof. Paolo Cendon, dal tema: “Nuovi
danni, nuovi diritti” - relazione su: I danni nel rapporto di lavoro;

- 16.11.2013, Este (Pd), Corso di formazione per Amministratore di Sostegno:
Protezione delle persone carenti o prive di autonomia, organizzato da Associazione
Amministrazione di Sostegno Onlus di Padova — CSV Padova — Comune di Este (Pd) -
relazione su: Strumenti e misure di facilitazione all’accesso al lavoro. Normative contrattuali
per il lavoro delle persone con disabilita;

- 11.3.2014, Padova, Corso di formazione per Amministratore di Sostegno:
Protezione delle persone carenti o prive di autonomia, organizzato da Associazione
Amministrazione di Sostegno Onlus di Padova — CSV Padova — Comune di Padova -
relazione su: Il beneficiario e I’AdS: responsabilita e buone prassi nei contratti di lavoro e di

assistenza;
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- 12.6.2014 - Padova, Centro Anti Mobbing, Laboratorio di Attivita Sindacale —
relazione su: Il licenziamento alla luce delle nuove normative;

- 18.10.2014 — Noale (Ve), Corso di formazione per Amministratore di Sostegno:
Protezione delle persone carenti o prive di autonomia, organizzato da Associazione
Amministrazione di Sostegno Onlus di Padova — Associazione Genitori de “La nostra
famiglia”, sezione di Noale (Ve) — Comune di Noale - relazione su: Il beneficiario e

I"AdS: responsabiliti e buone prassi nei contratti di lavoro e di assistenza.

PROFESSIONE

Negli anni 2004 — 2007 ho svolto la pratica professionale in un primario studio legale di
Padova, che da oltre 30 anni si occupa esclusivamente di diritto del lavoro.

Dal 2007 al 2010 ho lavorato nell'ufficio legale di una Agenzia per il lavoro.

Dal 2011 esercito la professione di avvocato in proprio e mi occupo di diritto del lavoro
per conto di privati, aziende, enti pubblici.

Ho maturato una significativa esperienza nell'ambito delle questioni giuslavoristiche

legate agli appalti pubblici e alla gestione del personale nelle Cooperative Sociali.

Presto inoltre la mia attivita presso lo Sportello del Cittadino, servizio istituito e gestito

gratuitamente dall'Ordine degli Avvocati di Padova.

Autorizzo il trattamento dei dati personali.

Padova, 5 febbraio 2021

avv. Matteo Barizza



