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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Marco Torrazzina  

Indirizzo(i)  

Telefono(i)    

Fax  

E-mail  
  

Cittadinanza Italiana 
  

Luogo e Data di nascita  
 M 

Sesso 
 

CODICE FISCALE 

 

 

  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

MEDICO specialista in Ostetrica e Ginecologia 
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Esperienza professionale 
  

Date  
Lavoro o posizione ricoperti 

• 1/07/1994 a 30/04/1998 ho lavorato con contratto libero-professionale presso il reparto di 
Ginecologia e Ostetricia della Casa di Cura “Pederzoli” di Peschiera del Garda (VR).  

• Dall’ottobre 1994 al 30/04/98 ho collaborato con il centro medico privato di Fecondazione in Vitro 
“Palladio” presso il Centro Medico Palladio di Vicenza. 

• Dal 1/06/98 al 30/11/99 ho lavorato con contratto libero-professionale a 38 ore settimanali presso il 
reparto di Ginecologia e Ostetricia dell’Ospedale Civile di Noventa Vicentina (VI). 

• Dal 1/12/99 al 15/09/05 ho lavorato come Dirigente Medico di 1° livello a tempo pieno presso il 
reparto di Ginecologia e Ostetricia dell’Ospedale Civile di Noventa Vicentina (VI). 

• Dal 1/09/98 al 15/09/05 ho lavorato presso il Centro di Procreazione Medicalmente Assistita 
dell’Ospedale Civile di Noventa Vicentina dove ho eseguito tecniche di PMA di 1° e 2° livello. 

• 4/03/2002 frequenza con esito POSITIVO al corso: “Lo Sviluppo delle Competenze Gestionali – A 
cod. 1”, autorizzato dalla Giunta Regionale del Veneto. 

 

1/2

• Dal 16/09/05 al 27/12/15 ho lavorato presso l’Ospedale Civile Maggiore di Borgo Trento (VR) come 
Dirigente Medico di 1° livello a tempo pieno presso il reparto di Ostetricia e Ginecologia. 

• Dal 1/01/08 al 31/12/09 mi è stato conferito l’ “Alta Specializzazione” in tecniche di P.M.A. presso 
l’OCM di B. Trento. 

• Dal 1/01/2010 al 31/12/1013 mi è stato conferito l’incarico di Direttore di Struttura Semplice 
Funzionale di “Oncologia Ginecologica” presso l’OCM di B. Trento.  

• Dal 1/01/2010 al 31/01/2012 ho svolto funzioni vicariali presso il reparto di Ostetricia e Ginecologia 
dell’OCM di B. Trento. 

• Da gennaio 2010 al 27/17/15 ho collaborato con il Centro di Procreazione Medicalmente Assistita di 
1° livello presso il Poliambulatorio Privato “Villa Emma” a Cologna Veneta. 

• Da novembre 2012  a luglio 2013 ho lavorato come Consulente Scientifico eseguendo tecniche di 
PMA di 1° e 2° livello presso il Centro Medico Palladio privato a Vicenza 

• Da agosto 2013 al 27/12/15 ho eseguito consulenze chirurgiche ed assistenza in tecniche di P.M.A. 
di 2° livello presso il “Centro Privato Athena” a Verona. 

• Dal 1/01/2014 al 27/12/15 mi è stato conferito l’Incarico Professionale Funzionale di Chirurgia 
Ginecologica Vaginale presso l’AOUI di Verona. 

• Da 1/03/14 al 27/12/15 sono stato Responsabile Clinico presso l’AOUI di Verona. 

• Dal 28/12/15 sono Direttore di Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia presso l’ospedale
“Orlandi” di Bussolengo dell’U.L.S.S. 22 e successivamente presso l’ospedale “Magalini” di 
Villafranca di Verona dell’A.U.L.S.S. 9 Scaligera. Ospedale certificato “Amico del Bambino” 

• Il 14/12/16 ho superato il corso di formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa 
rilasciato dalla SSP della regione Veneto. 

• Dal 1/06/2020 a tutt’oggi incarico di Direttore FF a scavalco di Ostetricia e Ginecologia all’Ospedale 
“Mater Salutis” di Legnago. 

• Dal 16/11/2020 Referente Aziendale, AULSS 9 Scaligera, dei programmi di screening cervicale di 2° 
e 3° livello. 

• Dal 30/11/2020 a tutt’oggi incarico di Direttore FF a scavalco di Ostetricia e Ginecologia
all’Ospedale “Fracastoro” di San Bonifacio. 

•  
 

  

  

  

  

 

 
  

Istruzione e formazione  
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Date • Laurea in Medicina e Chirurgia ottenuta presso l’Università degli studi di Verona con il punteggio di 
110/110 il 6/11/1989. 

• Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia ottenuta presso l’Università degli studi di Verona con il 
punteggio di 50/50 e lode il 19/07/1993. 

• Iscritto all’ordine dei Medici di Verona dal 10/01/1990 al numero 05610. 

• 4/03/02 Lo Sviluppo delle Competenze Gestionali – A cod. 1”, autorizzato dalla Giunta Regionale del 
Veneto. 

• 14/12/17 Corso Annuale Manageriale per Direttori di Struttura complessa. 

• Dichiara di aver partecipato dal 2016 ai seguenti corsi di aggiornamento: 

• 11/03/16 Progetto MITO: Sliding Doors (Verona); 

• 27/05/16 Miomi: Stato dell’Arte, in qualità di Moderatore (Verona); 

• 10/06/16 Partorire senza Dolore (Bussolengo – VR); 

• 22/06/16 re-trainig del personale dedicato “promozione e sostegno dell’allattamento al seno in un 
ospedale amico del bambino” 

• dal 27 al 29/06/16 11° Congresso nazionale SEGI (Società Italiana di Endoscopia Ginecologica) 
(Catania); 

• 22/09/16 Fertility Day in qualità di Moderatore (San Bonifacio – VR); 

• dal 23 al 24/09/16 XXI Congresso Nazionale Associazione ANDRIA (Rimini); 

• 14-17-20-27/10/16 Formazione dei Dirigenti: COMPITI E RESPONSABILITA’ (D.lgs. n° 81/2008 –
Accordo Stato Regioni del 21/12/2011) 

• dal 21 al 21/10/16 Patologia del miometrio: gestione clinica (Sirmione). 

• 24/10/16 Proposta di PDTA della rete Oncologica Veneta per le pazienti affette da carcinoma 
ovarico (Padova); 

• 25/11/16 “update sull’interpretazione della cardiotocografia in travaglio: aspetti teorico-pratici 
(Trieste); 

• Dal 25 al 26/11/16 “La qualità dell’assistenza in gravidanza e al parto” (Trieste); 

• dal 5 al 6/12/16 Carcinoma dell’ovaio: trattamento della malattia di nuova diagnosi e della recidiva 
(Milano); 

• 29/12/16 La prevenzione della corruzione e gli obblighi di trasparenza. 

• 9-21/03/17 Leadership e Teamwork come risposta alle sfide attuali (Bussolengo) 

• 6/05/17 “Amore & Ormoni nella vita delle donne” in qualità di Moderatore (Villafranca di Verona); 

• dall’11 al 12/05/17 “Corso di Cardiotogografia”, dott.ssa Danti (Bussolengo); 

• 18/05/17 re-trainig del personale dedicato “promozione e sostegno dell’allattamento al seno in un 
ospedale amico del bambino” 

• dal 7 al 9/07/17 congresso “Universo Donna Quality and care satisfaction” (Cagliari) 

• 12/07/17 Incontro su “Tumori ereditari del colon retto e dell’endometrio: percorso clinico-diagnostico 
per l’identificazione, diagnosi, sorveglianza e prevenzione dei soggetti a rischio” (Padova).  

• 23/07/17 “La nascita che vorremmo” (Lido di Camaiore – LU).  

• 22/09/17 “Il benessere e la prevenzione” in qualità di Moderatore (San Bonifacio). 

• 27/09/17 La compliance al Regolamento Europeo 2016/679, oneri e responsabilità delle Aziende 
Sanitarie e dei loro dirigenti. (VR). 

• 17/11/17 “I tumori femminili nella realtà dell’AULSS 9, aspetti clinici ed organizzativi” in qualità di 
Moderatore (VR) 

• 24/11/17 Progetto pilota gravidanza a basso rischio a gestione ostetrica (PD) 

• 25/11/17 “Rene e gravidanza” in qualità di Moderatore (San Bonifacio) 

• 12/12/17 “Hysteroscopy Advanced Meeting. Il sistema isteroscopico di rimozione meccanica delle 
patologie intrauterine TruClear: dalle indicazioni al protocollo postoperatorio” in qualita di Tutor (VR) 

• 13/12/17 “L’emergenza in area ostetrica neonatale: l’ecografia in sala parto” (Bussolengo) 

• Ragusa…. 

• 26/05/18 LA tutela della donna in ginecologia oncologica: i nuovi approcci diagnostico-terapeutici 
mini-invasivi nella cura dei tumori genitali femminili. (Negrar) 

• 31/05/18 Ostetricia operativa: sala operatoria – tutor –(VR) 

• 1/06/18 Ostetricia operativa: sala parto addestramento e simulazione – tutor – (VR) 

• 22-23/10/18 Women’s Health Acupulse CO2 laser Course (Milano) 

• 26/10/18 Ostetricia operativa: sala parto addestramento e simulazione – Docente – Verona 

• 9/11/18 Lo dici tu alla mia mamma? Update sulle vaccinazioni in gravidanza – Relatore - Verona 

• 9-10/11/18 Evoluzione ed innovazione nella contraccezione ormonale  - Moderatore - (Bardolino –
VR) 

• 23/11/18 Golden minute e Parto cesareo con Codice Rosso - Villafranca 

• 5/12/18 Post Course Cadaver Lab (Verona) 

• 6/12/18 Elementi biologici, psicologici, sociali nelle maternità fragili in epoca perinatale – Relatore –
(VR) 

• 28/11/19 Il Parto cesareo dolce e il microbiota nel neonato – Villafranca di Verona 
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 • 30/11/19 Il sistema di gestione per la sicurezza in ambito sanitario, procedure e fasi in monitoraggio
– Villafranca di Verona 

• 18/10/19 Il carcinoma della mammella nell’ULSS 9 – Relatore – (VR) 

• 8-9/11/19 Luci ed ombre dell’ecografia ginecologica nel 2019 Verona 

• 20/11/19 OSAS in gravidanza – S. Bonifacio (VR) 

• 21/11/19 Chirurgia miniinvasiva per l’incontinenza urinaria femminile – Valeggio sul Mincio (VR) 

• Dal 01/06/20 Incarico provvisorio di Direttore a scavalco dell’UOC di Ostetricia e Ginecologia a
dell’ospedale “Mater Salus” di Legnago  

 

  

  

Lavori/Pubblicazioni 1) OSAS in pregnancy, B.Mattellini, F. Fiorino, H. Sharifnejadd, M. Torrazzina, S. Biasin, P. 
Montresor ERJ Open Research, 2019 5: P117 

2) Surgical Treatment of Important Pelvic Organ Prolapse in a Patient whith Severe Systemic 
Disease: A Case Report. Marco Gentile, Mariaconcetta Zinna, Antonio Costanza, Giacomo 
Miola, Andrea Remo, Marco Torrazzina. IJSBAR 2020, Vol 54, No 1, pp 79-84. 

3) Colpotomy closure: do suture and stitching technique matter: Balzarro M., Rubilotta E., Serati 
M., Li Marzi V., Frigerio M., Serni S., Mancini V., Carrieri G.,Saleh O., Torrazzina M., 
Malanowska E., Starczewski A., Braga A., Trabacchin N., Antonelli A. Neurourology and 
Urodinamics Vol 39, suppl 4 dec 2020, p 35-36. 

4)  
 

 
 

  

 
Capacità e competenze 

personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese - Francese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  Ing basica  basica  basico  basico  basico 

Lingua  Fra basico  basico  basico  basico  basico 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali 
 

 
        Capacità e competenze manageriali 

 
 

Buona capacità relazionale con i colleghi e istituzioni. 
 
 
La frequenza al corso Manageriale per Direttori di Struttura complessa e al corso di Formazione 
Dirigenziale: compiti e responsabilità, mi ha permesso di acquisire una buona conoscenza dei sistemi 
di governace, di pianificazione sanitaria e di gestione delle risorse umane in termini di sicurezza, 
efficienza, efficacia e sicurezza. 
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Capacità e competenze 

organizzative 

 

 
 

 

Ottima capacità progettuale e organizzativa: dal 2016 nel reparto che dirigo ho organizzato i seguenti 
corsi formativi per tutto il personale medico e del comparto: 
- formazione esterna per tecniche di parto-analgesia presso l’ospedale di Rimini (a cui hanno 

partecipato anche tutti gli anestesisti). 
- Formazione interna Partorire senza dolore (Dott.ssa. D. Balestreri)  
- formazione interna di “Leadership e Teamwork” (comandante G.L. Zanovello). 
- formazione interna sulla valutazione dei “Corso di Cardio-Tocografia” (Dott.ssa L. Danti) con lo 

scopo di aumentare la sicurezza in sala parto e nel contempo di diminuire il tasso di Tagli 
Cesarei. 
Nel 2016 il tasso di Tagli Cesarei è passato dal 22% al 15%, come previsto dall’obiettivo di 
Budget. 
Il 24/05/17 l’ospedale è stato confermato dall’UNICEF come “Baby Friendly Hospital. 

Nel 2016 sono state conferiti a 3 dei miei collaboratori: 2 incarichi di Alta professionalità e 1 incarico di 
Direttore di Struttura Semplice. 
Sono inoltre stati istituiti i seguenti nuovi sevizi: 
- Partoanalgesia a richiesta h/24.  
- Attivazione di una nuova sala operatoria complanare alle sale parto in modo da ridurre al minimo 

i tempi in caso di taglio cesareo rosso. 
- Attivazione di un servizio di ecocardiografia fetale in collaborazione con la cardiologia. 
- Isteroscopia ambulatoriale (come previsto dall’obiettivo di Budget). 
- Taglio Cesareo “Dolce” con pelle a pelle appena estratto il bambino e presenza del partner in 

sala operatoria 
- Azzeramento delle liste d’attesa per quel che riguarda le ecografie morfologiche e delle visite 

ostetrico-ginecologiche. 
- Integrazione con le ostetriche del territorio e con i ginecologi consultoriali per la gestione delle 

gravidanze a basso rischio (seguite adesso dal personale ostetrico) e dei corsi di preparazione al 
parto. 

- Accordi con il comune di Bussolengo per incontri bi-mensili in sale civiche comunali con le 
gravide che seguono i corsi di preparazione al parto della provincia. 

Sono stati revisionati secondo le ultime linee guida tutti i protocolli di Ostetricia e Ginecologia con 
particolare attenzione alle note Ministeriali 6 e 16 dell’aprile 2014 riguardo, le emorragie post-partum, 
la pre-eclampsia e la profilassi antitrombotica. E’ stato attivato il PDTA in caso di taglio cesareo rosso, 
un PDTA che riguarda la gravida diabetica e un PDTA per la diagnosi ed il trattamento della sepsi in 
gravidanza e puerperio. E’ in via di ultimazione l’attivazione di un PDTA per la gestione delle 
gravidanze a basso rischio. 
Per quel che riguarda l’ambito chirurgico: è da segnalare l’ottimo tasso di occupazione della sala 
operatoria e lo spostamento di interventi minori nelle sale chirurgiche del reparto per eseguire 
isteroscopie, conizzazioni, biopsie cervicali e vaginali. 

 
  

Capacità e competenze tecniche 
 

- Ottime capacità di chirurgia ginecologica con l’utilizzo di tecniche vaginali, laparotomiche, 
laparoscopiche ed isteroscopiche.  

- Per oltre 2 anni ho svolto funzioni vicariali presso l’OCM di B. Trento e per 1 anno e 9 mesi ho 
svolto funzioni di Responsabile Clinico presso l’AOUI di Verona affrontando tutte le situazione di 
urgenza ed emergenza che si sono presentati. 

- Ottime dimestichezza nella gestione e nell’espletamento di parti per via vaginale sia spontanei 
che operativi. 

- Ottima esperienza di rivolgimenti per manovre esterni di feti podalici. 
 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

    
 

   Uso discreto tecnologia PC e MAC 
 

  

  
  

Altre capacità e competenze  
  

Patente 
 

B 
  

Ulteriori informazioni  
  

Allegati  
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Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, autorizzo la pubblicazione del curriculum e l’utilizzo dei dati 
contenuti per i fini stessi dell’accreditamento ECM. 
 
 

Data 

 
Firma 

15/01/2021 

 


