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Indirizzo
Mobile
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE PROFESSIONALI
RESE A FAVORE DI P.A.

» dal 16/04/2009 - ad 31/08/2020

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

dal 02/03/2009- ad 15/04/2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» dal 01/05/07 - al 02/03/2009

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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BOTTANI DOLORES

italiana

08/08/1960

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali e leggi speciali vigenti in materia e previste
dallart. 76 DPR n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci e nellipotesi di falsita in atti,
consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dalllAmministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR sopra citato,
dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei seguenti titoli:

UO Centrale Operativa Romagna Emergenza Territoriale 118 Ravenna

Azienda Sanitaria Locale Ravenna viale Randi Ravenna

Azienda Sanitaria
Lavoro dipendente

Coordinatore infermieristico, gestione, organizzazione e formazione del personale UO Centrale
Operativa Romagna Emergenza Territoriale 118 Ravenna.

Pronto Soccorso e Servizio 118
Azienda Ospedaliera Ospedale Pierantoni — Morgagni via Carlo Forlanini Forli

Azienda Sanitaria
Lavoro dipendente

Coordinatore infermieristico, gestione, organizzazione e formazione del personale Pronto
Soccorso e Servizio 118.

SERVIZIO 118
Azienda Ospedaliera Ospedale Pierantoni — Morgagni via Carlo Forlanini Forli

Azienda Sanitaria
Lavoro dipendente
Coordinatore infermieristico, gestione, organizzazione e formazione del personale servizio 118,



* dal 17/02/1998 - al 1/05/07

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ dal 01/09/92 ~ al 31/08/98

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» dal 01/02/90 - al 31/08/92

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

dal 01/02/89 - al 31/01/90

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ dal 01/02/87 - al 31/01/89

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ dal 21/07/81 - al 31/01/87

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Direzione Infermieristica Tecnica e Riabilitativa Aziendale
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda - Milano P.zza Ospedale Maggiore, 3

Azienda Sanitaria

Lavoro dipendente

Gestione e organizzazione e formazione del personale, con particolare riferimento all'ambito
dell'area Oncologica.

Coordinatore infermieristico del Dipartimento di Area Oncologia.

Componente della Commissione per I'Accreditamento delibera n 1687 def 17/12/1998

sino a dicembre 2003.

Componente della Commissione sulla Cartella Clinica.

Componente del Comitato Tecnico Scientifico “Ospedali per la promozione della Salute”

HPH Delibera del Direttore Generale n° 1677 Atti 862/98 all. 7 16/12/98.

Dal 1 dicembre 2001 ad oggi conferimento dellincarico di posizione organizzativa - art. 20 e 21
C.CN.L. 7.4.1999 e art. 11 CCNLI 20.9.2001 per 'Accreditamento Aziendale.

MALATTIE INFETTIVE
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano P.zza Ospedale Maggiore, 3

Azienda Sanitaria
Lavoro dipendente
Caposala

SCUOLA INFERMIER! PROFESSIONALI DELL’A.O. OSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDA
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano P.zza Ospedale Maggiore, 3

Azienda Sanitaria

Lavoro dipendente
Caposala Monitore Allievi Infermieri Professionali.

NEUROLOGIA
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda - Milano P.zza Ospedale Maggiore, 3

Azienda Sanitaria
Lavoro dipendente
Infermiera

CENTRO TRAPIANTI FEGATO
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda - Milano P.zza Ospedale Maggiore, 3

Azienda Sanitaria
Lavoro dipendente
Infermiera

CHIRURGIA GENERALE PIZZAMIGLIO 2
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’' Granda - Milano P.zza Ospedale Maggiore, 3

Azienda Sanitaria
Lavoro dipendente
Infermiera



+ dal 17/03/80 ~ al 20/07/81 EMATOLOGIA = GINEGOLOGIA — RIANIMAZIONE NEUROCHIRURGICA — CHIRURGIA GENERALE

PIZZAMIGLIO 2
» Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda - Milano P.zza Ospedale Maggiore, 3
lavoro
« Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego Lavoro dipendente
« Principali mansioni e responsabilita Assunzione presso Ospedale Maggiore Ca’ Granda il 17/03/1980 con ruolo di Ausiliaria
con funzioni di Infermiera al 2° anno di Corso c/o le seguenti U.U.0.0.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ 22/06/88 Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive dell'assistenza infermieristica
= 13/07/81 Diploma di Stato di Infermiere Professionale
+ 01/06/79 Biennio di scuola superiore ammissione al terzo anno di Ragioneria
« Qualifica conseguita Infermiere Professionale
« Livello nella classificazione Diploma

nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisits nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura elementare
« Capacita di scrittura elementare
« Capacita di espressione orale elementare
CAPACITA E COMPETENZE ABILITA E ATTITUDINE A STABILIRE E GESTIRE RAPPORTI CON ALTRE PERSONE UTILIZZANDO MODALITA
RELAZIONAL| DI COMUNICAZIONE APPROPRIATE.
CAPACITA E COMPETENZE ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DIRETTIVE DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA (CERTIFICAZIONE C/0 A.O.

ORGANIZZATIVE NIGUARDA)
COORDINAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI AREA ONCOLOGICA

CAPACITA E COMPETENZE GESTIONE DIFFERENTI SOFTWARE AZIENDALI —~ DISCRETA CONOSCENZA SISTEMA OPERATIVO WINDOWS
TECNICHE 2000 E XP PROFESSIONAL — DISCRETA CONOSCENZA FAMIGLIA MICROSOFT OFFICE

PATENTE O PATENT! Patente di guida B
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ALLEGATI
ANNO 2005

ANNO 2005

ANNO 2004

ANNO 2003

ANNO 2002

ANNO 2001
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ATTIVITA DIDATTICA

Docente al corso di formazione “La Cartella Infermieristica: Allineamento ai requisiti richiesti dal
manuale della cartella clinica negli SPDC dell' Azienda Ospedaliera secondo il modello delle
prestazioni Infermieristiche” Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia

Docente al corso di formazione “Le linee guida: competenze e responsabilita dell'infermiere” c/o
Centro Traumatologico Ortopedico Milano.

Docente al corso di formazione “L'assistenza infermieristica alla persona affetta da AIDS:
strategie, metodologia, strumenti -1° ed.” c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Docente al corso di formazione "Protocolie per la valutazione dell'appropriatezza per |a chirurgia
elettiva—1° ed." c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Docente al corso di formazione “RL-PVA-PRUO- Protocolio per la revisione d'uso dell'Ospedale”
c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Docente al corso di formazione “La prevenzione del rischio derivante dalla movimentazione dei
pazienti e dei carichi” c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Docente al corso di formazione ‘Prova pilota di verifica randomizzata della Cartella
Infermieristica” c/o A.Q. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Docente al corso di formazione "L'utilizzo della cartella infermieristica: esperienze a confronto”
c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.
Docente al corso OSS c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Docente al corso di formazione “Discussione Cartelle Infermieristiche: Revisione ed analisi” c/o
A.O. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Docente al corso di formazione “La Cartella Infermieristica” c/o A.Q. Ospedale di Niguarda Ca'
Granda.

Docente al Corso “Legge n. 135/90” c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Docente al Corso “Legge n. 135/90" c/o A.O. Ospedale S. Anna di Como.
Tutor al corso di aggiornamento obbligatoric “Nutrizione Enterale — Parenterale e corretto utilizzo
delle apparecchiature” c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca’ Granda.

Insegnamento di “Elementi di Igiene" nel corso per Operatore Tecnico addetto all'Assistenza per
un numero di ore 52 c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca’ Granda.

Tutor al 1° e 2° corso di aggiornamento obbligatorio destinato al personale infermieristico del
dipartimento di oncologia ed ematologia "Le infezioni nel malato oncologico immunodepresso”
c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca’ Granda.

Tuter al 1° corso di aggiornamento obbligatorio destinato al personale tecnico sanitario di
laboratorio del dipartimento di oncologia ed ematologia c/o A.Q. Ospedale di Niguarda Ca’
Granda.

Tutor al 1° corso di aggiornamento obbligatorio destinato al personale tecnico sanitario di
radiologia medica del dipartimento di oncologia ed ematologia c/o A.O. Ospedale di Niguarda
Ca' Granda.

Docente al corso di formazione e aggiornamento professionale "AIDS E SINDROMI
CORRELATE" rivolto al personale addetto ai reparti di malattie infettive c/o A.O. Ospedale di
Niguarda Ca' Granda.



ANNO 2000

ANNO 1999

ANNO SCOLASTICO 1997 - 1998

ANNO 1996

ANNO SCOLASTICO 1994 - 1995
ANNO ScoLAsTICO 1993 - 1994

ANNO SCOLASTICO 1992 - 1993
ANNO ScoLAsTICO 1991 - 1992
ANNO SCOLASTICO 1990 - 1991

ALLEGATI
10 GluGNO 2005

12 NOVEMBRE 2002

19-20-21 SETTEMBRE 2002

10 GIUGNO 1999

15-16-17 MARZO 1999

12 NOVEMBRE 1998

16 GIUGNO 1998
17 APRILE 1997

15 APRILE 1997

4-5-6 NOVEMBRE 1996
14-16 OTTOBRE 1996
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Docente e Tutor al corso di formazione e aggiornamento professionale “AIDS E SINDROMI
CORRELATE” rivolto al personale addetto ai reparti di malattie infettive c/o A.O. Ospedale di
Niguarda Ca' Granda.

Tutor al corso di aggiornamento obbligatorio “Triage Infermieristico in Pronto Soccorse” c/o A.O.
Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Tutor al corso “Sistemi informativi per la personalizzazione dell'assistenza infermieristica:
cartella infermieristica e schede” ¢/o A.Q. Ospedale di Niguarda Ca’ Granda.

Docente e Tutor al corso di formazione e aggiornamento professionale "AIDS E SINDROM|
CORRELATE?” rivolto al personale addetto ai reparti di malattie infettive c/o A.O. Ospedale di
Niguarda Ca’' Granda.

Insegnamento di "Elementi di Igiene” nel corso per Operatore Tecnico addetto all’Assistenza per
un numero di ore 26. c/o A.O. Ospedale di Niguarda Ca' Granda.

Insegnamento di “Infermieristica Generale afferente al corso integrato di igiene, epidemiologia e
statistica medica" nel corso di Diploma Universitario per Infermiere.

Insegnamento di “Comunicazione e relazione” nel corso per Operatore Tecnico addetto
all'Assistenza per un numero complessivo di ore 38

Docente e Tutor Corso intensivo di formazione Protocollo per la Revisione di Uso dell'Ospedale
(P.R.U.0.) organizzato dall'Ufficio VRQ c/o I'A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda.

Insegnamento di Infermieristica Chirurgica al 2° anno di corso per Infermieri Professionali.

insegnamento di Nozioni Infermieristiche al 2° anno di corso per Infermieri Professionali e
insegnamento di Discipline Infermieristiche al corso di A.F.D.
Insegnamento di Nozioni Infermieristiche al 2° anno di corso per Infermieri Professionali.

Insegnamento di Nozioni Infermieristiche al 2° anno di corso per Infermieri Professionali.
Insegnamento di Nursing Chirurgico al 2° anno di corso per Infermieri Professionali.

RELAZIONI CONGRESSUALL

VII° Incontro di Tecnica e Tecnologia Chirurgia Open e Laparoscopia in diretta. Tema:
“Presentazione di linee guida di interesse chirurgico” c/o A.Q. Ospedale Niguarda Ca’ Granda,
Milano.

1° Corso di aggiornamento per Infermieri e Tecnici Dipartimento Oncologico c/o A.O. Ospedale
Niguarda Ca' Granda, Milano.

XVII° Corso per Infermieri in Cardiologia Tema: "La Cartella Infermieristica’c/o Hotel Executive,
Milano.

Giovedi Infermieristico "Accreditamento e protocolli per 'assistenza infermieristica”. Tema
“Tenuta e gestione dell'armadio farmaceutico” c/o ARLI - ICP, Milano.

XV® Convegno per Infermieri in Cardiologia. Tema: “Problematiche di ordine scientifico e
professionale in area cardiologica” c/o A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano.

“Attualita e prospettive nel Nursing urologico: il cateterismo uretrale, le infezioni urinarie e
urostomie”. Tema: “Linee Guida per la cateterizzazione uretrovescicale” c/o A.O. Ospedale
Niguarda Ca’ Granda, Milano.

“Una risposta Infermieristica alla necessita di migliorare il rapporto Cittadino/Utente”. Tema:
“L'opuscolo di accoglienza in malattie infettive” c/o A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano.
“Vecchie malattie nuovi problemi: la TB e l'infezione da HIV". Tema: “L'assistenza infermieristica
al paziente sieropositivo in degenza ospedaliera e in day hospital” c/o Azienda Ospedale
“Eugenio Morelli” Sondalo (VA).

“Teorie e modelli in Italia. La teoria delle attivita di vita". Tema: "Il punto di vista del Capo Sala
per ['utilizzo del Modello Assistenziale delle Attivita di Vita" c/o Corso D.U.S.1. Sezione A.O.
Niguarda Ca' Granda, Milano.

Corso di formazione “Protocollo per la Revisione di Uso dellOspedale (P.R.U.0)" ¢/o A.O.
Ospedale Niguarda Ca' Granda, Milano.

Xlll° Convegno per Infermieri Professionali. Tema: “Problematiche di ordine scientifico e
professionale in area cardiologica” c/o A.O. Ospedale Niguarda Ca' Granda, Milano.



ALLEGATI

GENNAIO 2019 — NOVEMBRE
2019

10 DICEMBRE 2018
23 GENNAIO 2018
23 GENNAIO 2017
31 GENNAIO 2017

FEBBRAIO 2017 - DICEMBRE
2017

23 MARZO 2017

31 0TTOBRE 2017
NOVEMBRE 2011

16 GIUGNO 2011

09 APRILE 2011
212223 0T1108BRE 2010

2009-2010

12 MAGGIO 2009
7 8 9 MAGGIO 2009

DAL 5 FEBBRAIO AL 5 NOVEMBRE
2008

18 0TTOBRE 2008
6-8 MAGGIO 2008
23 GENNAIO 2008

14 E 17 GENNAIO 2008
APRILE 2007
22-23 MARZO 2007

14 DICEMBRE 2006

T 11-42 18 DICEMBRE 2006

16 NOVEMBRE 2006
26 OTTOBRE 2006

13 MAGGIO 2006
04 mAGGIO 2006

13 APRILE 2006

23 MARZO 2006

23 FEBBRAIO 2006
24 NOVEMBRE 2005
29 SETTEMBRE 2005
23 GIUGNO 2005

20 APRILE 2005

24 FEBBRAIO 2005
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PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE
FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.02 1

FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali V. 01 2
La valutazione e il sistema premiante 1

La valutazione e il sistema premiante 6

La formazione nella AUSL della Romagna, nuovo applicativo WHR Time 2
Gruppo accreditamento dipartimentale 1

Procedure di intervento organizzativo-sanitario nella fase extraospedaliera in corso di
maxiemergenza non complicata 4
Il processo di valutazione nel’AUSL della Romagna 5

Corso per neo-assunti sicurezza e salute per i lavoratori della Sanita
L'infermiere nel dipartimento di Emergenza-Urgenza Rimini Collegio IPASVI
La collaborazione nell'equipe: indirizzi ed esperienze AQ Niguarda Milano ARL!

La condivisione del processo di cura: la competenza infermieristica nella logica multidisciplinare
Convegno Nazionale CNAI Firenze

Partecipazione a Laboratorio logistica del paziente presso Universita Bocconi

Pronto Soccorso Medicina d’'Urgenza e Ospedale stratificato per “intensita di cura”
Il Triage infermieristico in pronto soccorso “evoluzione Riccione”

FSC ottimizzazione attivita auto medica (MSA) organizzato dal’AUSL di Forli

Le responsabilita nel’emergenza urgenza organizzato dall’AUSL di Ravenna
Corso pratico per I'utilizzo defibrillatore organizzato dallAUSL di Forli

Percorso clinico assistenziale “L'ipotermia” discussione di un caso clinico organizzato dall AUSL
di Forli

Responsabilita del coordinatore nel governo dei fattori produttivi organizzato dall'AUSL di Forli
“BLSD" c/o Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

“Innovazione, qualita e costi come governare il cambiamenta nell'assistenza infermieristica” ¢/ o
ARLI Milano

Sindrome da immobilizzazione: evidenze o scompenso ¢/ 0 ARLI Milano

Corso di formazione per responsabili sanitari e responsabili amministrativi del ssr al fine di
semplificare I'accesso e ['utilizzo dei servizi" ¢/o I.Re.F.

La contenzione fisica in ospedale:evidence based guideline ¢/ 0 ARLI Milano

La preparazione del paziente all'intervento chirurgico per la prevenzione delle infexioni della
ferita chirurgica: evidence based guideline ¢/ o ARLI Milano

“Societa multiculturale l'infermiere come operatore transculturale” Varese.

“Un approccio infermieristico alla revisione di casi assistenziali nei trattamenti di autotrapianto di
cellule staminali” ¢/ o ARLI Milano

“La competenza infermieristica nella gestione del rischio clinico” ¢/o ARLI Milano.

“ L'ascolto nella relazione d'aiuto tra infermiere e paziente” c/o ARLI Milano.

“|l cateterismo venoso periferica” c/o ARL Milano

“Assistenza infermieristica alla persona con derivazione urinaria o intestinale” c/o ARLI Milano
Una guida per prendere decisioni etiche nell'assistenza infermieristica’ c¢/o ARLI Milano
L'approccio multiculturale nell'assistenza infermieristica” c/o ARLI Milano

La comunicazione: strumento per il team assistenziale e per un'assistenza infermieristica
personalizzata” c/o ARLI Milano

“La professione infermieristica e le figure di supporto” ¢/o ARLI Milano.



24 GIUGNO 2004

12 FEBBRAIO 2004

21 NOVEMBRE 2001
17-24 oT1TOBRE 2001
4 MAGGIO 2000

8-9 FEBBRAIO 2000

29-30 NOVEMBRE 1999
11-12 NOVEMBRE 1999
16-17-18-19 NOVEMBRE 1999
11 GIUGNO 1999

17-18 OTTOBRE 1998
6-7 LUGLIO 1998
8-9-10-11 GlugNO 1998
4 GIUGNO 1998

ANNO 1996-1997

17 SETTEMBRE 1996
24-25-26 GIUGNO 1996
6-7-8 MAGGIO 1996

OTTOBRE 1995 — APRILE 1996

ANNO 1994-1995

18 NOVEMBRE 1991
10-15-17-29 OTTOBRE 1991

ALLEGATI
05 NOVEMBRE 2019

13 MARZ0O 2019
14 FEBBRAIO 2019
09 OT1TOBRE 2018

19 APRILE 2018

04 DICEMBRE 2017

22 NOVEMBRE 2014

21 SETTEMBRE 2009

28 LUGLIO AL 28 DICEMBRE 2008

30-31 MAGGIO 2006
26 MAGGIO 2006
18-20 MAGGIO 2006

26-29 APRILE 2006
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"Percorso formativo per il personale delle strutture sanitarie in grado di assumere il
coordinamento di un progetto HPH" (Cod GSA0322 AE) c/o Sede IReF Milano.

“Un approccio infermieristico alla revisione dei casi assistenziali” c/o ARLI Milano.

“La cultura di progetto: corso di formazione di secondo livello per coordinatori o responsabili di
progetto HPH" (Cod. GSAQ123/Al) c/o Sede IReF Milano.

“Linee Guida Prevenzione Infezioni" con superamento del test finale organizzato dall’Ufficio
MCQ c/o A.O. Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano.

“La prevenzione dei danni da movimentazione manuale dei pazienti con valutazione finale
(29/30) c/o A.O. Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano.

“La cultura di progetto: corso di formazione per coordinatori locali di HPH" (Cod RS9917/B) clo
Sede IReF Milano.

“Qualita dei servizi infermieristici e soddisfazione del paziente” ¢/o SDA Bocconi Milano.

VIl Convegno annuale VRQ Qualita in Sanita: “Percorsi di accreditamento e certificazione”
Milano.

“Come garantire la qualita dell'assistenza infermieristica” c/o Universita degli Studi di Ancona.

“Corso per Capi Sala" (RS9646/B) c/o Sede IReF Milano.

“Lesioni cutanee da pressione sistemi tecnologici di prevenzione e linee guida di trattamento” c/o
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano.

“AIDS e sindromi correlate” per un totale di ore 36 con valutazione positiva per il personale
addetto ai reparti di malattie infettive c/o A.O. Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano.

Protocollo per la Revisione di Uso dell'Ospedale (P.R.U.Q.) organizzato dall'Ufficio VRQ c/o
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano.

Corso pilota di specializzazione sullAnalisi Partecipata della Qualita (APQ) della durata
complessiva di 462 ore organizzato dal Laboratorio di Scienze della cittadinanza e promosso dal
Tribunale per i Diritti del Malato. Roma.

“AIDS e sindromi correlate” per il personale addetto ai reparti di malattie infettive per un totale di

ore 47 con valutazione positiva c/o A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano.

Corso di formazione "DISI" c/o SDA Bocconi Milano.

PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO

Seminario: Le professioni sanitarie nella Azienda USL della Romagna: il valore del confronto e
dello sviluppo professionale 1

AUDIT clinico assistenziale 4

AUDIT clinico assistenziale 1

I nuovo contratto di lavoro del comparto Sanita. Diritti, dover, indennita, carriere, responsabilita
dei professionisti sanitari

Responsabilita professionale e sicurezza delle cure. La legge n. 24/2017 e la responsabilita del
coordinatore Milano Coordinamento Nazionale dei Caposala-Coordinatori

Aggiornamento per Dirigenti e Preposti sulla PA 95 Prevenzione e gestione della violenza da
terzi a danno degli operatori 2

La sostenibilita de! sistema di emergenza pre-ospedaliera: vincoli ed opportunita nella
multidisciplinarieta Ferrara

Incontro Emergenza posti letto: percorsi condivisi Pronto Soccorso/Cardiologia organizzato
dallAUSL di Forfi

Attribuzione e responsabilita dell'infermiere nell'esercizio della professione corso FAD C.G.
Edizioni Medico Scientifiche

V Convegno Nazionale” Il medico e I'infermiere a giudizio” Verona.
V Convegno Nazionale "Star bene in ospedale — accoglienza ... qualcosa & cambiato” Bologna.

Convegno Nazionale “Assistenza infermieristica e sicurezza del paziente: prevenire l'errore,
imparare dall'errore” Viterbo

Xill Congresso Nazionale Societa Italiana di Cure Palliative Bologna.



19-20-21 MAGGIO 2005
4-5 FEBBRAIO 2005
14 OTTOBRE 2004

26 GIUGNO 2004
10 GIUGNO 2004

04 GIuGNO 2004
22 MAGGIO 2004

27 APRILE 2004
22 APRILE 2004
5 FEBBRAIO 2004

ANNO 2004

13 NOVEMBRE 2003

2 OTTOBRE 2003
10 SETTEMBRE 2003

23 GIUGNO 2003
12 GIUGNO 2003
24 MAGGIO 2003
20 MARZO 2003

16 GENNAIO 2003
29 NOVEMBRE 2002
15 NOVEMBRE 2002
20 APRILE 2002

12 APRILE 2002

14 NOVEMBRE 2001
12-13-19-20 NOvEMBRE 2001
5 NOVEMBRE 2001

3 0TTOBRE 2001
28 GIUGNO 2001

4-5-6 GIUGNO 2001
28 MARZO 2001

14 DICEMBRE 2000
28 NOVEMBRE 2000

16-18 NOVEMBRE 2000
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"Il dolore percepito: in viaggio tra limmaginario ed il reale” CNOPUS Perugia.

“Spasticita e dolore neuropatico. Attualita terapeutica” SINPF Milano.

“La comunicazione: strumento per il team assistenziale e per un’assistenza infermieristica
personalizzata” ARLI Milano

“Curare e prendersi cura: la nuova documentazione infermieristica. L'esperienza di Crema” A.O.
Ospedale Maggiore di Crema.

“Un approccio infermieristico alla revisione di casi assistenziali nei trattamenti chemioterapici”
ARLI Milano.

“Corso intensivo di vulnologia” c/o Centro Vulnologico Magenta Milano.

“Metodo per la revisione di casi assistenziali e sua applicazione. Strategie per migliorare la
qualita dell'assistenza infermieristica” ARLI Milano.

“La sindrome acuta respiratoria — SARS raccomandazioni per la prevenzione e il controllo” ARLI
Milano.

“Un approccio infermieristico alla revisione di casi assistenziali la vescica neurologica nella
persona con lesione midollare” ARLI Milano.

“Le innovazioni giuridiche e la responsabilita della professione infermieristica” Centro
Cardiologico Monzino Milano.

"Il trattamento del politraumatizzato dalla strada alla shock room: il ruolo dell'infermiere” ARLI
Milano.

“Analisi di casi di assistenza infermieristica alla persona ricoverata in terapia intensiva:
limportanza della documentazione infermieristica” ARLI Milano.

“La prevenzione del rischio derivante dalla movimentazione dei pazienti e dei carichi” A.O.
Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano.

“Un approccio infermieristico alla revisione dei casi assistenziali” ARLI Milano.

“L'utente nel’ambulatorioc e DH: competenze e responsabilita di una corretta comunicazione”
A.O. Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano.

“Prevenzione delle infezioni ospedaliere” A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano.

“La responsabilita dell'infermiere nella somministrazione dei farmaci” ARLI Milano.
“Ospedale senza dolore” ARL| Milano.

‘Il massaggio e la digitopressione nella pratica infermieristica” ARLI Milano.

“La responsabilita dell'infermiere nella somministrazione dei farmaci” ARLI Milano.
“Presentazione dei risultati dello studio EoLO" Istituto Maestroni Cremona.

“Sistema gestione qualita” Modulo Base A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano.
“Verso l'accreditamento del professionista infermiere: crediti formativi e valutazione della

competenza infermieristica” ARL! Milano.

“La valutazione della appropriatezza dei ricoveri ospedalieri esperienze regionali a confronto”
A.O. Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano.

"Prevenzione incendi e gestione delle emergenze rischio biologico” A.O. Ospedale Niguarda Ca
Granda Milano.

“Assistenza infermieristica basata sulle prove di efficacia Evidence Based Nursing — E.B.N" A.O.
Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano.

“Assistenza infermieristica basata sulle prove di efficacia Evidence Based Nursing — E.B.N"
corso propedeutico A.O. Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano.

Mostra Convegno EuroSalute “ Le nuove procedure di autorizzazione alla realizzazione efo
esercizio delle strutture sanitarie” Milano.

“Percorsi operativi per la qualita delle strutture sanitarie lombarde” A.O. Ospedale Niguarda Ca’
Granda Milano.

“XVII° Corso per infermieri in cardiologia” A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano.

)

"Sistemi di accreditamento dei Servizi Sanitari. Esperienze internazionali” SDA Bocconi Milano.
“Low Care cure a livello intermedio un modelio di nuovo ospedale” Regione Lombardia Milano.

“La progettazione del servizio Hospice per malati terminali” organizzato da ETA 3 Formazione e
consulenza per la gestione dei servizi pubblici Modena, Bologna.

“La riabilitazione globale nel paziente mielolesa: dall'evento traumatico al reinserimento sociale”.
SO.MI.PAR Monza.



14 0TTOBRE 2000
20 MAGGIO 2000

20-21-22 MARZO 2000

2 DICEMBRE 1999
19 0TTOBRE 1999
1-2 OTTOBRE 1999

28 MAGGIO 1999

6 FEBBRAIO 1999
15-17-18 DICEMBRE 1998

ALLEGATI
AGOSTO 2006

APRILE 2006

DICEMBRE 2002
GIUGNO 2000
GIUGNO 2000

20-22 MARZO 2000

4-5 GIUGNO 1999

15-17 MARZO 1999

18-20 OTTOBRE 1998

GIUGNO 1998

FIRMA
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Mostra Convegno EuroSalute “Il pericolo non € il tuo mestiere” Milano.
Il Congresso Nazionale Infermieri Malattie Infettive “Il nursing nell'infezione da HIV negli anni
duemila’ Ospedale Sacco Milano.

XVI Covegno per Infermieri in Cardiologia "Il ruolo del'Infermiere nella cardiologia e nella sanita
che cambia" organizzato dal Dipartimento Cardiologico A.O. Ospedale Niguarda Ca' Granda
Milano.

"Sanita che cambia” A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano.

3° Conferenza Nazionale degli Ospedali per la Promozione alla Salute Mosan Milano.
Convegno Nazionale CNAI “Autonomia e qualita: Uno sguardo al passato per progettare il futuro
dell'assistenza infermieristica” Milano.

“La documentazione clinica: una proposta di requisiti minimi" organizzato dall'Ufficio MCQ A.O.
Ospedale di Niguarda Ca’ Granda Milano.

“Infezioni ospedaliere in terapia intensiva’ organizzato dall'Associazione ANIN Genova.

Corso di aggiornamento Obbligatorio per Responsabili del Personale Infermieristico e Tecnico

delle Unita Operative :“Le competenze organizzative e gestionali” organizzato dal’'A.O.
Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano.

PUBBLICAZIONI
Articolo: "Terapia intensiva neonatale. Progetto di riavvicinamento”.
c/o Rivista Tecnica Ospedaliera n°7 agosto 2006 pag. 54.

Articolo: “La valutazione della qualita nell'assistenza infermieristica: analisi qualitativa e
quantitativa su un campione di cartelle infermieristiche”,

c/o Rivista Professioni Infermieristiche n°2 2006 pag.67.

Articolo: "Infermiere: una professione proiettata nel terzo millennio”.

c/o giornale Niguarda News n°0 dicembre 2002 pag.6.

Articolo: "Emergenza Sanitaria un modello di organizzazione ospedaliera”.
cfo Rivista Tecnica Ospedaliera n°6 giugno 2000 pag. 40

Articolo: " Linee guida infermieristiche analisi di un'esperienza”.

clo Rivista NEU n°2/2000 pag. 86.

Articolo: “Le piu note linee guida infermieristiche”

c/o Atti 16° Convegno per infermieri in cardiologia “Il ruolo dell'infermiere nella cardiologia e
nella sanita che cambia” Milano.

Articolo: "Pianificazione dei flussi di attivita in emergenza sulle 24 ore presso il Blocco
Operatorio”.

clo Atti VI giornata di studio "Sicurezza in sala operatoria” AICO Marche — Umbria — Abruzzo -
Molise.

Articolo: "Gli indicatori di qualita dell'intervento infermieristico”.

c/o Atti 15° Convegno per infermieri in cardiologia "Probtematiche di ordine scientifico e
professionale in area cardiologia” Milano.

Poster: "Una risposta infermieristica alla necessita di migliorare il rapporto con il cittadino —
utente: 'opuscolo di accoglienza: I'opuscolo di accoglienza nelle unita di degenza dell'Az.
Ospedaliera Ospedale Riguarda Ca' Grande”.

Vincitore 1° Premio Sezione Poster IX Convegno Nazionale VRQ ‘“le qualita delle professioni
sanitarie.

Articolo: "Procedura per l'utilizzo dei presidi”.

Articolo: "Sistemi tecnologici ad aria fluidizzata”.

clo Atti Corso di formazione per il personale infermieristico “Lesioni Cutanee da pressione
sistemi tecnologici di prevenzione e linee guida di trattamento” Milano.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".



