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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

 

Cognome e Nome  MONTI MAURO 

Indirizzo (residenza)   

              ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 

• Date (da gg/mm/aa – a  gg/mm/aa)  AUSL DELLA ROMAGNA  - RAVENNA    

DAL  18/11/2020 AD OGGI  

CONTRATTO  DI COLLABORAZIONE COORDINATA CONTINUATIVA PRESSO L’U.O. SVILUPPO ORGANIZZATIVO,VALUTAZIONE 

E FORMAZIONE    

DAL  02 OTTOBRE 2006   AL 31/08/2020 PER COLLOCAMENTO A RIPOSO 

 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere  Cat. DS 

Rapp.di Lavoro a tempo Indeterminato- Tempo Pieno  

Dal 01/07/2018  ad oggi Titolare di Posizione Organizzativa 

Responsabile Infermieristico e Tecnico Dipartimento Orizzontale Osteoarticolare 

Da  dicembre 2006  al 30/06/2018 Titolare di Posizione Organizzativa  

Responsabile Direzione Infermieristica e Tecnica di Presidio Ospedaliero  

Presidente Collegio delle professioni AUSL di Ravenna per il triennio 2009 / 2012 

Ex Ausl di Forlì - Dal 14 gennaio 1978  al  01 Ottobre 2006  
Dal 20 ottobre 2003  al  01 ottobre 2006 

Resp. infermieristico e Tecnico di Dipartimento Emergenza Urgenza e Dip. Chirurgico Titolare di 
Posiz. Organizzativa  - (dal 1 Febbraio  2005 ad  1 ottobre 2006) 

Coordinatore Centrale operativa 118 di Forlì  dal 13 giugno 1995  al 19 ottobre 2003 

dal 1 gennaio 2000 a 31 gennaio 2005   Titolare di Posizione Organizzativa - 

Capo Sala Didattico – Scuola Infermieri Forlì  dal 14 settembre 1987  al  12 giugno 1995 

Operatore professionale Coordinatore  dal  14/09/1987 

Operatore Professionale Collaboratore  dal  21 settembre 1983  al 13 settembre 1987 

Ausiliario Socio Sanitario  dal 01 Gennaio 1981 al  20 settembre 1983   

Ausiliario   dal il 14 gennaio 1978  al 31 dicembre 1980 

 

• Nome e indirizzo dell’azienda / ente   

• Qualifica ricoperta    

• Tipo di rapporto di lavoro (lavoro 
subordinato / incarico libero 

professionale, ecc. – tempo pieno / 
part time, ecc.)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

    Date (da gg/mm/aa – a gg/mm/aa)  ISTRUZIONE e FORMAZIONE 

a.a. 2008/09  Master “Programmazione,gestione e valutazione dei servizi sanitari e  
sociosanitari”  UNIBO    Valutazione  finale  30/30  -               60 Crediti 

a. 29/09/2003 Corso di Alta Formazione “La definizione dei prodotti delle UU.OO. dei 
Dipartimenti Ospedalieri”                                                        30 Crediti 

Anno. 1983/84  - Abilitazione a Funzioni direttive nell’assistenza infermieristica 

Faenza  Scuola per operatori sanitari non medici  Valutazione finale ps 64/70  po53/70  pp.68/70  

Anno s. 1980/83   - Diploma Infermiere Professionale  

Forlì - Scuola Infermieri Professionali         Valutazione finale    p.s. 60/70   p.o. 70/70  p.p. 60/70 

Anno s. 1976       - Diploma Perito Tecnico Aereonautico 

Forlì – Istituto Tecnico Aeronautico           Voto  Esame Maturità  45/60 

DOCENZE 

Direttore accreditato e Istruttore  dei Corsi  BLSD IRC esecutore anni 2001-2002-2003-2004                
formazione BLSD al personale medico e infermieristicoe tecnico ,  ex AUSL di Forlì 
Attività di Docenza ambito Universitario: 

  Incarico MED 45 - Master per le funzioni di coordinamento – UNICAT  Roma 

  Materia svolta : “Modelli Organizzativi e organizzazione sanitaria”  
 aa 2003/04 (10 ore)  aa2004/05 (24 ore)  aa 2005/06 aa  2006/07 aa 2007/08 (20 ore)  aa 2008/09 (20 
ore) aa 2009/10 ( 27 ore)  aa 2010/11 (26 ore)  aa  2011/12 ( 18 ore) aa 2012/13  aa 2013/14 ( 18 ore) 

  COMMISSARIO per la valutazione delle Tesi “Master in management infermieristico”  
   a.a.2009/10    a.a. 2010/11   a.a. 2013/14    UNICAT – sede Villa Maria Cecilia Hospital, Cotignola 

    Corso di laurea in Logopedia  3° anno  – UNIBO  a.a. 2015/16            24 ore di docenza 

“ Modelli Organizzativi e organizzazione sanitaria”  
   Corso di laurea in Logopedia  3° anno  – UNIBO  a.a. 2014/15              24 ore di docenza 

“ Modelli Organizzati e organizzazione sanitaria”  
Corso di laurea in Logopedia  3° anno  – UNIBO  a.a. 2013/14               24 ore di docenza  

“ Modelli Organizzati e organizzazione sanitaria”  
   Corso di laurea in Infermieristica 3° anno  – UNIBO  a.a. 2011/12         24 ore di docenza 

“ Modelli Organizzati e organizzazione sanitaria”  
   Corso di laurea in Infermieristica 3° anno  – UNIBO  a.a. 2005/06 

 Docente  “ Clinica 3°  Area Critica “ 
   Corso di laurea in Infermieristica 3° anno  – UNIBO  a.a. 2004/05 

 Docente  “ Clinica 3°  Area Critica “ 
 Docenza al Corso “ il Coordinatore infermieristico e tecnico nel contesto aziendale “ Ausl di Ravenna, dal    

 05/11/09 al18/11/09   ECM   30 

 Docenza al Corso “Modello Professionale per l’assistenza infermieristica in ambito chirurgico.” Ausl di    
 Ravenna dal 30/04/09 al 11/06/09  ECM  12 

 Docenza al Corso ”L’infermiere case Manager “ Faenza 04/10/10 al 20/12/10  ECM 16 

 Docenza al Corso ”L’infermiere case Manager “ Faenza 15/03/10 al 20/05/10  ECM  20 

 Docenza al Corso “Il governo degli strumenti informativi gestionali” Ravenna  07e14/06/11  ECM 16 

 Docenza al Corso “il ruolo dell’infermiere case manage ..r” 13/05/2011   ECM  8 

Attività didattica e tutoraggio nell’ambito del Laboratorio Tematico del Master  di 2°      

 Livello In “Management dei servizi sanitari “ a.a. 2009/10 

   Attività di Tutor nell’ambito del progetto Aziendale”Ambulatori territoriali per la     
   gestione del paziente con patologia cronica: BPCO”    2010/11   ECM  4 
   Attività di Tutor all’interno dell’iniziativa formativa “L’organizzazione per programmi” nel periodo Luglio-    
   Dicembre 2011 (delibera del.D.G. 396/2011) 

  Docenza corso sperimentale Coordinatori  2014 –Ra “Je veux parler a pais luntain” ECM 10 

• Titoli accademici (lauree, 
specializzazioni, master) 

 

• Corsi di perfezionamento   

         • Ogni altro evento formativo 
  (frequenze 
all’estero, corsi, congressi, seminari, 
ecc. – specificare se in qualità di 
discente, docente, relatore, ecc.) 

 

                               FORMAZIONE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          FORMAZIONE 

 Scuola per Infermieri Professionali di Forlì,  
-1987/88, “Assistenza Infermieristica” al 2° anno Sez. A;  115 ore. 
-1988/89, “ Assistenza Infermieristica”al 3° anno Sez. A;  65 ore. 
-1989/90, “Assistenza Infermieristica” al 2° anno Sez. A; 115 ore. 
-1990/91, “Assistenza Infermieristica” al 3° anno Sez. A;  65 ore. 
-1990/91, “Assistenza Infermieristica” al 3° anno Sez. C;  65 ore. 
-1991/92, “Assistenza Infermieristica” al 2° anno Sez. A;  115 ore. 
-1992/93, “Assistenza Infermieristica” al 3° anno Sez. A;  65 ore 
MEMBRO DI COMMISSIONE per  Esame di Stato Diploma per Infermieri Professionali,  
Anni:-1989-1991-1993 

 
Relatore 
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    PUBBLICAZIONI E TESI 

 

•autori  
•titolo 

• rivista e riferimenti (anno, pagine, 
capitolo,  impact factor ecc.)  

• 
 

 

 

 

 

 
              ATTIVITA’ DI RICERCA 

 

 Relatore- Ravenna 18/05/2019  XII Congresso Nazionale A.I.I.S.G. 
 Relatore- Ravenna 14/06/ 2013 “Responsabilità Professionale e comunicazione in chirurgia”  

  Relatore – Modena 28/04/2010 “Collegio aziendale delle professioni:evoluzione,autonomia e     
  integrazione delle professioni” 

Formazione come Discente 
Anno 2017 - 2018 – 2019 Vedi Dichiarazione sostitutiva di certificazione (in allegato) 

Anno 1017 corso “ La Leadership in sanità “ GIMBE Bo 18 e 19 Maggio – 24 ECM     

Anno 1017 corso Ruolo dell’imaging nell’approccio multidisciplinare….” Ra - 5 ECM 
Anno 1017 corso  “La leaderschip del coordinatore” Ra - 3 ECM 
Anno 1017 Convegno Dipartimento testa collo:realtà a confronto. Bertinoro  8 ECM 
Anno 2016 corso “ La sicurezza delle cure nell’AUSL della Romagna”  Ra- 4 ECM” 
Anno 2016 corso “ Il processo di valutazione nell’Ausl della Romagna” Ra- 2 ECM     
Anno 2016 corso “EBN Evidence Based Nursing”  Ra- 4 ECM 
Corso 2016.  “SDO 2017”  Ra- 2 ECM     
Anno 2016 corso”Il trattamento delle lesioni cutanee” Ra -  3,3 ECM 
Anno 2016 corso “L’approccio all’errore.Gestione dell’evento avverso e Near Miss”  Ra- 4 ECM 
Anno 2015 corso “L’ABC della Stomia:gestione delle entero e urostomie”  Ra - 3,5 ECM 
Anno 2013 corso “Le professioni sanitarie nella sanità che cambia”  5 ECM 
Anno 2013 corso “ Nuove competenze per un sistema di servizidi salute mentale orientato 
all’evidenza e al recovery” Ra -  7 ECM 
Anno 2013 corso “”Promuovere qualità clinico organizzativa attraverso ricerca.. “ 4 ECM 
Anno 2012 corso “Valorizzazione dei professionisti e valutazione delle prestazioni.” Ra - 21 ECM 
Anno 2012 “Ospedale per Intensità di cura” Bologna -dalle ore 09.00 alle 17.00 
 
1 PUBBLICAZIONE sul Mensile Italiano del Soccorso “N&A” di Luglio 1997, sul tema: 
“SOCCORSO SANITARIO NEL TERRITORIO DI MONTAGNA: FORLI’”. 
 
1 PUBBLICAZIONE sul Mensile Italiano del Soccorso “N&A” di Marzo 1998, sul tema: 
“ACCREDITAMENTO: CRITERI IN EMILIA ROMAGNA”.. 
. 
2 PUBBLICAZIONI  al 4° Incontro – Congresso Nazionale di EMERGENZA SANITARIA. 
Pesaro 8/9 Ottobre 1999. 
 
N°   3  TESI DI LAUREA IN INFERMIERISTICA come RELATORE - UNIBO 
N° 17  TESI MASTER PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO come RELATORE – UNICAT 
N°   1  TESI CORSO DI  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE                
            come Correlatore-Università Modena 
 
26TH   EAHM Congress – Bologna 2016:” La sanità sostenibile orientata al futuro-Competenze 
e responsabilità” (coautore) L’avvio del “Progetto bed manager”presso il P.O. di Ravenna per la 
gestione dei ricoveri non programmati” 
TOPIC: Sicurezza alimentare e nutrizionale (tema Expo Milano, convegno SITI ottobre 2015) 
“Mangiare in ospedale: l’esperienza del P.O: S.Maria delle Crocidi Ravenna su verifica e 
monitoraggio della distribuzione e assunzione del pasto in termini di qualita e gradimento su 180 
pazienti intervistati” (coautore) 
 
ESPERIENZA DI UTILIZZO DEL G.E.F.I. DE PARTE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO” 
(Global evaluation functional Index). Studio e pubblicazione,  condotti su un gruppo di pazienti 
geriatrici durante i primi giorni di degenza attraverso la compilazione di tre scale predisposte per 
il calcolo della non autosufficienza sul “Giornale di Geriatria”, Organo Ufficiale della Societa’ 
Italiana di Gerontologia e Geriatria, Settembre 1989   
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI, 
TECNICHE, MANAGERIALI 

 

 Nell’ambito delle valutazioni di fine triennio di incarico di P.O. ,dall’anno 2000 ad oggi , 

ho sempre riportato valutazioni positive dai miei diretti superiori 

come si può evincere dagli atti documentativi depositati in Azienda 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         
                      LINGUE STRANIERE 

 Dal 26/09/2018 sono state attribuite le UU.OO. e Servizi afferenti ai Dipartimenti Testa Collo e 
delle Patologie del Polmone per l’ambito di Ravenna (vedi nota prot 0249489 del 3/10/18 in 
allegato ) 

Dal 01/02/2017 al 08/10/2017 data di rientro della titolare assente per gravidanza , sostituzione 
come Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento Immagini ambito Ravenna  

Dal 01/07/2017 al luglio 2018 assegnazione temporanea di incarico di P.O. denominata “ 
Responsabile Direzione Infermieristica e Tecnica del P.O. di Faenza” 
Da ottobre 2006 al luglio 2018 referente reclutamento risorse umane ambito territoriale di 
Ravenna 

Dal 20/06/2016 ad oggi “ Nomina Assistente DEC gara Ristorazione ambiti territoriali di Ravenna 
e Forlì” 
 

 

 

Francese      Scolastico 

Inglese         Scolastico 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Data,      15/012/20120____ 

  Firma 

 

                                                                   Mauro Monti_ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(ART. 47 DPR 28 DICEMBRE 2000, N. 445) 

 

Consapevole che l’Amministrazione effettuerà i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati; 

 

Consapevole altresì che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti al vero, potrà 

incorrere nelle sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale e nella decadenza dal beneficio ottenuto mediante tali atti falsi; 

 

Consapevole inoltre delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti, dichiara che il 
contenuto del presente CURRICULUM VITAE è veritiero e che tutti i documenti riprodotti in copia semplice, allegati alla presente domanda di 
partecipazione, sono conformi ai corrispondenti originali in possesso del/la sottoscritto 


