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INFORMAZIONI PERSONALI   
Nome 

[Cognome, Nome] 
Tura Grazia Antonella 

Indirizzo 
[ Numero civico, strada o piazza, codice 

postale, città, paese ] 
 

Telefono  

Fax  

E-mail  

Nazionalità  
Data di nascita 

[ Giorno, mese, anno ] 
 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attività svolta] 

• Date: da  (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Incarichi conferiti: 
-Dal 16 marzo  2020 ad oggi  contratto di lavoro autonomo/CCC presso 
il Dipartimento di sanità Pubblica   sede di Rimini Ausl Romagna. 
-Dal Luglio 2018 a 31 ottobre 2018 Posizione Organizzativa 
Responsabile Infermieristico per il controllo del rischio infettivo  
nell’ambito della Direzione Infermieristica e Tecnica Ausl Romagna  
-Dal 01/10/2009 a Luglio 2018 Posizione Organizzativa Responsabile 
Infermieristico per il controllo del rischio infettivo Ospedaliero nell’ambito 
della Direzione Medica Ospedaliera con giudizio complessivo finale 
anno 2016 ECCELLENTE 
-Dal 01/11/2002 al 30/09/2009 Posizione Organizzativa Responsabile 
Igiene e Sicurezza Assistenziale 
2014 - OGGI Coordinatore infermieri specialisti nel rischio infettivo 
Struttura di Programma Infezioni ed antibiotico resistenze denominata 
SPIAR delibera N. 1048/2014 AUSL della Romagna 
-Dal 01/07/2005 a tutt’oggi Coordinamento DS complesso Igiene e 
sicurezza assistenziale 
Dal 01/07/2003 – 30/06/2005 Coordinamento Igiene e sicurezza 
assistenziale  
Dal 01/07/2005 a tutt’oggi Collab. Prof. Sanitario Esperto – Infermiere 
Dal 01/09/2001 al 30/06/2005 Collaboratore professionale sanitario-
infermiere. Rapporto tempo indeterminato 
Dal 01/01/1998 al 31/08/2001 Operatore prof.le sanitario-infermiere. 
rapporto tempo indeterminato 
Dal 01/07/1994 al 31/12/1997 Op. Prof. Collab-Infermiere professionale 
– Ruolo 
Dal 01/01/1981 al 30/06/1994 Infermiera profess. Collaboratore – ruolo 
presso USL 40 Rimini Nord 
Dal 1/06/1980 al 31/12/1980 Infermiera profess. Collaboratore Ruolo  
presso Ospedale Infermi Rimini 
Dal 19/07/1979 al 31 maggio 1980 Infermiera profess. Collaboratore-
incarico straordinario presso Ospedale infermi Rimini 
Le principali esperienze lavorative dal 1979 al 1996 sono avvenute 
presso unità operative di Medicina (anni 12), Dialisi (anni 1), insegnante 
presso la scuola infermieri professionali (anni 5); dal 1996 ad oggi 
continuativamente presso la direzione medica, ufficio epidemiologico, 
igiene ospedaliera, rischio infettivo 
Ha collaborato con l’Agenzia Sanitaria e Sociale  Regionale “Area Di 
Programma Rischio Infettivo”Responsabile Dott. Maria Luisa Moro  2 
giorni la settimana, continuativamente dal 2004 al 2006, al progetto 
“Sorveglianza degli eventi epidemici, clusters ed eventi sentinella nelle 
strutture socio sanitarie” 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Azienda USL della Romagna, via A. De Gasperi, 8 - Ravenna 



Qualifica/profilo professionale  Collaboratore professionale Sanitario Esperto – Infermiere titolare di 
posizione organizzativa “Responsabile infermieristico per il controllo del 
rischio infettivo ospedaliero nell’ambito della Direzione Medica 
Ospedaliera” 

Tipo di rapporto di lavoro  
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 
orario settimanale)  

Rapporto subordinato a tempo pieno. Impegno orario settimanale 36 ore  

Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità  

Nessuna 

Ambito di attività  Promozione, progettazione, implementazione e valutazione di 
programmi e attività di formazione, sorveglianza, prevenzione e controllo 
delle Infezioni Correlate all’Assistenza e antibiotico resistenza;  

Principali mansioni e 
responsabilità  

Responsabile Infermieristico del Settore Rischio Infettivo  e gestione del 
personale dell'UO.  
Responsabile Infermieristico per le Centrali di Sterilizzazione di Rimini e 
Riccione. 
Raccordo con il Servizio di Igiene pubblica, la Microbiologia, le Malattie 
Infettive, la Farmacia, La Direzione Medica, al fine di garantire un 
corretto scambio di informazioni necessarie per l’attivazione di iniziative 
comuni e nei casi di particolari evenienze di rischio infettivo. 
Gestione e promozione di innovazioni nel settore organizzativo e tecnico 
professionale; 
Partecipazione ai programmi coordinati in ambito Regionale e/o 
Nazionale 
Risoluzione di problematiche igienico sanitarie afferenti ai Dipartimenti; 
Attività di assistenza e di consulenza alle unità operative/servizi; 
Elaborazione di linee guida e protocolli. 
Nomina di Assistente DEC per appalto Pulizie e Sanificazione 
ambientale dal 2017 AT Rimini 

Capacità e competenze 
acquisite  

Competenze avanzate sui modelli organizzativi e sui processi 
decisionali, assistenziali, educativi, formativi e di ricerca 
Buone capacità comunicative con lo Staff dirigenziale e sottoposti e di 
gestione dei conflitti 
Notevoli capacità didattiche (tra cui parlare in pubblico) e di conduzione 
di gruppi di lavoro professionali 
Tali competenze sono state acquisite sia con l'esperienza sia durante la 
frequenza ai corsi di Laurea Magistrale e master in amministrazione e 
gestione dei servizi sanitari 
Notevoli capacità organizzative, agite con metodologie e strumenti 
appresi durante il corso di Laurea Magistrale e Master 
Competenze certificate dall'Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione 
Emilia Romagna a conclusione del corso di formazione regionale Rete 
G.I.A.N.O.: 
- capacità di governo del rischio infettivo integrato ospedale-territorio 
- capacità di valutare il rischio infettivo in un'Azienda sanitaria 
- capacità di implementare programmi di miglioramento e valutare 
l'impatto in termini di rischio infettivo 
- capacità di costruire sistemi di sorveglianza 
- capacità di progettare interventi di formazione e di comunicazione sul 
rischio infettivo 
Attività didattica, di progettazione/implementazione di numerosi eventi 
formativi per professionisti ed operatori sanitari su tematiche di Infection 
Control e Assistenza Infermieristica compreso il  coordinamento del 
Corso specifico di Laurea in Infermieristica) 
Conseguiti diversi riconoscimenti e premi tra cui 
il Premio europeo HHEA (Hand Hygiene Excellence Award) 2014) 
conferito dall’ Organizzazione Mondiale della Sanità OMS (Ottobre 
2104) e ritirato a Ginevra il 18 giugno 2015; hanno fatto seguito 
numerosissime ricadute di immagine positive per la sanità regionale e 
romagnola con comunicati stampa, interviste e registrazioni televisive tra 
cui la trasmissione REPORT 



(segue) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Laurea specialistica in Scienze infermieristiche ed 

ostetriche valutazione 110 con lode Tesi di Laurea: La  
Balanced score card e la sua applicazione nel controllo delle 
infezioni. Relatore Dr. Francesco Di Stanislao 

Conseguito presso: Università Politecnica delle Marche Ancona 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 13/07/2007 

durata percorso di studio Biennale: dal 2005 al 2007 

Corsi universitari  
[elencare separatamente ciascun corso] 

(dottorati, master, corsi di 
perfezionamento)  

Master in direzione e amministrazione dei servizi sanitari 
Università di Montreal (Quebec,Canada) e le Università di 
Bologna, Modena, Ferrara e Parma 

Conseguito presso: Assessorato Regionale alla sanità 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 11/02/2002 

• durata corso  Anno 2000-2001 

• Attività formative   
(frequenze, corsi di formazione, 

stage, borse di studio ecc 
[elencare separatamente ciascuna attività 

indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di 

approfondimento, data/periodo di svolgimento, 
impegno orario, eventuale valutazione finale, 

eventuale assegnazione di crediti 
ECM….ecc…] 

Corso di formazione regionale Rete G.I.A.N.O. Dgr RER N: 
318/2013 (ECM 51.4) Acquisite competenze metodologiche 
utili a promuovere interventi complessi svoltosi dal 24 
settembre 2014 al 10 febbraio 2016. Coinvolta nelle fasi di 
progettazione del corso e partecipazione al medesimo 
 
Corso sperimentale di formazione sul lavoro per infermiere 
addetto al controllo delle infezioni ospedaliere Regione Emilia 
Romagna Azienda Ospedaliera Policlinico Sant’Orsola Croce 
Rossa Italiana Bologna. Ore complessive 730 Voto 70/70 Dal 
12/09/1994 al 22/06/1995 
 
Stage di studio del Sistema Sanitario Danese dal 3 al 7 
settembre 2001 Copenaghen Danimarca 
 
Viaggio di istruzione presso gli stabilimenti Mìele in Germania e 
clinica Evangelica di Bielefeld 18-19 febbraio 2008 
 
Corso di Formazione RNAO (Registered nurses’ Association 
Ontario) Canada organizzato da  IPASVI Milano in tema di Best 
practice implementation - Settembre 2016 
 
Corso di Formazione aziendale, Ausl Romagna, per Facilitatore 
di Audit Clinico, su progetto legato alla riduzione delle Infezioni 
delle vie urinarie 2016-2017 

   
• Attività di aggiornamento  

(partecipazione a corsi di 
aggiornamento, ecc… 

[elencare separatamente ciascun evento 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 

svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di 
svolgimento, impegno orario, eventuale 

valutazione finale, eventuale assegnazione di 
crediti ECM….ecc, precisare se la 

partecipazione sia avvenuta in qualità di 
docente o relatore ] 

ECM conseguiti ultimi 3 anni: 
anno 2014 71.8 
anno 2015 115.6 + 20 a livello Europeo (European CME Credits) 
anno 2016 154.5 
L’elenco dettagliato delle attività di aggiornamento in qualità di docente 
universitario, docente a eventi formativi interni ed esterni, relatore, 
moderatore, responsabile scientifico, aggiornamento professionale in 
qualità di discente è riportato in allegato n. 2 

• Altre esperienze  
[elencare separatamente ciascun esperienza, 

ritenuta coerente con il profilo da ricoprire, 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno 

orario]  

Incarico di consulenza e di indirizzo al Team Operativo 
dell’ambito territoriale di Ravenna, per il contenimento delle 
Infezioni da enterobatteri  produttori di carbapenemasi (CPE),  
da luglio 2017 
Componente del Gruppo di Progetto di Ricerca “Sorveglianza 
epidemiologica dei CPE”- Ausl Romagna , approvato dal Board 
Ricerca e Innovazione, Gennaio 2018, con ottenimento del  



relativo finanziamento. 
Coordinatore presso Ambito di Rimini per n. due Focus Group 
- Strumenti per la comunicazione al paziente (programma 
controllo CPE) organizzati da ASSR RER Area Rischio Infettivo 
1° tra Caregivers delle strutture sanitarie residenziali e 
2° tra Operatori sanitari ospedalieri e delle strutture sanitarie 
residenziali e per la continuità di cura Anno 2016 
 
Progettazione pianificazione e valutazione di progetti di 
miglioramento multidisciplinari e multi professionali 
inerenti l’appropriatezza delle urinocolture e cateterismo 
vescicale, emocolture e dispositivi intravascolari Dipartimenti 
internistici 1 e 2 e Malattie cardio-vascolari dal 2012 al 2016 
 
Accoglienza presso la sede di lavoro delle risorse protette (su 
documento elaborato in accordo con INPS e SPPA) dal 2010 

 

Collaborazione con Il Servizio Veterinario dell’Assessorato 
RER per il Progetto regionale “Animali in corsia” – Stesura del 
documento Regionale – anno 2013 

 

Componente del Team Operativo Locale (TOL ) sede di Rimini 
dal 1996 
Componente della struttura di programma SPIAR dal 2014 
Componente della rete dei CIO Regione Emilia Romagna – 
ASSR dal 2002  
Componente della Commissione farmaceutica aziendale fino 
al 2011 
Componente delle Commissione dispositivi medici aziendale 
fino a settembre 2013 
Componente del gruppo di lavoro regionale inerente la 
prevenzione e il controllo della legionellosi 2008-2012 e di 
AUSL Romagna dal 2014 
Componente del gruppo aziendale TBC polmonare e 
Legionellosi  
Componente del gruppo di lavoro aziendale per il programma 
di prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito in 
particolare per la pianificazione e coordinamento degli studi 
Regionali di prevalenza e per i successivi studi locali per 
l’ambito ospedaliero, privato accreditato, territoriale 2003 – 
2004-2005 
 
Coordinatore aziendale con conferimento incarico da parte 
delle Direzione sanitaria aziendale per il progetto continuativo 
di sorveglianza prospettica delle Infezioni del sito chirurgico, 
dal 2006, quale indicatore di accreditamento; cura la parte 
formativa degli operatori, la parte organizzativa e gestionale, il 
data entry, i rapporti ed il flusso informativo SDO- SICh-ER 
con il Responsabile Flussi Ausl Romagna e l’ASSR- RER 
 
Coordinatore aziendale della Campagna OMS “Cure sicure sono 
cure pulite”  con conferimento incarico da parte del Direttore 
Generale; cura la parte formativa degli operatori, la parte 
organizzativa e gestionale, il data entry, i rapporti ed il flusso 
informativo con l’ASSR.  
 
Tutor di tirocinio clinico per gli studenti dei Master in 
epidemiologia e controllo infezioni (ICPA) Università di Genova, 
Università di Trento-Verona, Università di Torino; Università di 
Parma, per gli studenti del corso di Laurea in Infermieristica 
Università di Bologna; per gli studenti del corso di Laurea 
magistrale in Scienze infermieristiche ed Ostetriche Università 



(segue) 

di Bologna, continuativamente dal 2005 ad oggi;  
per il Corso di Laurea Assistente Sanitario Università di 
Bologna dal 2018. 
Riferimento per la Cartella Clinica Informatizzata- area Rischio 
Infettivo AuslrRomagna 
 
“Addetto rischio incendio elevato ” Attestato  rilasciato dal 
Comando dei Vigili del fuoco il 26 ottobre 2009 
 
Componente CAPS Rimini dal 2012 al 2013 
 
Presidente di seggio elettorale presso l’Ospedale Infermi   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere  
[ Indicare le lingue conosciute e il livello di 

conoscenza ] 

Inglese 
Comprensione lettura: B1 
Parlato: Interazione orale A2 Produzione orale A2 
Scritto: A2 
(quadro comune europeo di riferimento per le lingue) 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali  
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 

dove sono state acquisite]. 

Analisi di sistema, organizzazione di percorsi clinico 
assistenziali. Pianificazione, organizzazione e gestione di 
progetti nell’ambito della qualità dell’assistenza. Valorizzazione 
delle professioni sanitarie. 
Coordinatore di progetti nazionali, regionali, aziendali. 
Creazione della rete di referenti medici e infermieri per le ICA 
e l’uso corretto degli antibiotici; 
Organizzazione dello studio di prevalenza HALT 1-2- nelle 
strutture socio sanitarie riminesi. Organizzazione dello studio 
di prevalenza HALT3 a livello di AUSL Romagna. 

Buona gestione di riunioni, conduzione di gruppi di lavoro 
multidisciplinari, attività didattica, gestione dei conflitti nei 
gruppi professionali, Evidence Based Medicine ed Evidence 
Based Nursing, Risk Management. 

Buone capacità di comunicazione; capacità di guidare e 
sostenere gruppi di lavoro; capacità di adeguamento ad 
ambienti multiculturali. 

Realizzazione/collaborazione in progetti  di ricerca regionali, 
nazionali, europei. 

Realizzazione di procedure per il controllo del rischio infettivo e 
la qualità dell’assistenza; realizzazione  e/o collaborazione 
nella predisposizione di documenti a valenza nazionale e 
regionale; raggiungimento degli indicatori RER di performance 
(punteggio ICALIN) per il Rischio infettivo anni 2010-2011-
2012-2013-2014-2015. 

Tali capacità e competenze sono state acquisite durante la 
formazione di base e complementare, il tirocinio, 
l’aggiornamento professionale, la vita associativa 
professionale, l’autoformazione e l’esperienza lavorativa 

Altre Capacità e competenze  
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 

dove sono state acquisite]. 

Buona conoscenza di base del Sistema Operativo Windows e 
degli applicativi Word, Excel, Power Point, Epi Info(Programma 
di statistica sanitaria) utilizzo di Internet per la ricerca su 
Banche dati e su Pub Med acquisite durante la formazione 
complementare e autoformazione 

Eventuali Allegati  

Allegato 1  Attività scientifiche; 
Allegato 2 + appendice1 -Attività didattica-docenze-relazioni-
aggiornamento; 
Allegato 3 - Riconoscimenti e premi 
Allegato 4  –Attività conferite da Organismi istituzionali 

 
 



Data________________  
 IL DICHIARANTE 
  
  ___________________________________ 
 (leggibile e per esteso) 
 
Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità 
del dichiarante, all’ufficio competente con le modalità indicate nel bando di avviso 

 
_______________________________________________________ 

(qualifica, cognome, nome del pubblico ufficiale che riceve la documentazione) 


