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—ROTESL-DEACCORDO INTEGRATIVO
Tra

L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
E
LE RAPPRESENTANZE SINDACALl DELL’'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
AREA COMPARTO E LA RSU AZIENDALE

Valorizzazione professionale €d economica del persondle dell’area Comparto attraverso
Listituto delle PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI — Finanziamenta

In data 23 ottobre 2017 alle ore 15.00 presso la 5ala Convegni - edificio B di Pievesestina di
Cesena, ha avuto luogo lincontro tra Azienda Usl delia Romagna e te 00.5S. Area Comparto e la
RSU Aziendale, ne! corso del quale

LE PARTI
Richiamati :

- - il D. Lgs. 1652001, in particolare gii artt. 40 e 40 bis in materia di contrattazione
integrativa aziendale;

- t vigenti CC.CC.NN.LL. Area Comparto Sanitd neglt articofi che disciplinano l'istituto delle
Progressioni Economiche -Orizzontali ed in particolare I'art. 9 del C.C.ALL. 31.7.2009 ad
oggette “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
professionate specifica”;

la -celiberazione del Direttore Generale n. 54 del 16/2/2017 di determinaziong della
consistenza dei Fondi contrattuali’ definitivi anno 2016 e fondi provvisori 2017 — Area
Comparto;

I'ipotesi di Accordo sottoseritto tra le parti in data 27/9/2017 in merito alla "Valorizzazione
professionale ed ecanomica del personale dell’ Area Comparto attravérso l'istituto delle
Progressioni Economiche Grizzontali — requisiti e condizioni giuridiche” - che rinvia 12
determinazione defle risarse economiche da destinare al finanziamento delle Progres-siani'{é




Economiche Orizzontali dell’anne 2017 ad un successive accorde di carattere economico €
da attribuirsi secondo le modalita selettive indicate nelt'accordo medesimo;

- il verbale di intesa sattoscritto in data 27/9/2017 con if quale le parti hanno convenuto di
concludere auspicabilmente entro il 23 ottobre 2017 il confronto su aicune tematiche
prioritarie, fra le quali la definizione delle risorse ecenemiche necessarie al finanziamento
delle Progressioni Econemiche Orizzontali;

Considerato che:

- le disponibilita residue complessive al 30.9.2017 del Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennity di
qualificazione professionale e della indennitd professionale specifica {art. 9 C.CNL
31.7.2009) effettivamente utitizzabili in considerazione dell’'andamento complessive dei
fondi anno 2017, risultano stimate in € 1.365.992,00;

- la determinazione definitiva delle risorse residue del c.d. "Fondo fasce” dell’anno 2017
potra avvenire solo a chiusura del madesimo anno;

Richiamato il confronto avviato tra le parti 11 ottobre 2017 e conclusasi con I3 sottoscrizione
delfa presente ipotesi di-accordo,

CONCORDANO

giuridici del 27/09/2017, di destinare al finanziamento delle Progressioni Economiche Orizzontali
anno 2017 secondo i termini e le modalita indicate nell'ipotesi di Accordo del 27/8/2017, €
1.155.000,00 in considerazione sia della provvisorietd della determinazione dei fondi dell'anno
2017 che del relativo utilizzo, ad oggi oggetto di stima.

- ad integrazione dell'ipatesi di accordo Progressioni Economiche Orizzontali condizioni e requisiti g/ﬁ(
i

i
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| passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori song disposti ne&l numero
consentito dalla disponibilita delle risorse a cid finalizzate dal presente Accordo, nel rispetto di
quanto previsto dalle norme vigenti. '

Resta inteso che la spesa complessiva per la destinaziene sopra concordata non potra in ogni case
superare I'importto complessivo-dei residui del Fondo Fasce dell’anno 2017 accertati a consuntivo
e che pertanto, ove le risorse destinate dal presente Accordo non risultassere disponibili a
chiusura dell’anno 2017, l'importo destingto alle Progressioni Economiche Orizzantali sara ')
automaticamente rideterminato in misura pari alie risorse residue effettivamente disponibili. L

I
Pievesestina di Cesena, li 23 ottobre 2017 (/L,
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Teesseet EMILIA-ROMAGNA

aes s o9 s Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

HPEFESHFBEACCORDO

tra

L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
E
LEORGANIZZAZIONI SINDACALI
AREA COMPARTO E LA RSU AZIENDALE

Valorizzazione professionale ed economica del personale dell’area Comparto
attraverso Vistituto delle progressioni economiche orizzontali —requisiti e condizioni
giuridiche

In data 27 settembre 2017 alle ore 9.30 presso Pievesestina (Cesena) ha avuto luogo l'incontro tra
FAzienda USL della Romagna e le O0SS. Area Comparto e la RSU Aziendale in merite alla
valorizzazione professionale ed economica del personale dell’area del comparto attraverso
Fistitutg delle Progressioni Economiche Orizzontali & la produttivithy Collettiva.

¥ -
LE PARTI i

Premesso che:

* La Regione Emilia-Romagna con Legge Regionale 21 novembre 2013, n. 22 ha istituito
VAzienda Us! della Romagna, costituitasi dal 1° gennaio 2014 in seguito alla fusione delle
preesistenti Aziende sanitarie di Cesena; Forli, Rimini e Ravenna. \@

* Tra gli obiettivi assegnatt all'Azienda Usl della Ramagna c'é Yadozione di “iniziative dirette a

‘garantire la graduale omogeneizzazione® delle regole inerenti la gestione giuridica ed
economica del persenale”, ribadendo contestualmente @ principio che “i contratti integrativi
aziendali e gli accordi decentrati vigenti mantengeno all'1.1.2014 la loro efficacia fino al
superamento sancito da un #ccordo tra le parti...” in un'ottica finalizzata all'omogeneizzazione
del trattamento economico e giuridico del personale dipendente. :

* L'entrata in vigore della legge n. 190/2014 (legge di stabilith 2015) ha determinato, a decorrere O
dal 2015, il superamento dei vincoli posti dal D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010, in -5~
relazione al “trattamento economice complessivo dei dipendénti, ivi compreso il trattamento




accessorio”; di conseguenza ¢ venuto meno il divieto legislativo di cortesponsione delle somme
dovute al personale dipendente a titolo di progressioni economiche orizzontali.

* La-finalitd delle progressioni economiche orizzontali & quella di dar luego a forme di
valorizzazione del personale in servizio, secondo indicatori predeterminati, nell’ottica del
miglioramento degli standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi e del
riconoscimento delia professionalits e della qualita delle prestazioni laverative individuali.

Richiamatiz

* 1l Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 40, 40-bis che
prevedono la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la vigente normativa;

* Il Decreto Legislativo ni. 150 del 27/10/2009 e ss.mm.ii.

* [ CCNL 7.41999 Area Comparto del SSN art. 35, comie confermato dall’art. 3 CCNL 2006-09
Area Comparto;

Richiamata inolfre:

* La deliberazione di determinazione della consistenza dei Fondi Contrattuali anni 2016 e 2017
(del. D.G. n. 54 del 16.02.2017)

RICONOSCONO

+ l'opportuniti di confermare con il presente Accordo la regolamentazione del percorso di
valorizzazione professionale e di carriera del personale dipendente dell’ AUSL della
Romagna ~ area Comparto — atiraverso l'istituto delle progressioni économiche orizzontali
in coerenza con la disciplina di cui all’Accordo integrativo di regolamentazione dell'istituto
delle progressioni economiche orizzontali del 30.09.2016;

» la valutaziorie quale strumento del processo di miglioramento e sviluppo delle risorse
umane;

» la necessith di proseguire anche per Ianno 2017 nel graduale raggiungimento
del'omogeneizzazione degli istituti contrattuali sitenuti preliminarmente pili rilevanti, in
coerenza con quantcs stabilito nel Verbale di intent sottoscritto tra {Azienda e le
Rappresentanze Sindacali Area Comparto dell’ Azienda Usl della Romagna il 15 luglig

¥ n
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TUTTO CIQY PREMESSO, CONCORDANO




1. Principi generali

1l presente Accordo disciplina le procedure relative alle modalita di svolgimento delle selezioni
interne per il passaggio, nell’ambito di ciascuna categoria, da una fascia economica a quelia
immediatamente superiore.

L'Accordo disciplina inoltre il riconoscimento di nuowe quote di produttivith aziendali che
costituiranng, a fine percorso, le quote di Produttivith valide per tutto il personale dipendente
dell’Area Comparto dell’ AUSL della Romagna ai sensi dell’ Accordo “Produttivity Collettiva del
Personale del Comparto dell’ AUSL della Romagna” del 30.09.2016.

2. Progressioni Economiche Orizzontali: proceduta

I riconoscimento della progressione economica orizzontale avverrd tramite apposite selezioni da

realizzarsi mediante:

a} domanda del dipendente diretta ad esprimere la volonta di partecipare alla selezione;

b) I'impiego di procedure selettive che valorizzino Iimpegno profuso e i tsultati conseguiti a
fronte di una maggiore permanenza nello stesso livello economico, in coerenza con quanto
previsto nel Verbale di esame congiunto del 21.06.2017.

A tale scopo I'U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane emetterd apposito bando. Le procedure
selettive sararmo oggetto di puntuale e completa. informazione, con particolare riguardo ai
dipendenti non presenti in servizio al momento dell’emissioné del bande, e prevedranno modalitd
di svolgimento che garantiscano I'imparziality, la trasparenza ed assicurino economicith e celerith
di esperimento.

La procedura esiterd nella formulazione di una graduatoria aziendale che verrd formalmente
adottata con atto deliberativo.

3. Requisifi per I'accesso ¢ di esclusione dalla seleziohe per Fattribuzione della Progressione

Economica Qrizzontale

3.1 Senio ammessi a partecipare alla procedira selettiva:

* 1 dipendenti dell’Azienda USL della Romagna in servizio a tempo indelerminato al 1°” /
gennaio 2017, anche in eomando temporaneo presso altri enti pubblici della Regione
Emilia-Romagna ovvero presso FIRST/IRCSS di Meldola, che esprimano la volonta di
partecipare alla selezione facendo domanda attraverso apposite modulo informatizzato,
che-verrh messo a disposizione dall'Azienda e reso noto ai dipendenti in modo preciso
puntuale, e che siano in possesso, alla data del 1° gennaio 2017, dei seguenti requisiti di )gy/
ammissione: Z? K '

d) ttolarith di un rapporto di lavoro subardinato a tempo indeterminato alle dipendenze
dell’Azienda USL della Romagna, anche in posizione di comando temporaneo presso altri enti
pubblici della Regione Emilia-Romagna ¢ presso IRST/IRCSS di Meldola, alla data del 1°
gennaio 2017;

b) inquadramento nell'attuale posizione ecomomica (fascia) da almeno 2 anni Interamente

maturati, senza scluzione di continuitd e con contratto a tempo indeterminato, presso

VAzienda USL delfa Romagna ¢ in comando temporaneo presso alkti enti pubblici della

Regione Emilia-Romagna ovvero presso I'RST/IRCSS di Meldola; al fine della maturazione del




requisito defla permanenza in fascia, si considera il servizio in ruolo nella medesima categoria
e fascia, anche in caso di svelgimento di incarichi temporanei presso I'Azienda con
conservazione del posto di ruole; cosfituisce eccezione il personale dichiarato inidoned alla
marnisione e, di conseguenza, transitato a diverso profilo, categoria o ruele, al quale &
riconosciuta Vanzianit: di permanenza in fascia senza soluzione di continuity rspetto al
predetto passaggio;

¢} non essere stati destinatari, nel biennio antecedente al 1.1.2017, di sanzioni disciplinari
superiori al rimprovero scritto; detta sanziome comporta l'esclusione dalla procedura di
selezione per progressione orizzontale una sola volta.

.2 Sono esclusi dalla procedura selettiva:

s+ I dipendenti gid inquadrati nell'ultima fascia economica disponibile in base alla vigente
disciplina contrattuale

» II personale temporaneamente in comando presso 'AUSL della Romagna ma dipendente
da altrl Enti;

s Quant non rientrano nei requisiti di cud al presente punto 3.1.

4. Procedura selettiva e criteri di valufazione
La procedura di selezione, alla quale potranno partecipare esclusivamente i dipendenti in possesso
dei requisifi di-ammissione indicati al punto 3.1, esiter in una graduatoria finale formulata ifi base
ai criteri esposti ai seguenti punti4.1, 4.2, 4.3 che terranno conto:
» del merito individuale, misurato atfraverso la scheda di valutazione, che dovra riportare un
gindizio complessivo almeno uguale o superiore a 7, come da verbale di esame congiunto
del 21.06.2017;
o dell'esperienza professionale, misurata attraverso la permanenza nella faseia.

41 Valutazione

La misurazione del merito avviene attraverso gli esiti della valutazione individuale che evidenzia

professionalita, impegno e risultati nelle seguenti aree di valutazione:
. Avea obiettivi e risultati - Impegno dimostrato nel raggiungimento degli obiettivi di
budget, dei risultati ottenuti e delle prestazioni rese dalla équipe di appartenenza.
. Arvea capacita relazionali - Propensione a mantenere relazioni positive nell'ambito
lavorativo, dimostrando capacita di tavorare in gruppo e di affrontare positivamente le
criticity emergenti, nonché di relazionarst adeguatamente verso gli utentl.
. Area compatenze tecniche e qualith delle prestazioni - Competenze possedute e
dimostrate nel contesto lavorativo di assegnazione, anche attraverso la qualita delle
prestazioni rese. Capacitd di iniziativa e di proposizione -di soluzioni imnovative o
migliorative dell’organizzazione del lavoroe della qualita detle prestazioni.

. Area formazione e miglioramento continuo - Interesse alf’apprendimento di nuove
conoscenze, tecniche, metodologie, procedure, innovazioni e disponibilith ad applicare e
trasmetiere quanto appreso.
Ai fini della progressione economica, il punteggio finale complessivo della scheda di valutazione
costituisce punteggio di merito per la graduatotia, secondo la seguente tabella di correlazione:




PUNTEGGIO
VALUTAZIONE PUNTI
7 20,00
8 231,00
9 22,00
10 23,00
11 24,00
12 25,00

L'accesso alla graduatoria & consentito solo in caso di giudizio complessivo positivo (punteggio
uguale o superiore a 7 nella scheda di valutazione}.

4.2 Esperienza professionale - Permanenza nella fascia
Nellintento di wvalorizzare prioritariamente l‘esperienza lavorativa effettuata all‘interno
dell’Azienda, si conferisce un puntegeio al tempo di _permanenza nella fascia, alla data del 1°
gennaio 2017, considerando esclusivamente i periodi di lavoro a tempo indeterminato alle
dipendenze dell’ Azienda USL della Romagna (o delle ex AUSL di Cesena, Forli, Ravenna, Rimini,
incluso il territorio della Valmarecchia in essa confiuito) o in comando témporaned présso altei Enti
pubblici deila Regione Emilia-Romagna ovvero presso I'IRSTAIRCSS di Meldola, secondo la

seguente tabella:
RANGE _
PERMANENZA BASE EATTORE
{ANND  [RIFERIMENTOJPONDERAZIONE PUNTI
2<ap<=3 3 0,10 4,30
3<gac=d | 4 0,10 0040
4<aa<=5 5 0,50 2,50
B<aa<=5 & 0,50 3,00
6<aac=7 7 1,00 7,60
7<aa<=§ 8 1,00 8,00
8<ap<=9 9 1,50 13,50
B<aa<~10 10 1,50 15,00
10<aa<=11 11 _ 2,00 22,00
1l<aa<=12 12 2,00 24,00
25,00
12<aa<es | da 13in poi 2,00 l{massimo}

Ad fini della permanenza in fascia, fatto salvo quanto previsto per il personale dithiarato inidoneo
e conseguentemente transitato a diverso profilo, categoria o ruglo, cosi come previsto al punto 3.1,
lett. b), si considera il servizio in ruoclo nella medesima categoria e fascia, anche in caso di
aspettativa per lo svolgimento di incarichi temporanei presso I'Azienda con conservazione del
posto di ruolo.

S e




4.3 Punteggio complessivo e criteri di precedenza

La somma dei punteggi ottenuti in base ai criteri esposti ai punti 4.1. e 4.2 determinerd il
posizionamento del candidato nella graduatoria di merito ai fini dell’atiribuzione selettiva della
progressione.
A parith di punteggio saranno applicati, in ordine di prioritd, i seguent criteri:
1) Appartenenza alla fascia economica pili bassa
2) Maggiore anzianitd di servizio (data assunzioné in ruoclo presso AUSL Romagna o
precedenti AUSL di Cesena, Forli Ravenna, Rimini, incluso il territorio della
Valmarecchid);
3} Maggiore et anagrafica

6. Modalita di partecipazione alla selezione

Per presentare domanda di partecipazione, ogni dipendente, in possesso dei requisiti di accesso
dovra accedere al portale/modulo informatizzato messo a disposiziorie dall*Azienda, confermare i
dati inseriti ¢ segnalare evenfuali incongruenze net dati rappresentati, e dichiarare la propria
volontd di partecipare alla selezione.

Sark cura dell’Azienda fadilitare 'accesso al modulo informatizzato ai dipendenti assenti dal
servizio. all'emissione del bando, nonché ai dipendenti con difficolta oggettive di accesso alla
procedura informatizzata.

7. Contraddittorio

I candidato pud adire, in caso di non concordanza sugli esiti délla selezione, lafle Commissionefi
aziendale che verra appositamente costituita, come descritto nel verbale d'esamie congiunto
‘sottoseritto con le Rappresentanze Sindacali Area Comparto il 21.06.2017 e che verra indicata nel
bando.

B. Formulazione della graduatoria

La formulazione della graduatoria & a cura della U.O. Gestione Giuridica del Personale.

Il posizionamente in graduatoria & determinato dal punteggio complessivo conseguito da ogni
candidato, determinatp dalla somma del punteggio relativo alla valutazione ed alla permanenza in
fascia, come descritto ai precedenti punti 4.1. 42 ¢ 43

La graduatoria & approvata con deliberazione del Direttore generale ed & pubblicata presso I‘Albo Y \

dell’ Amministrazione ed esaurisce la sua efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei
dipendenti, nei liciili massimi della di'spon‘ibiliti‘i économica a cid destinata tramite il preseite
Aecordo.




9. Risorse econgmiche

La determinazione delle risorse economiche destinate al finanziamento delle Progressioni
Economiche Orizzontzli dell’anno 2017 & rinviata, ad integrazione, a successivo Accordo di
finanziamento di carattere economico, che verra sottoscritto tra le Parti nel rispetio della tempistica
idonea a garantire I'approvazione della graduateria entro il 31.12.2017.

10.  Produttivita Collettiva

Proseguendo nel percorso di crescita professionale e di armionizzaziene del sistema premiante, le
parti confermano di riconoscere, dal momento del passaggio alla fascid superiore, una nuova
quota di produttivity, diversificata in relazione alla catégoria di appartenenza, cheé costituira la
quota di Produttivith valida per il pefsonale dipendente Area Comparto dell'intera AUSL della
Romagna {tabella A).

Lé nuove quote di Produttivith Collettiva aziendale, da attribuire come sopra descritto, sono le
seguenti:

tabella A (corrispondente alla Tabella 2 di cui all’accordo “Produttivite Collettiva del personale del
comparto dell’Aus! della Romagna)

Categoria Quote di Produttivith annua (euro)
cat. A 1.000,00
Cat. B 1.100,00
Cat. B, livello economico Bs 1 1.200,00
Cat. C 1.550,00
Cat. D 1.700,00.
Cat. D, livello economico Ds " 1.800,00
1L Decoirenza e durata

Il presente Acgordo ha valenza per I'anfic 2017 e.sard applicabile previa certificazione positiva da
parte del Collegio Sindacale, ai sensi dell’articolo 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
ss.mmu.it. L'attribuzione della fascia economica superiore avea decorrenza dal 1/1/2017, previa
approvazione della graduatoria tramite deliberazione da adottarsi entro e non oltre il 31/12/2017.

12, Norme finiali e di salvaguardia ‘
L'effettiva erogazione dei benefici economici prévisti dal presente Accordo avverra solo dopo la
costituzione definitiva dei Fondi contraftuali 2017 a consurtive, in coerenza con quanta previsto
dal comma 236 della légge 208 del 28.12.2015 (Legge di stabilita 2016).

Qualora a consuntivo, anche in considerazione di quanto previsto nella citata legge n. 208/2015, le
risorge accertate e disponibili risultassero complessivamente inferiori a quelle necessarie, Ia somma
destinata alle pmg-résﬁqni economiche sara ridotta finp & concorrenza delle risorse effetiivamente
disponibili.

In nessun caso la spesa per la corrésponsione degli istituti contrattuali finanziat stabilmerite dai
Fondi per la contrattazioné integrativa aziendale potrd superare la disponibilith complessiva
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Pievesestina di Cesena, 27 settembire 2017
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11vseets: EMILIA-ROMAGNA

cex's o0 «oe HAzienda Unitd Sanitaria Locale della Romagna

RELAZIONE {LLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
RELATIVA ALLE'IPQTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO REQUISITL E CONDIZIONI GIURIDICHE E RELATIVD

FINANZIAMENTO

PER LE PROGRESSIONL ECONOMICHE ORIZZONTAL

.AREA COMPARTO

{ai sensi dell"Art. 40, comma 3-sexties; DLES n.165 del 2001 e della Clroolare del Ministero defl’Economia e delte

Finanze n. 35 del 19/07/2012)

RELAZIONE HLUSTRATIVA

Moduie 1 - Schedn 1.1

flustraZione degli aspetti procedurcl, sintesi del cantenuto del contratto ed autodichfararione relative aglf

gdempirrenti della legge
_Data di sottascrizione 23 ottobre 2017
Periodo temporsile di vigenza Anno 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruofi/qualifiche ricoparti)
~  Direttore Amministrativo
- Direttore LLO. Gestiohe Economica Risorse Umane
- Direttore Direzione Infermieristica e Teenica Aziendate

Prganizzazioni sindacali animesse alla contrattazione {elenco sigle):
~  CGILFP
- CISLFPS
- ULFPL
- FIALS
- sl
- NURSND
- NURSING UP

Organizzaziont sindacali firmatarie {elenco sligle):
- COILFP
= CISLEPS
- UL FPL
- NURSIND
- Fsi

-~  RSU Azieadale

Soggetti destinatari

Personzle a terpo indeterminato del Comparte dell’ AUSL Romagna

Materie trattate daifaccordo
integrativo {descrizione sintetica)

Progressioni feconomiche Orizzontali snno 2017 — accordo integrativo di
conferma disciplina candizioni e requisiti gigridic integrato dal‘accordo
di Branziamenta sottescritto il 23 ottobre 2017

g &g -:—; Initervento
o T HE; 1
1 ;§ %z = 3 2 delfOrgano di
o E g;.g -§; @ controllo interno.
T oo Allegazione della
= " Certificatione

E stata acquisita la gertificazione dell/Organo di controlo interno :

Con verbale n. del Zﬁ-—i i - J } il Collegio Sindacale
esprime parere favorevole stlla relazione lustrativa sia sulla relzzione
tecnico-finansiara, in ordine alla compatibilith economico-finanziaria di
cui all’art. 40-bis., c,1 del D.Igs. 165/2001.
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Azienda Unita Sanitaria Locale delia Romagna

dell"ﬂrgano o
controflo interno alla
Relazione fllustrativa

Nel caso 'Organo di controlfo interno abbia effettuate riflevi, descriverli:

Attestazione del
rispettc degfi ohblight
di legge che in caso di
inadempimento
comportang la
sanzione del divieto di
erogazione della
ratribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del
o.lgs. 150/2009 e ss.mm.i. ;

E’ statg pubblicato sul sito aziendale i Piano delle Performance 2016-
2018.
La strutturazione interna e e relazioni ed integrazioni con il sisterna di
programmazione & rendicontazione adiendale del Piano sono stati
definiti dall'Organismo (ndipendente di Valutazione tramite:
- Deliberazione n. 1/2014 “Prime indicazioni metodologiche ed
operative alle Aziende e aghi DAS™;
- Deliberazione n. 2/2015 “Linee puida ed indirizzi operativi per
Aziende e DASY;
- Delibeiazidne n. 3/2016 “Aggiornaments delle firee guida sul
ddio della Performance”,
- Delibeiazione n. 42016 “Prevenzione Corruzione e
Trasparenza: Prime indicazioni, ai sensi det D.igs. 97/2016 ¢ del
PNA 2016, agli OAS e ai RPCT aziendali”.
- peliberazione n. 5/2017 “Sistema di valutazione integrata. del
personale: Hnee guida e di indirizzo per fo sviluppo dei process
aziendali®.

Tt
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Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

E' stato adottato |l Programma triennale per la trasparenza €
lintegriti pravisto dall*art.11 comma 2 de! D.Lgs. n. 150/2009:

Vintero articolo & stato abrogato per effetto-dell'introduzione dell‘art,
53 comma 1 lett. i}.det D.Lgs. n, 33/2013.

ta LI90/2012 in materia di anticorruzione e il successivo D.Lgs. n.
33/2012 di riordino delis disciplina fn materia di trasparenza della
atione amministrativa, avevano previsto H Programma triennalé per la
trasparenza e integrith unitamente al Piano Anticorruzione di cui il
primo costifuiva specifica sezione.

I! D.Lgs. n. 97/2016 di revisione e semplificazione delle dispesizioni. in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza
{correttivo della L. n. 190/2012 e D.igs. n. 33/2013) ha soppresso
Pesplicito riferimento al Programma triennale per la trasparenza e
integrith sostituendola con una “apposita Sezione” che deve essere
contenuta all'interna del Piano Triennale per la Prevendone della
Corruzione diventando parte integrante di quest'uitimo.

Per effetto dell'entrata in vigore della Legge Regiomale n. 22 del
21.11.2013, di costituzione dell’Azienda USL delia Romagna, i
Programma ed #f Plano sopra richiamati sono stati approvati dope
apposita informativa a fuft | soggettl istituzionali coinvolti secondo la
previsiong normativa con deliberazione n. 56 del 18.2.2014.
Successivamente, ad integrazione defla dellberazione n. 56 appena
richiamata , sono intervenute:

- la delibérazione n. 13 de! 30.01.2015 che ha approvaio il Piano
Triennale Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la
Trasparenza ed integrita 2014-2016;

- |a dellberazione:n. 22 del 29.01.2016 che ha approvato i Plano 2016-
2018.

- la deliberazione n. 24 def 31.01.2017 che ha approvato il Plano
Triennale per Ja. Prevenzione della Corruziene {PTPC} per 1l triennio
2017/2019 comprensivoe  deil'apposita  sezione  concernente
'adempimento degli obblighi di pubblicazione di datl e informazioni
previsti daila normativa vigente.

| docurnentl sopra richiarriati sano pubblicati sul sito web aziendale.
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E stato asgolto Pobbfigo di pubblicazione di cui ai commi 6 - 8 deli’art.
13 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm. :

Uintero articolo & stato abrogato per effetto delf'introduzione delf*art.
53 comma 1 lett. i}.cef Dilgs n. 33/2013.

Nel rispettc di quanto previsto dal D.lgs. n. 150/2009 cosi come
modificato dal D.lgs. n. 33/2013 e successivo D.gs. n. 97/2016,
I"Azienda provvede allassolvimento di ciascun obbligo di pubblicazione
sul preprio sito web in apposita sezione “Amministrazione trasparents”
in mierito i dati Fichiestl, nonché all’aggiornamento dei medesimi.
Pill precisamente, rispetto agli adempimenti connessi alla presente
refazione, FAzienda Usl della Romagha provvede tra laltro alla
pubblicazione:
- nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente” sottosezione
Personale del sito istituzionale, alla pubblicaziéne:
= dei curricula dei dirigenti, defle posizioni organizzative e di
colore che rivestono incarichi di  indirizzo  politice-
amministrativo;
= delle retribuzioni de dirigenti e di coloro che rivestono incarichi
di indirizzo. politico-amministrative con specifice evidenza sulle
componenti variabill della retribuzione e delle compenenti
legate alla velutazione di risultate;
» tassi df assenza;
* degli accordi integrativi sottoscritti dopo il 20 aprile 2012 &
sensi del D.bgs. n. 33/2013;
* nella sottosezione Bilanci, del Plano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio, del Bilandia di Missiona.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/2009 e ss.rom. :

Per quantoe Hguarda la validazione della relazione della performance ad
opera dell'OIV ai senst gell’art, 14, comma 6, del D.igs. n, 150/2009 e
ss.mm., ["Azenda USL della Romagna nel’anno 2016 ha provweduto
alla wverifice ed alla valutazione relativa al raggiungimento degh
obiettivi assegnati al personale; operata dall'Organismo Aziendale di
Supporto alla Valutazione azlendale; attraverso un progetic di
raffronto fra risultati attest e risultati ottenuti definii per ogni
obiettivo. '

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 288 del 29/06/2017 & stata
adottata la Relazione suila Performance — Anna 2016,

Moduio 2
Hlustrazione dell’articoloto del contratto
{Attestazione dello compatibilitd can i vincoli derivant! da norme di legge e di contratte nazionale ~madalité di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi- altre informazioni utili)

1. Quadronormative, negoziale e direttive regionalf di riferimernto

La presente ipotesi di Accordo sulle progressioni economiche orizzontalt -aano 2017 ¢ frutto df un percorso avwiato
con la sottoscrizione cori le Rappresentanze Sindacali Area Comparto In data 27 Settermbre 2017 deffIpotesi di
Accordo che ha confermato anche per Fanno 2017 i requisiti € le condizioni gluridiche delle progressioni econromiche
arizzontali; integrata dall'ipotesi di accordo per if refativo finanziamento sotioseritte con le Rappresentarize Sindacall
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Area Comparto in data 23- Ottobre 2017 Dette ipotesi di accorde sono state stipulate nel rispetto della vigente
nofmativa di riferimento di seguite richiamata:

1

Artt. 40 & segg. del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.il., con particolare riferimento ai principi in materia di
pfficienza e produttivita def lavaro pubblico ed all‘utilizzo della contrattazione integrativa guale strumento
per Il riconoscimento e 1a concreta valorizzazione dell'impegno dei professionisti;

Fart. 35 C.C.N.L 7.4.1999 Area Comparte 55N, “Criteri per 1z progressione econarmica-orizzontale” secondo il
guale |z progressione economica si attiva previa valutazione seléttiva in base ai risuitati ottenuti, alle
prestazioni rese con pill elevato arricchiniento professionate, si'impegne. e alls qualitd della prestezione
individuale, 1z pianificazione dei passaggi deve teriere conto delle risorse presenti nel fondo; il aumero dei
dipendenti che acquisiscono la fascia econemica & stabilita in funzione delle risorse finanziarie disponibili;

Part. 8 C.C.N.L 19.04.2004 Area Comparto 55N, “Conferma dei principi del sistema” che conferma i criteft
stabiliti daflart. 35 appena richiamato;

Vart. 3 C.C.N.L., 10 aprile 2008 Area Comparto 55M che conferma quanate stabilito- dalle precedenti norme
contrattuali appena richiamate oitre a prevedere che ai fini della progressione economica corizzontale i
dipendenti devono essere in possesso del requisite minime di permanenza neliz posiziohe economica in
godimento pari 2 ventigiratiro mesi;

l'art. 9 C.CMN.L. 31.07.2009 Aréa Comparto S5N ad oggetto *fondo per it finanziamento delie fasce
retributive; defle posiziani organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale
e dell‘indennita professionale specifica™

L'art. 23.D. Lgs. 1502009 e ss.mm.ii. “Progressioni Economiche” che stabtlisce 1l principio di selettivita delle
progressioni economiche;

Richiamati incltre

Legge Regionale h. 22 del 21.11.2013 “Misure di adeguamento degli assetti istituzionali in materia sanitaria.
istituzione dell’Azienda Unitd Sanitaria Locale della Romagna. Partedipaziong della Regione Eniilia-Romagna
alfistituto di Ricovero e Cura 2 carattere scientifico "Istituto Scientifice Romagnelo per To studio e la cura dei
turnari” S.r.l*

la Deliberazione del Diretiore Generale n. 54 del 16/2/2017 di determinazione defla consistenza dei Fondi
Contrattualt definitivi anno 2016 e fondi prowisori 2017 — Area Comparto;

la Circolare n. 7/2010 Funzione Pubblica “Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del D. igs. n.
1502009

verbale di esame congiunto sottoscritto in datz 21.66.2017 con le Rappresentanze Sindacali Area Comparto
in merjto alla scheda di valytazione quale sistema di valutazione aziendale per il personale del Comparto
nelle more dellz definizione def nuovo sistema divalutazione,

2 Quadro di sintesi delie modedity di utllizzo da porte della contrattazione integrotive. delle risorse def Fandl

Ipotesi di Accordo in materfy di Progressiont Feonomiche Orizzrantoli - Requisiti e condizioni giuridiche e relative
finanziemnets

Le previsioni della Legge di Stabltity 2017, cosi come le precedenti Leggi di Stabilita 2015 e 2016, non rinnovando
Bloeco dells retribuzione individuale previsto dat D.L 782010, art. 9; ¢. 1, hanno consentite agll Enti, dopo un periedo
di blocco, di attivare le procedure selettive per il riconoscimento delle Progressioni Economiche Qrizzontall.
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L'Azienda Usl delfa Romagna non ha previsto selezioni per 'anne 2015, menire ha provveduto alia selezioné per fe
progressiont Econorniche Orizzontali per Fanne 2016 in seguito alla sottoscrizione. dell’accordo integrativo -del
30.09.2016.

L’ ipotesi di Accordo per le progressioni economiche orizzontali anno 2017 nella sua interezza, cosl come illusirate in
premessd, Intende proSeguire in un percorse di crescita professionale arzlendale, in un‘oltica di progressivo
allineamento del personale dipendente delfAzienda Usl deila Romagna — Aree Compart®, a parita di esperienza £
professionalith acquisite; 2 tal fine si conferma , nelia stessa ottica, if riconoscimento, dal momento del passaggio alia
fascia superiorg, di Uta nuova quota di produttivits, disciplinata dal vigente Accorde unico “Praduttivita colletfive del
persenale del Comparto deli’Ausl della Romagna” sottoscritto in data 30 Settembre 2016, diversificata in refazione alia
categoria di appartenenza, che costituisce: [a quota di Produttivits valida per il personale dipendente Area Comparto
dell'intera Aust della Romagna.

2.1 Riflessi economici

Ulpotesi di Accordo sulle Progressioni Ecornemiche Orizzontali, per guanto riguarda 1 parte relativa al finanziemento
prevede di dastinare s tale istituto una sorma pari ad Eurg 1.155.000,00, che costituiscono risorse aventi carattere dl
certezza e stabilitd e disponibif, sulla base dellandamento della spesa dell’anno 2017, sul "Fondo per i finanztamento
delle fasce rétrthutive, delle pesizioni organtzzative, del valore comanme defle ex indennith di qualificazionz
professionale e delffindennita professionale specifica” ex art. 9 CONL Area Comparto del 31.07.2009.

3. Effett] abrogativi impliciti
/

4. Hustraziene e specifica attestazione della coeranza con fe prévisioni in materia di meritocrazia e preiiafité of
fini della corresponsione ger lo pedformance individuole e organizeativa

Preso atto di quanto disposte dal Digs. 141 del 01/08/2011 e ss.mmuii. ¢he, alt3rt.6 (Nerme transitoriel, collega
Fapplicazione degil artt,19, commi 2 e 3, (gradimzione delle fasce di merito per i different fivelli di pefformance) e 31,
comma 2, {applicazione delle fasce di merite anche al Servizio Sanitario Nazicnale} del citato D.Lgs. 150/2009 ¢ &.m.l.,
alfa tornata di contrattazione collettiva successiva a quella refativa al quadriennio 2006-2009, per Fanno 2017, come
per gl anni passati, "Azienda ha predisposto if Piano-delle Aziont contenute nelle Linee Guida al Budget 2017 ed ha
assegnato-gli ohieftivi di budget in sede di negoziazione eon {e strutture interessate .

5. flustrazione e specifico ottestozione dells coerenza con il pringipic della selettivitd delle progressmm
economiche fienzlate con il fondo per le contratiozione integrativaeprogressioni orizzontoll, af sensi
dell’articoio 23 del D. Lgs. 150/2009 nonché defld vigente CCNN.LL

Uiter procedurate delle progressioni economiche orizzontali & il seguente:
1) pubblicazioie del hando di selezione;
2) presentazionge, da parte dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti, dells domanda di partecipazione
alla seiezione;
3} predisposizione della Graduatoria aZiendale da parte della U.0. Gestione Giuridica Risorse Umane;
4} attribuziong defla fascia economica superiore af personale utilmente collocato in graduateria, fino =
concarrenza delle risarse economiche disponibili.
5i predisa che il punteggio complessive utile al fine del collocamento in graduatoria sard compesto:
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- dal punteggio ottenuto nells Scheda di valutazione di cui al verbale di esame conglunts del 21.06.2017
richiamato in premessa. Il dipéndente sard riteninta sifficiente, e quindi ammiesso alta graduatoria, solo in
caso di punteggio ottenuto nella Scheda divalutazione pari o superiore 3 7 (punteggio minimao); inoltre, Iz
valutazione pn%itiva* {da 7 312} comporta una valorizzazicne differente in proporzione afla valutazione
ottenuta. La valutazione tiene conto di diverse aree: area obiettivi e risultati, area capacita relazionall, area
enmpetenze tecniche @ qualits delle prestazioni, area formazione e mighoramento continuo.

- dal punteggio relafivo alla esperienza professionate del dipendente {valutata con riferimento al tempo di
permanen:a in fasclal

si satiolinea che & stato previsto anche per I'ipotesi di accordo di finanziamenito oggetto della presente refazione,
un principio di salvaguardia dells sostenibilita econotnica , tale per cui Feffettiva eropgazione def benefici
peonomici previsti avverra solo dopo la costituzione defiriitiva dei Fondi contrattuali 2017 a censuntivo.

Qualors 2 consuntive le risorse accertate € disponibili risultassero complessivaménte Inferiori a quelle necessarie,
la somma destinata alle progressioni economiche sark ridotta fino a concotrenza defle risorse effettivamente
disponibili.

In nessun caso la spesa per fa corresponsione degli istituti contrattuaki finanzlatt dat fondi per fa eontrattazione
integfativa potra superare la disponibilitd complessiva annuale degli stessi.

Hustrazione dei risultet] attesi doila sottoscrizione del contratto integrotiva, in correfazione con ghi strumenti di
progrommuzione gestiondle

1e ipotesi di Accorde oggetto della preserite relazione, rispondono alie seguenti finalita:

- progressiva omogeneizzazione e alfineamento economico del personale dipendente a paritd dt condiziont;

- valorizzazione del personale dipendente, séconde inddicatori determinati, nell’ottica del mighoramento degli
standard qualitativi ed economicl delle funzioni e dei servizi e del riconoscimento defla professionalit e della
qualit} deile prestazioni lavorative individuali;

Altre informazioni

Vlpotesi di Accordo integrativo in meito alle condirioni e requisit giuridici progressioni economiche orizzontali per
anno 2017 integrata dall'accordo di finanziamento oggetto defla presente relazione, sono state sottoscritte anche
dalla RSU Aziendale.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modilo 1
La costituzione del Fondo per [a contrattazione integrativa

5i rendicontano di sepuito le risorse del fondi-del persenale del Comparto.

L& risorse di cui si tratta sone parte della complessiva disponibility del Fondl del Comparto dell’Azienda USL della
Romagna, df cuf alla Deliberazione def Direttare Generale n. 54/2017 ad oggetto: “Determinazione tonsistenza Fondi
Contrattuali definitivi anno 2016 e Fondi provvisori 2017~ area Comparto”.

Gli schemi che segubno mostranc la costituzione dei Fendi 2037,
Le tabelte utilizzate haano Ja medésima struttura di quelle impiegate nell'esposizione déi datinet Conto Anniate,
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COSTITUZIONE FONDi PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE 1

|

IMPORT!

Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof.le spec,
Risorse fisse oventi caratiere di Certeiza e stabilite
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART. 9 . 1 CCNL 08-05) 29,609.365
INCREMENTI CENL 06-08 {ART. 11 1) 115,163
INCREMENTI CCNL 08:09 {ART. 9.C. 2} y 544,112
INCR. RiD. STABILE DOT. ORG [ART.31 C.2 LA CCNE 02-05)
DA £.00 COND LAV RAZ. STAB. SERVIZI{ART31 €2 L B CCNL D2-05} 32G.000
RIA PERS. CESS. RAGIONE D'ANNO (ART3 C3 LA P.3 CONL 0Q-01) 1.831.319
INCR. DOT. ORG. O NUOV] SERY. (ART 39 C8-F FASCE-CONL 88-01]) 1.483.765
RISORSE REGIONALI NON CONSOUIDATE 959.719
ALTRE RISORSE FONDO FASCE / PARTE FISSA 2.316.913
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1, C. 456, L. 14772013 -1.013.076
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA -1.159.064
Totale Fondo Fasce 35.108,220
Fondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. prest. iiid.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stobilitd
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART, 8 C. 1 CCNLO8-09) 11.859.291
INCREMENT! CONL 06-08 (ART, 11C. 1) 41876
INCR. BOT. QRG. O NUOVE SERV. {BRT39 (B -F PROD- CONL 98-01) 1.672.099
ALTRE RISORSE FONBQ PRODUTTIVITA / PARTE FISSA 771.827
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1, C. 456, L. 147/2013 «213.124
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO / PARTE FISSA -341.706

Totale Risorse fisse 13.740,2538
PROGRAMMI CONCORDAT! {ART. 30 C. 3 CCNL 02-05) I 1.978.392
RISORSE REGIONAL NON CONSOUDATE 672.402

_ Totale Risorse voriabilf 2.650.794

Totale Fondo produttivita 16.391.052
Fando straordinacio e partic. Condirieni disagio pericolo o danno
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stobilita
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 [ART. 8 C. 1 CCNL 08-09) 20.047.671 |
INCREMENTI CONL 068-09 {ART. 11 C 1) D
INCR. DOT. QRG. O NUOVISERV. [ART39 C8 -F PROD- (CNL 98-01) 1.415.690
RISORSE REGIONAL NON CONSOLIDATE 213.097
ALTRE RISORSE FONDO-COND. LAVORQ/ PARTE FISSA 24.445
DECURTAZIGNE PERMANENTE EX ART. 1, €. 456, L. 147/2013 -263.412
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO / PARTE FISSA -128.78%

Totule Risorse fisse 21.308.652
Totale Fondo condizioni di lavoro 21.308.652
TOTALE FONDI 2017 72.807.924
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Medulo if
Defintzione delle poste di destinaziote del Fondo per |a contrattazivne integrativa

Al fine delfa determinazione delle risorse residue del Fondo Fasce nenché delle complessive risorse a disposizione
neli‘anna 2017, si riporta di sepuito I'utilizzo dei medesimi, distintamente pér guanto riguarda 1l Fondo Fasce,
Produttivits e Condizioni di Lavoro, alla data del 30.69.2017:

Destinazione fondi per la contrattazione Integrativa

DESCRIZIONE IMPORT

Fondo fasce, pos. org., exind. qualif. & ind. prof.le spec.
Destinazioni storiche non contraitate specificamente dol A di df.to

| PROGRESSIONI DRIZEONTAL STGRICHE 17.845.131
POSIZIONI ORGANFZZATIVE ) 1.063.274
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 13.369.989
ALTRI ISTITUT! FONDO FASCE
Totale Destinazioni non contrattate dal €1 o rif.to 32.278.394
Destinazioni contrattate specificamente dal Ol di'rifer.to
PROGRESSIONI ORIZZONTALE 1.155.000
TOTALE DESTINAZIONT FOMDO FASCE 33.433.394

Fando prod. coll. miglior, serv. e premio qual, prest. ind.
Destinazioni non controttate specificamente dal T dirif to

PRODUTTIVITA / PERFGORMANCE COLLETTIVA 17.854.885
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
ALTRI STITUTE FONDO PROGUTTIVETA

TOTALE DESTINAZION] FONDD PRODUTTIVITA 17.854.885
‘Fondo straordinario e condizioni di lavéro
Bestinozion] non conlrutiate specificamente dal O di rif.to
STRACRDINARIO i 3.488.134
INDENNITA TURND, RISCHIO, DISAGID ECC., 17.820.518
TOTALE DESTINAZIONT FONDO STRADRDINARIO E DISAGIO 21.308.652
. 72.596.931
TOTALE -SPESA FONDI 2017 '
DISPONIBILITA” COMPLESSIVE FONDI 2017 _
SPESA COMPLESSIVA FONDI 2017 (PROIEZIONE ANNUAY
SALDOD COMPLESSIVO FONDI 2017 € 210.993

il finanziamenta delle Progressioni Economiche Orizzontali 2617 trova piena capienza nel Fondo Fasce del medesimo
anng ed i complessivi fondi dal’anno 2017 Asultano in equilibrio,
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Madulo iiF

Schema generale riassuntivo dél Fonde per la contrattaziane intégrativa e confronte con il corrispandenté Fondo

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Azienda Unita Sanitarix Locale della Romagna

certfficato defl’anno precedente

Costituzione Fondi per la contrattazione integrativa

Descrizione | 2037 2016
Fondo fasce, pos.org., ex ind. Qualif._e ind. Prof.le spec.
Importo consclidato at 31.12.2007 fart. 5 c.1 CCNL 08-
093 25.609.369 | 29.609.369
Incrementi CONL 06-09 {art. 11,:¢.1) 115163 115163
Increment! CCNL 08-09.{art. 9, ¢. 2} 644,112 644112
Da fondo cond. Lav. Raz Stabile servizi {art.31 c.2
CCNLDZ-05) 320.000|  320.000
RIA personale cessato-{art. 3 ¢ 3 CCNLDB-01) 1.831.319{ 1.831319
increm. Dotazlone.organica ¢ nuovi serviz 1.483.765) 1.483.765
Risorse Regionali nen consolidate 953.719 958.719
Altre risorse fondo fasce/parte fissa 2.316.913] 2.316.913
Dec. Permanente art. 1, c. 456L. 14772013 -1.013.076 | -1.013.076
Altre decurtazioni del Fondo / parte fissa -1.159.064 | -1.155.064
Totale Fondo Fasce 35.108.220| 35.108.220
Fondo produttivitd e premio gqual. Prest. ind.
Imparto consolidato al 31.12.2007 (art. 8 ¢.1 CENL 08-
09} 11.859.291] 11.859.291
Incrementi CONL 06-09 {art. 11 c 1} 41.876 41.876
Increm. Daotazione grganica o nuovi servid {art. 39 c.8
CCNL98-01) 1.672.099 1.672.09%8
Altre risorse Fonde Produttivitd / parte fissg 721.822 721.822
Dec. Permanente art. 1, c. 4561. 147/2013 -213.124. -213:124
Altre decurtazioni del fondo /parte fissa -341.706 -341.706
Totale risorse fisse 13,740.258] 13.740.258
Programmi concordati {ART. 30 C. 3 CCNL 02-08) 1.978.392 1.973.392
Risorse regionali non consolidate 672.402 672.402
Altre risorse F. produttivith/parte variabile 0 323.642
Tatale risorse verighifi 2.650,794| 2.650.794
| Totale Fondo Produttivita 16.391.052 | 16.714.694
Fondo straordinario e partic. €ondiziont disagio pericalo o danno
Risorse fisse aventi carattere di certezzd e stobilitd
importo cansolidata a3l 31.12.07 {art. § C. 1 CCNL 08-09) 20.047.621 | 20.047.621
Incrementi CCNL 06-09 {ART. 11 C. 1} 1] 0
Incr. dot. org. ¢ nuovi serv, {art 39 C8 -F Prod- CONL 98-
01} 1.415.690 1.415.690
Risgrse Reglonali han consolidate 213.087 213.097
Alrre risorse fondo Condiz.tavoro/ Parte fissa 24.445 24.445
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Decurtazione permanente ex art. 1, C. 456, L, 147/2013 -263_412_ _ -_263-412

Altre decurtaziani del Fondo / Parte fissa -128.785] -128.783

Totale Foride condiziani di lavare. 21.308.652 | 21.30B.652
Moduko 1V

Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annualt e pluriennall di bilancio

Sezfone 1 - Esposizione firalizzato ollo verifica che gli strumenti defle contabilitd economico-finanzioria
dell’Amministrazione presitiono correttumente i limiti di spesa def Fondo nelfa fose programmatoria deflo gestione

La verifica dei fimiti di spesa del Fando viene effeftuata con cadenza mensile dall'Ufficio trattamento economics, il
quale monitora attraverso la procedura gestionale in uso tutto guanto viene fiquidato al personale a titole dif
trattamerto accessorto finanziato dai Fondl, secondo il critefic della competenza,

Seziune Il - Esposizione finalizzato olfe verifico a consimtivo che il fimite di spesa def Fendo dell'anna precedente risuita
rispettoto

Relativamente ai fondi 2016 risulta rispettato il imite imposte dalla consisteniza complessiva dei medesimi e risuftano
altresi rispettati i dettati contrattuali e normativi In materia.

Seziane Hi - Verifica delle disponibilita finanziarie del Amministrazione ai fini della coperture delle diverse voci di
destingzione del Fondo

Nel bilancio 2017 risulta correttamente iscritto lo stapziamento necassario. In particolare le risorse del fondg
costituite per ['anne 2017 trevano collocazione nelie voci del Conto Economice del Gruppo 13 e sono registrate nei
conti deile campetenze accessorie unitamente ad altre voci.
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