
− 

− 

− 

− 

− 



− 

 

 

 





 

 



 

 

 

 

 

 









All. 1  

 

 

DISTANZE KM TRA 

RESIDENZA E SEDE DI 

LAVORO DIPENDENTE  

VALORIZZAZIONE QUOTA 

DIPENDENTE  

= 50<60 € 300 

= 60<70 € 400 

> 70 € 500 

TOTALI 
 

 

Nota: il requisito richiesto per l’accesso è la presenza del dipendente in servizio nella sede di lavoro per 

almeno 6 mesi nell’anno 2022 



All. 2 

 

 

 

CRITERI ATTRIBUZIONE QUOTE PROGETTI 

(personale amministrativo e tecnico afferente alla Direzione Amministrativa) 

 

 

AMMINISTRATIVI E TECNICI 

QUOTA 1 1.200,00 

Coinvolgimento nella fase ideativa 

del progetto e referente 

dell’elaborazione, implementazione 

del progetto o nell’ambito di 

funzioni specialistiche 

QUOTA 2 800,00 

Referente delle fasi attuative del 

progetto compresa la verifica dei 

risultati attesi 

QUOTA 3 400,00 

ruolo operativo nella realizzazione 

del progetto, con carattere 

innovativo e di riorganizzazione del 

lavoro 

 



All. 3 

 

 

 

CRITERI DI ATTRIBUZIONE QUOTE PROGETTI 

(personale sanitario e tecnico afferente alla Direzione Infermieristica e Tecnica) 

 

 

QUOTA 1 1.000,00 

Funzioni di particolare competenza 

avanzata con assunzioni di 

responsabilità organizzativo-

gestionale per area di competenza 

e/o di processo assistenziale 

relativo al percorso del paziente e 

interesse di sistema 

QUOTA 2 800,00 

Flessibilità organizzativo-gestionale 

per area di competenza  

QUOTA 3 500,00 
Coinvolgimento nello sviluppo di 

modelli organizzativi innovativi 

QUOTA 4 300,00 

Ruolo operativo nella realizzazione 

del progetto con carattere 

innovativo e di riorganizzazione  

 

 

 

 



All. 4  

CRITERI DI INCLUSIONE DEL PERSONALE NEI PROGETTI   

 

  
•  la presenza effettiva in servizio è pari ad almeno 2 mesi quale requisito di accesso 

•  la presenza effettiva in servizio pari o superiore all’80% determina la valorizzazione 

economica intera prevista dal progetto 

•  In caso di presenza in servizio inferiore all’80% la valorizzazione economica verrà 

proporzionata all’effettiva presenza in servizio 


