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ACCORDO INTEGRATIVO 
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE RESIDUE ANNO 2022 E ANNI PRECEDENTI 

PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PERFORMANCE  
DIRIGENZA AREA SANITÀ 

 
 

Tra 
L’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA 

E 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
DIRIGENZA AREA SANITÀ 

 
In data 2 dicembre 2022 presso la sede di Pievesestina di Cesena si è svolto l’incontro tra la 

delegazione di parte pubblica dell’AUSL Romagna e le Rappresentanze Sindacali della 

Dirigenza Area Sanità in merito al tema in oggetto. 

 

richiamati: 
- il vigente CCNL Dirigenza Area Sanità in merito alla disciplina sull’utilizzo delle 

risorse dei Fondi contrattuali e dei residui, con particolare riferimento al comma 8 

dell’art. 95 che prevede l’integrale destinazione delle risorse nell’anno contabile di 

competenza; 

- l’accordo integrativo piano di destinazione dei residui 2020 per la valorizzazione 

della performance dirigenza Area Sanità sottoscritto il 14 dicembre 2020; 

- l’accordo integrativo sull’utilizzo dei residui dei fondi contrattuali anno 2021 e anni 

precedenti Dirigenza Area Sanità del 21.12.2021; 

- l’accordo integrativo Welfare aziendale ai sensi dell’art.80 bis CCNL Dirigenza 

Area Sanità – destinazione di parte dei residui 2020 di cui all’accordo integrativo 

del 14.12.2020, del 3.11.2022; 

- la deliberazione n. 329 del 29.09.2021 ad oggetto “Determinazione consistenza 

Fondi contrattuali definitivi anno 2020 e Fondi provvisori anno 2021 – Dirigenza 

Area Sanità”; 

- la deliberazione n. 427 del 29.11.2022 ad oggetto “Determinazione consistenza 

Fondi contrattuali provvisori anno 2022 – Dirigenza Area Sanità”; 

- il “verbale di intesa con le segreterie regionali delle organizzazioni sindacali della dirigenza 

medica e sanitaria in merito agli interventi diretti ad affrontare le criticità nell’area 
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dell’Emergenza-Urgenza” sottoscritto il 9 maggio 2022 dall’Assessore Politiche per la 

Salute RER con le Organizzazioni Sindacali di livello regionale. 

Dato atto della determinazione in via provvisoria delle risorse residue complessive dei 

fondi contrattuali dirigenza Area Sanità anno 2022, che al netto del finanziamento 

destinato al Welfare ex art. 80 bis CCNL Dirigenza Area Sanità con Accordo integrativo 

del 3 novembre 2022, sono stimate in € 1.946.000,00; 
 
Dato atto che dall’applicazione degli accordi integrativi del 21.12.2021 e del 7.6.2022 sono 

avanzate risorse residue 2021 e anni precedenti pari a circa € 850.000. 
 

Stimate pertanto € 2.796.000 le risorse residue complessive anno 2022, comprensive delle 

ulteriori risorse derivanti dall’applicazione degli accordi integrativi sopra citati, che si 

ritiene di finalizzare al finanziamento della valorizzazione della performance dei 

professionisti, proseguendo nella politica di valorizzazione delle progettualità che migliori 

la produttività e la responsività dei servizi prodotti dalla dirigenza Area Sanità, tenuto 

conto che, visto il particolare contesto socio economico e la perdurante carenza di 

professionisti, è essenziale finalizzare le risorse a progetti finalizzati al perseguimento dei 

seguenti obiettivi:  
- supporto della flessibilità organizzativa, a fronte di particolari necessità organizzative: 

 - dimostrata dai professionisti in setting differenti;  

- dai professionisti specialisti ospedalieri a supporto del territorio, 

nel rispetto degli attuali indicatori del progetto di flessibilità organizzativa (di cui ai criteri 

allegati dell’Accordo integrativo residui 2021 del 21.12.2021), correlati ai turni svolti dal 

professionista in setting differenti rispetto a quelli ordinari di appartenenza (anche con 

riferimento al supporto in ambiti differenti rispetto a quello di appartenenza). 

- valorizzazione del Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, in applicazione del verbale 

di intesa regionale sopra richiamato, attraverso il condiviso potenziamento degli incarichi 

qualificati e la remunerazione di progettualità legata ad obiettivi di riduzione dei tempi 
d’attesa in Pronto Soccorso. 
 

Dato atto del confronto di contrattazione integrativa intervenuto tra le parti e conclusosi 

con la sottoscrizione del presente accordo, 
 

CONCORDANO  
 

1) di destinare con il presente accordo le risorse residue complessive dei fondi contrattuali 

Dirigenza Area Sanità anno 2022, determinate in via provvisoria pari a € 2.796.000,00, 

comprensive delle ulteriori risorse avanzate dall’applicazione dei seguenti accordi 

integrativi del 21.12.2021 e del 7.6.2022, al finanziamento di politiche di valorizzazione 

della performance dei professionisti mediante progettualità che migliorino la produttività 

e la responsività dei servizi prodotti dalla dirigenza Area Sanità, come di seguito 

esplicitato alle seguenti lettere a) e b): 
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a) obiettivi di progetto correlati a supportare la flessibilità organizzativa in Azienda a 

fronte di particolari carenze organiche come illustrato in premessa. Detta progettualità 

viene valorizzata con il riconoscimento di € 480 ogni turno aggiuntivo di 6 ore svolto oltre 

il debito orario di 38 ore da CCNL; le marcature del cartellino avvengono in istituzionale. 

La rendicontazione dei turni svolti sarà effettuata mensilmente a cura del 

proponente/coordinatore del progetto e i turni saranno liquidati nel bimestre (p.e. i turni 

svolti nel mese di gennaio saranno liquidati a marzo).  

 
b) valorizzazione dei Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza dell’Azienda attraverso: 

-il -potenziamento degli incarichi qualificati e il riconoscimento di progettualità legata 
agli obiettivi di riduzione dei tempi d’attesa in Pronto Soccorso che riguarda tutti i 

professionisti che aderiscano; il progetto viene valorizzato da una quota economica annua 

pari ad € 3.000 che sarà oggetto di verifica trimestrale e rendicontazione sul 

raggiungimento dei risultati attesi da parte del Proponente/coordinatore del progetto (€ 

750 a trimestre); 

-il riconoscimento di progettualità legata agli obiettivi di riduzione dei tempi d’attesa in 
Pronto Soccorso che riguarda tutti i professionisti che aderiscano; il progetto viene 

valorizzato da una quota economica annua pari ad €  3.000 che sarà oggetto di verifica 

trimestrale e rendicontazione sul raggiungimento dei risultati attesi da parte del 

Proponente/coordinatore del progetto (€ 750 a trimestre); 

 

2) la liquidazione delle progettualità di cui ai punti precedenti sarà condizionata alla 

verifica del saldo orario positivo del professionista. 

 

3) l’applicazione del presente accordo integrativo decorre dal 1° dicembre 2022. 

 

Alle progettualità potranno partecipare i professionisti con rapporto esclusivo con 

l’Azienda. 

Le parti si impegnano nel prossimo trimestre ad incontrarsi per definire i criteri premianti 

per la destinazione di quota parte di risorse residue già contrattate e destinate con 

Accordo integrativo del 14.12.2020 e non completamente utilizzate. 

 

Le parti si impegnano a svolgere un monitoraggio sull’andamento della spesa della 

presente ipotesi di accordo per eventuali interventi qualora si verifichino importanti 

accumuli di risorse.  

Resta inteso che la spesa complessiva per le destinazioni sopra concordate non potrà 

superare l’importo complessivo dei residui fondi contrattuali dell’anno 2022 e anni 

precedenti, che sono attualmente stimati in € 2.796.000,00 e che dovranno essere 

confermati al momento della chiusura dell’anno di competenza 2022. 

 

Pievesestina di Cesena, 2 dicembre 2022 
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Per la delegazione di parte pubblica 

 

RUOLO  NOME E COGNOME  FIRMA 

La Direttrice Sanitaria  Dott.ssa Francesca Bravi Firmato 

La Direttrice Amministrativa Dott. ssa Agostina Aimola Firmato 

Il Dirigente Amministrativo 

Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Barbara Camerani Firmato 

 

Per le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Area Sanità  

 

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA 

CIMO FESMED Alberto Zaccaroni Firmato 

FP CGIL FC, RA, RN Stefano Bolzon Firmato 

AAROI EMAC Vaiti Alessandro Firmato 

ANAAO ASSOMED Francesco Feletti Firmato 

UIL FPL Medici Alfredo Panissa Firmato 

FVM Daniele Petrozziello Firmato 

CISL Medici Limarzi Marco Firmato 

CISL FP Romagna Pedrelli Maria Antonietta Firmato 

FASSID Angelo Gazzilli Firmato 

 


