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RELAZIONE ILLUSTRATIVA RELATIVA AL PROGETTO PER IL RIFACIMENTO ED 

AMPLIAMENTO DELL’IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA PRESSO LE AREE 

ESTERNE DELL’OSPEDALE “UMBERTO I” DI LUGO (RA).�

Informativa per accordo sindacale ai sensi dell’art. 4, comma 1, L. 300/1970, così come 

modificato dall’art. 23 del D.lgs. 151/2015�

 

 

 

Breve premessa esplicativa del tipo di richiesta avanzata�

 

A seguito di ispezioni delle forze dell’ordine (NAS) è stata caldamente consigliata 

l’implementazione al sistema di videocontrollo esistente con la registrazione delle immagini, 

trasformando quindi l’impianto in videosorveglianza. Cogliendo l’occasione di questo 

aggiornamento sembra  sensata la sostituzione delle telecamere esistenti ormai obsolete, 

con telecamere di nuova generazione, implementandone anche il numero al fine di migliorare 

il controllo di tutta l’area andando a coprire anche spazi ad oggi non controllati (come ad 

esempio il nuovo padiglione D), tutelando così nel miglior modo possibile la sicurezza del 

lavoro, del patrimonio aziendale (sia mobiliare che immobiliare) e del personale.�

�

L’intervento prevede l’installazione di n.18 nuove telecamere esterne, di cui n.8 (denominate 

TL.2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 e 11), in sostituzione di quelle esistenti con il mantenimento della 

medesima posizione, n. 4 (denominate TL.1, 6, 7 e12), in sostituzione di quelle esistenti la 

cui posizione però, verrà lievemente modificata per un miglior controllo ed infine n.6 

telecamere (denominate TL.13, 14, 15, 16, 17 e 18) completamente nuove ed in aggiunta 

alle 12 già esistenti.�

Le telecamere previste saranno di tipo IP da installare a parete e dotati di fuoco fisso con 

trasmettitore ad infrarossi per ottimizzare le riprese anche in condizione di scarsa 

illuminazione e con angolo di ripresa adeguato in modo tale da consentire la ripresa delle 
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sole aree strettamente interessate, fatta eccezione per le TL.1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10 e 12 che 

invece, avranno una rotazione comandabile dal joystick posto in corrispondenza del monitor 

di visualizzazione. Gli orari di ripresa delle telecamere saranno h 24 e le immagini potranno 

essere visualizzate e/o consultate tramite il nuovo monitor da posizionare nel  vano n.56 del 

padiglione “E” (portineria). L’impianto (con registrazione delle immagini), prevede 

l’installazione di un nuovo dispositivo di gestione DVR che con i suoi 32 ingressi potrà 

supportare tutte le telecamere. Tale dispositivo da posizionare anch’esso nel vano n.56 del 

padiglione “E”, sarà custodito in apposito armadietto chiuso a chiave con accesso riservato 

al solo personale autorizzato. La registrazione delle immagini sarà conservata per un tempo 

pari a 3 giorni (72 ore), trascorsi i quali le immagini verranno sovra scritte dalle ultime 

acquisite.�

Il delegato e gli autorizzati al Trattamento dei dati personali mediante l’utilizzo del sistema di 

videosorveglianza, saranno gli unici a poter accedere al locale in cui sarà situata la 

postazione di controllo del sistema ed a visionare le relative immagini durante la rilevazione.�

Il delegato del trattamento dei dati deve garantire che l’accesso alle immagini rilevate per le 

predette finalità sia limitato al solo personale medico ed infermieristico autorizzato.�

 

 

CONCLUSIONI�

 

Il presente impianto di videosorveglianza, configurato per la visione e registrazione delle 

immagini, è finalizzato esclusivamente al perseguimento dei seguenti obiettivi:�

 

• preservare la sicurezza del lavoro, del patrimonio aziendale (sia mobiliare che 

immobiliare), del personale, dei pazienti e di tutti coloro che accedono all’area del 

Presidio Ospedaliero.�

�

Il progetto garantisce che il trattamento dei dati personali, acquisiti mediante l’impianto di  

videosorveglianza, si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali nonché della 

dignità delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identità personale.�

Particolare attenzione verrà pertanto posta nelle fasi di raccolta e di visione dei dati, nel 

pieno rispetto dei principi in materia di protezione dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla vigente normativa in materia. Saranno inoltre installati opportuni cartelli indicanti che 
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�

l’area è sottoposta a videosorveglianza contenenti l’informativa minima sul trattamento dei 

dati .�

�

Il titolare del trattamento dei dati raccolti sarà l’Azienda USL della Romagna�

�

Il Responsabile del Trattamento dati raccolti è il Direttore della Direzione Medica del Presidio 

Ospedaliero “Umberto I” di Lugo. �

 

� �








