PARERE FAVORE VOLE ColLEGIO SINDACALE
VERBALE N°22 DEL o4 lA4l2070

HOTESHDE ACCORDO INTEGRATIVO IN APPLICAZIONE DEL VERBALE DI
CONFRONTO REGIONALE PERSONALE DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE,

Tra
L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
e

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE,

TECNICA E AMMINISTRATIVA

In data 26 ottobre 2020 alle ore 14.30 si sono incontrate tramite videoconferenza I"Azienda

USL della Romagna, rappresentata dalla delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni

Sindacali della Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa

Richiamati:

i diversi Decreti Legge e relativa legge di conversione n. 27/2020 nonché i DPCM
intervenuti a seguito della dichiarazione dello Stato di Emergenza in data 31
gennaio 2020 per mesi 6 successivamente prorogato fino al 31.01.2021 con Delibera
del Consiglio dei Ministri del 7.10.2020;

la DGR 8 aprile 2020 n. 326 concernente “Riconoscimento del maggiore impegno
correlato all’emergenza epidemiologica COVID -19 del personale del Servizio
Sanitario Regionale”;

La DGR 11 maggio 2020 n. 469 concernente “Approvazione delle linee di indirizzo sulle
politiche del personale delle Aziende ed Enti del SSR di cui ai Verbali di confronto
sottoscritti ai sensi dei vigenti Coniratti Collettivi Nazionali di Lavore del personale del
SSN, in materia di stabilizzazione del personale precario, di allocazione delle risorse che
finanziano il trattamento accessorio e di individuazione degli strumenti utilizzabili per il
riconoscimento del maggiore impegno correlato all’'emergenza epidemiologica COVID ~ 197
il D.L. 34 del 19 maggio 2020 ad oggetto “Misure urgenti in materia di salute, sostegno
al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da
Covid-19" (c.d. Decreto Rilancio)

La DGR 6 luglio 2020 n. 815 ad oggetto "Approvazione dei verbali di confronto
sottoscritti ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 55N,
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relativi ai criteri di riparto € di finalizzazione delle risorse stanziate dal D.L. 34/2020 ad
integrazione dei fondi contrattuali di finanziamento del trattamento economico accessorio
del personale dipendente delle Aziende ed Enti def SSR”

= il “Verbale di confronto in merito ai criteri di allocazione delle risorse che finanziano il
trattamento econontico accessorio del personale del SSN previste da specifiche disposizioni di
legge ¢ alln individuazione degli strumenti utilizzabili per remunerare lg particolari
condizioni di lavore del personale della dirigenza  impegnato nell’emergenza Covid-19 ¢
Vimpegro lavarative profuso (personale dirigenziale del SSN)” sottoscritto il 30 aprile
2020 dalla Regione Emilia Romagna e le Organizzazioni Sindacali del livello
regionale di riferimento per I Area Sanita ;

~ il “Verbale di confronio in merito ai criteri di riparto tra le aziende ed enti del SS5R delle
risorse che finanziano il trattamento economico accessorio del personale del SSN prewmste
dall'art. 1 del D.L. 18/2020, convertito dalla L. 27/2020, come modificato dall’art. 2, comma
6, lett. a) del D.L. 34/2020 (personale dirtgenziale del SSN)” sottoscritto I'11 giugno 2020
dalla Regione Emilia Romagna e le Organizzazioni Sindacali del personale della
dirigenza del SSN del livello regionale di riferimento tra cui la Dirigenza

Professionale Tecnica e Amumninistrativa;

Precisato che:
- ai sensi dei sopra richiamati documenti, le integrazioni al Verbale di confronto
regionale, in quanto finalizzate a dare risposta alle specifiche realta territoriali delle
Arziende sanitarie, sono demandate al Hvello aziendale del sistema delle relazioni
sindacali;
- il presupposto del confronto regionale e conseguentemente di quello a livello
aziendale va individuato nei mutamenti degli assetti organizzativi posti in essere
per fronteggiare l'emergenza da pandemia COVID - 19, la complessiva
riprogrammazione defle ordinarie attivith di assistenza e nei conseguenti riflessi
sulle condizioni di lavore;
- la finalitd del confronto aziendale deve essere rinvenuta nella definizione dei
criteri di allocazione delle risorse destinate al riconoscimento del maggior impegno
dei professionisti della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa correlato
alle esigenze straordinarie dovute all’'emergenza COVID nel periodo dal 21 febbraio
2020 al 31 marzo 2020 con riferimento in via convenzionale al mese di aprile 2020;



- Dato atto che nel Verbale di confronto regionale sottoscritto i1 30 Aprile 2020 sopra
citato sono stati individuati i criteri di allocazione e riparto delle risorse stanziate
dall’art. 1 del D.L. n., 18/2020, convertito con modifiche dalla legge n. 27/2020, tra le
diverse aziende ed enti del S5R. Tali risorse incrementano, per le finalita indicate
dalla norma di legge, la disponibilita dei fondi contrattuali per le condizioni di
lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanita e 1 fondi contrattuali

per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto.

Riscontrato che il successivo DL, n. 34/2020 {c.d. decreto “rilancio”} ha introdotto, all’art.
2, comma 6, lett. a) alcune modifiche alla norma di legge sopra riportata che interessano
diversi profili tra i quali, nello specifico del presente Accordo integrativo, il fatto che
I'ambito di applicazione della disposizione & esteso e fa ora riferimento a tutto il personale
del SSN (compreso il personale dirigenziale del ruolo professionale, tecnico ed
amministrativo) e quindi non pil1 al solo personale sanitario del S5N.

Accertato che il citato D.L. n. 34/2020, all’art. 2, comma 10, ha stabilito di integrare le
risorse per le finalith di cui al comma 6, lettera a) prevedendo, sempre per I'anno 2020, un
ulteriore finanziamento per le Aziende sanitarie. Nel caso dell’Azienda Usl della
Romagna, le risorse assegnate dal livello regionale da destinare alla Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa risultano pari ad € 44,570,00 come esplicitato nel
verbale di confronto regionale allegato parte integrante del presente accordo integrativo.

Vista la verifica svolta dalla Direzione Amministrativa Aziendale tesa ad individuare 1
professionisti  della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa delle
UU.00. /Strutture direttamente/indirettarnente coinvolte in attivitd volte a fronteggiare
I'impatto che Vemergenza epidemiologica COVID ha avuto sull’organizzazione sanitaria
dell’ Azienda USL della Romagna durante il periodo dell’emergenza COVID come pit
sotto definito.

Dato atto dell’avvenuto confronto tra le parti conclusosi con la sottoscrizione del presente

accordo integrativo,
le parti condividono

1) di utilizzare le risorse stanziate a livello regionale di cui al verbale di confronto

regionale sottoscritto 1'11.6.2020, che si allega parte integrante del presente
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accordo integrativo applicative (All, n, 1), al fine di valorizzare il maggiore
impegno organizzativo dei professionisti della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa presenti nel periodo 21,02.2020 - 31.3.2020 con riferimento in via
convenzionale al mese di aprile 2020, tenuto conto del diverso livello di
coinvolgimento, come di seguito indicato:

a) al personale della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale
direttamente coinvolto in attivita a supporto della gestione dell’emergenza
Covid, viene assegnata una quota economica pari ad € 350,00 a fronte di un
impegno lavorativo fino a 30 giorni nel periodo di riferimento citato e una
quota economica pari ad € 500,00 a fronte di un impegno lavorativo
superiore a 30 giorni nel periodo di riferimento sopra citato;

b) al personale della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale non
direttamente coinvolto nella gestione dell’emergenza Covid, viene assegnata
una quota economica pari ad € 150,00 a fronte di un impegno lavorativo fino
a 30 giomi e una quota economica pari ad € 300,00 a fronte di un impegno
lavarativo superiore a 30 giorni nel periodo di riferimento sopra citato;

di allegare parte integrante del presente accordo V'elenco delle UU.QQ./Strutture
cui afferiscono i professionisti della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa  direttamente/indirettamente coinvolte in  attivita volte a
fronteggiare Timpatto che Vemergenza epidemiologica COVID ha avuto
sull’organizzazione sanitaria dell’ Azienda USI. della Romagna durante il periodo
dell’emergenza COVID (All. n. 2)

di individuare il limite minimo di 10 giornate lavorate nel periodo 21.2.2020-
31.3.2020 con riferimento in via convenzionale al mese di aprile 2020 oltre alla
verifica dell'ulteriore condizione di aver maturato al 31 dicembre 2020
un’eccedenza oraria, differenziata in relazione alle quote economiche previste al
punto 1) come di seguito specificato:

a) 8 ore e 20 minuti per 'assegnazione della quota economica di € 500,00,

b) 5 ore e 50 minuti per I'assegnazione della quota economica di € 350,00,

¢) 5 ore per 'assegnazione della quota economica di € 300,00,

d) 2 ore e 30 minuti per 'assegnazione della quota economica di € 150,00;

di considerare il giorno di assenza per malattia da COVID-19 o in quarantena con
sorveglianza attiva, come giorno di servizio effettivo;

di tenere conto, per eventuali dirigenti con contratto di lavoro a tempo parziale
della % dell’orario previsto nmel contratto rispetto all'impegno di 38 ore
settimanali;



6) di considerare il parametro del 50% per le giornate in cui la prestazione lavorativa

& svolta in modalith smart working.

Cesena, 26 ottobre 2020

Per la delegazione di parte pubblica

NOME E COGNOME FIRMA
Direttrice Amministrativa dott.ssa Agostina Aimola firmato
Dirigente Amministrativo dott.ssa Barbara Camerani firmato

Relazioni Sindacali

Per le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
P CGIL Cesena firmato
FI? CGIL Forhi firmato
FP CGIL Ravenna firmato
FP CGIL Rimini firmato
CISL FP Romagna firmato
| UIL FPL Cesena firmato
UIL FPL Forli firmato
UIL FPL Raverna firmato
UL FPL Rimini w}:'irl.'natm
FEDIRETS DIRER-SIDIRSS firmato
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RegioneEmilisRomagna

ASSESSORATO POLITICHE PER LA SALUTE

Verbale di confronto in merito ai criteri di riparto tra le aziende ed enti del S5R delle
risorse che finanzianoe il trattamento economice accessorio del personale del SSN previste
dall’act, 1 del D.L. 18/2020, convertito dalla L. 27/2020, come modificato dall’art, 2, comma
6, lett. a) del D.L. 34/2020 (personale dirigenziale del S§N).

Il Presidente della Regione Emilia-Romagna Stefano Bonaccini, I Assessore regionale Politiche per
la Salute Raffaele Donini e le Organizzazioni sindacali del personale della dirigenza del 55N, si sono
incontrati in data odierna presso la sede dell’ Assessorato regionale alle Politiche per la Salute, ad
esito del percorso di confronto, avviato al sensi dell’art. 6 del CCNL 19.12.2019, in merito alla
definizione dei criteri per I'allocazione delle risorse che finanziano il trattamento economico
accessorio del personale del 55N previste dall’art. 1 del D.L. 18/2020, corwvertito dalla L. 27/2020,
come modificato dall’art. 2, comma 6, lett. a) del D.L. 34/2020.

Premesse

In data 30 aprile 2020 & stato sottoscritto il “Verbale di confronto in merito ai criteri di allocazione
delle risorse che finanziane il trattamento economico accessorio del personale del 55N previste da
specifiche disposizioni di legge e alla individuazione degli strumenti utilizzabili per remunerare le
particolari condizioni di lavoro del personale impegnato nell’emergenza Covid-19 e I'impegno
lavorativo profuse”, in seguite approvato con deliberazione defla Giunta regionale n. 469 dell'11
maggio 2020;

Nel verbale testé richiamato sono stati individuati anche i criteri di allocazione e riparto tra le diverse
aziende ed enti del SSR delle risorse stanziate dalt’art. T del D.L. n. 18/2(020, convertito con modifiche
dalla legge n, 27/2020, pari complessivamente ad euro 18.598.263; in particolare, la sommd assegnata
alle aziende, al netto di oneri ed IRATP, ammonta ad euro 13.952.185. Dette risorse incrementano, per
Je finalita indicate dalla norma di legge, la disponibilith dei fondi contrattuali per le condizioni di
lavore della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanith e i fondi contrattuali per le condizioni
di lavoro e incarichi del personzle del comparto;

I DL n 342020 (c.d. decrete “rilancio”) ha introdotto, all’articolo 2, comma 6, lett, a), alcune
modifiche alla nommna di legge prima richiamata; si riporta di seguito il testo della disposizione nella
versione oggl vigente:
Per l'anno 2020, allo scopo di incrementare le risorse da destinare prioritariamente alla
remunernzione delle prestazioni correlate alle particoleri condizioni di lavero del personale
dipendente delle aziende ¢ degli enti del Servizio sanitario nuzionale direttamente impiegato nelle
attivita di contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-18, §
Jondi contrattuali per le condizioni di lavore della dirigenza medica e sanitaria dell'areq delln
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santdta e § fondi contrattuali per le condizioni di lavors e tnearichi del personale del comparto saniti
nonché, per Ia restante parte, i relativi fondi incentfvanii sono complessivamente incrementati,
per egni regione e provincia autonome, in deroga all'articolo 23, conma 2, del decreto legisiativo
25 mnggio 2017, n. 75 e ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in muleria df spesa di
personale, dell importo indieato per cinscnuna di esse nella tabelln A allegata al presente decreto.

Le modifiche introdotte dal D L. 34/2020 interessano i seguenti profili:

«  Fambito di applicazione della disposizione & allargato e fa ora riferimento a tutto il personale
del 53N {compreso il personale dirigenziale del ruole professionale, tecnico ed
armministrative), e quindi non pifl al sole personale sanitario det 55N;

* le risorse sono destinate, prieritariamente, alla remunerazione delle prestazioni correlate alle
particolari condizioni di Javore, e non pili quindi alla remunerazione delle sole prestazioni
di lavoro straordinario;

» il criterio di priorita di cui al punto precedente comporta quindi la possibilits, una volta che
siano compiutamente remunerati, in relazione all'impegno lavorativo richiesto per
fronteggiare 'emergenza epidemiologica, gli istituti finanziati con i fondi contratiuali relativi
alle condizioni di lavoro, di destinare le risorse ai fondi contrattuali per la retribuzione di
risultato;

* viene precisato che la relativa spesa & in deroga anche ai vineoli legislatlvi in materia di spesa
di personale, oltre che ai vincoli sulla consistenza dei fondi contrattuali.

Dato atto che le modifiche in esame incidonoe sull’applicazione dell’art. 1 det D.L. 18/2020 sia con
riferimento alle risorse corrispondenti allo stanziamento iniziale, gia assegnate alle aziende sanitarie,
sia con rigitardo alle ulteriornt risorse stanziate dal successive DLL. 34/2020, di cui ai punti successivi,
le quali saranno assegnate in base ai criteri definiti nel presente verbale di confronte;

It medesimeo [).L. n. 34/2020, all’articolo 2, comrna 10, ha inoltre stabilito di integrare le risorse per le
finalita di cui al comma 6, iettera a), prevedendo, sempre per anno 2020, un ulteriore finanziamento
complessivo per il SSN di 190 milioni di euro, Per il SSR, il finenziamento integrativo corrisponde
ad € 14.170.058, come indicato nelf’allegato C del decreto legge stesso.

Le ulteriori risorse da destinare e finalizzare, a seguito di confronto regionale, sono quindi, al nefto
di oneri ed IRAP, pari a € 10.630.201.

+ 4%

Tutto cid premesso, ad esito del percorso di confronto, le parti ritengono di confermare i medesimo
criterio di riparto tra le aziende utilizzato per le risorse stanziate dall’art. 1 del ID.L. 18/2020, it quale
fa riferimento, secondo una regola di proporzionalita, al personale dipendente in servizio nelle
diverse aziende alla data del 30 aprile 2020 (comparto e dirigenza);

In applicazione del predetto criterio, e rallineando la dirigenza del ruclo professionale, teenico ed
amministrativo, il riparto tra le aziende risulta quindi effettuato nei termini indicati nella seguente
tabella:

Azienda Dirigenza SAN Dirigenza PTA Comparto
BOLOGNA ASL 247.075 28.816 e AT2:33L
FERRARAAO 74.702 6.916 337987
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FERRARA ASL 68.675 8.837 387 726
IMOLA ASL 47.770 6916 2529071
MODENA AO 120,234 11.142 503.995
MODENA ASL 132,641 18.443 Gdd, 732
PARMA AQ 106.610 5.837 580029
PARMA ASL 83.781 9.990) 355,210
PIACENZA ASL 104.135 13.448 501.039
REGGIOE. ASL | 197.558 20.364 930.149
RIZZOLE 33.585 9.605 170.133
ROMAGNA AGL 440,047 44.570) 2.107.943
S.O0ORSOLA AQ 124222 14.216 699,911
Totale 1.781.035 202,100 8.647.006
Tetale complessive ' 10.630.201

Sono confermati i criteri generali di finalizzazione definiti nel precedente verbale di confronto

sottoscritte il 30 aprile 2020, i quali sono orientaty, in coerenza con quanto previsto dalla disposizione
di legge, a valorizzare il magpior impegno effettivamente prestato dal personale dipendente e il

diretto coinvolgimento in attivita di contrasto alla emergenza epidemiologica, secondo le modalita

individuate a livello aziendale, attraverso Vadeguata valorizrazione dei modelli relazionali previst

dal sisterna delle relazioni sindacali; in tale contesto potrad essere eventualmente rivista, anche in
funzione delle scelte aziendali, I'allocazione delle risorse nel diversi fondi contrattuali, in coérenza

con il contenuto dell’art. 1 del D.L. 18/2020, cosi come modificato dal D.L. 34/2020;

Nelle more della conclusione del confronto regionale, le aziende possono attivare {1 percorso diretto
alla sottoscrizione del contratto integrativo aziendale, facendo anche riferimento alle indicazioni
espresse nelle precedenti linee di indirizzo regionale sulla contrattazione integrativa aziendale.

L'amministrazione regionale si impegna a riprendere il confronto al fine di verificare la sussistenza
delle condizioni per I'applicazione della disposizione, introdotta dal D.L. 34/2020, la quale prevede
che gli importi previsti dall’art. 1 del D.L. 18/2020 possano essere incrementati, fino al doppio degli
stessi, dalle regioni & dalle province autonome, con proprie rigsorse digponibili 2 legistarione vigente,
fermo restande F'equilibrio economico del sisterna sanitario della regione, per la remunerazione delle
prestazioni di cui al comma 1 del medesimo articolo di legge, ivi incluse le indennithd previste
dall'articolo 86, comma 6, del CCNI, 2016-2018 del 21 maggio 2018, '

Letto, approvato e sottoscritto,
Bologna, 11 giugno 2020

Presidente della Regrione BmiliaRor ‘a 13T S —
glone EqiaRopagna

Asse /‘3@ eger S{lut&
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UO/Strutture a cui afferiscono i dirigenti PTA DIRETTAMENTE coinvolte in attivita a

fronte dell'emergenza COVID

ACQUISIZIONE PRESTAZION] SANITARIE DA EROGATORI ESTERNI

ACQUISTI AZIENDALI

FISICA MEDICA E INGEGNERIA CLINICA

GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE

GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

GESTIONE GIURIDICO ECONOMICA CONVENZIONATI ESTERNI

GESTIONE INVENTARIO E SERVEZ] ALBERGHIER]

GESTIONE RAPPORTI CON | SERVIZ|I SOCIO-SANITARI ACCREDRITATI

GOVERNO SISTEMI INFORMATIVI

HOMECARE E TECNOLOGIE DOMIGILIARI

INNOVAZIONE E VALUTAZIONE TECNOLOGIE

MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBIL] E IMPIANTI

PROGETTAZIONE E SVILUPPO EDILIZIO

PROGRAMMAZIONE BENI E SERVIZ]

PRHOGHAMMAZIONE E CONTROLLO O GESTIONE

RELAZION] SINDAGAL

SICUREZZA IMPIANTISTICA B ANTINFORTUNISTICA (DSP)

SISTEME PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DE| LAVORATORI

STAFF DIREZIONE SANITARIA

S5ERVIZIO PREVENZIONE £ SICUREZZA IN AMBIENTI DI LAVORQ - SPSAL

LIO/Strutture a cui afferiscono i dirigenti PTA NON DIRETTAMENTE coinvolte in
attivitd a fronte dell'emergenza COVID

AFFARI GENERAL! E LEGALI

BILANCIO E FLUSSI FINANZIARI

BIPENDENZE PATOLOGICHE RIMIN!

DIFENDENZE PATOLOGICHE CESENA

IGIENE E SANITA' PUBBLICA CESENA

LIBERA PROFESSIONE

PIATTAFQRMA AMMINISTRATIVA FORLI-CESENA

PIATTAFORMA AMMINISTRATIVA RAVENNA

PIATTAFOQRMA AMMINISTRATIVA BIMINI

QUALITA' £ GOVERNO CLINICO

STAFF DIREZIONE AMMINISTRATIVA

STAFF DIREZIONE SANITARIA

SVILUPPO ORGANIZZATIVO FORMAZIONE E VALUTAZIONE

ALL.2
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>+ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

__RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

RELATIVA ALUIPOTES DI ACCORDO INTEGRATIVO
IN APPLICAZIONE DEL VERBALE Df CONFRONTO REGIONALE PERSONALE DELLA DIRKGENZA
PROFESSIONALE, TECRICA, AMMINISTRATIVA DELL” 11 GIUGNO 2020 EMERGENZA COVID-19

(a1 sensi dell"Art. 40, cormma 3-sexties, Dlgs n.165 det 2001 ¢
delta Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 19/07/2012)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Madulo 1 - Scheda 1.1
thustrozione degli ospetti proceduralf, sintesi del contenuto def Regolamento ed autodichiprozione relative agli
adempiment] defla legge

MI-)Mata di sotmscrlz!ﬂne 26 Ottobre 2020
Periodo tempaorale di vigenza Anno 2020

Parte Pubblica {ruok/qualifiche rlcoperti)
- [HRETTORE AMMINIZTRATIVO
- DIRIGENTE AMMINISTRATIVG RELAZIQNE SINDACAL

QOrganizzazioni sindacali ammesse allz contrattazione {elence sigle}:

- CGH
. Cist,
Compuosizione -out
della delegazione trattante - FEDIR SANITA
- DIRER

Organizzarioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- Cglt
- CISL
- UL
- DIRER - SIDIR5SS (FEDIRETS)

Personate della Pirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Soggetti destinatari dell’ Azienda USEL Romagna

Conlrattazione modaiitd di impiego delle risorse di cul al "Verbole di
cenfranta in merite of criteri di riparte tro e aziende ed enti del 358 delle
risorse che finonziano | traltamento econarmico occessorio del personale
Materie trattate dafl’accordo del SSN previste dolfart. 1 gel DL, 182020, convertito dafle L. 27/2020,
Inteprativo [descrizlone sintetica) come modificate dall’art. 2, commea & lett. o) del D.L 3472020 {personale
dirigenziole SSN)” sottoseritto datla RER e e O0.55. della Dirigenza 55N
del livetto regionale 1'11.06.2020 con riferimento aile risorse destinate alla

1 Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa,
o w E_ stata acquisita la certificazione dell'Qrgano di cmn?ro[ln intfernq:
G SE | meneno Con v 1. 22 oel _OULALLOT0 1 catego sincacae
g & 2 o | dellOrgano di t—mprfme lpdr(:‘.l‘_f:i fle,-‘wf:\rervolve sulla IEE|::TZIC.N'ICI,‘. IE]!LI‘f;l.fdtl\id ,‘;I‘d 5,u!|¢3 rfe{g:lz?one?
L gr= .5 contraflo interno. tecnico-finanziaria in ordine alla compatibilith economice-finanzisria di
n 2 T i . . .
T g §- E % Allegazione della cuj all’art. 40-bis, .1 del D lgs. 165/01
2% = g §| Certificazione
9 £ ﬁ $ £ | dell'Organc di
2 &'w " ©| controlio interno alla o _ o o
% -3 Relazione illustrativa Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverti:
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Attestazione del
rispetto degli ohhlighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportanc la
sanzione det divieto di
erogaziena della
retribuzicne
accessoria

£ stato adottate I} Plano della performance previsto dalfart. 10 det
d.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. :

H Pianc della Performance & stato adoltato con Deliberazione def
Direttore Generale n.284 del D6/08/2018 “Adozione PFiane della
Performance 2018-2020" e risulta pubblicate in apposita sezione
dell’Amministrazicne Trasparente.

La strutturazione interna e le relazioni ed integrazioni con il sistema di
programmazione e rendicontarione ariendale del Piano sono stafi
definiti dall’Organismo indipendente di Valutazione tramite:
- Deliberazione n. 1/2014 "Prime indicazioni metodologiche ed
operative alle Aziende e agli OAS",;
--  Deliberazione n, 2/2015 “Linee guida ed indirizzi operativi per
Aziende e OAS";
Deliberazione n. 3/2016 "Aggiornamento delle linee guida sul
ciclo della Performance”,
- Deliberazione n, 4/2016 “Prevenzione  Corruzione @
Trasparenza: Prime indicazioni, ai sensi del D.gs. 97/2016 e del
PNA 2016, agli OAS e at RPCT aziendali”,
- Dekiberazione n, 5/2017 "Sisterna di valutazione integrata del
personale; linee guida e di indirizzo per {o sviluppo dei processi
aziendali”,

E' stato adottato fl Programma triennale per la trasparenza e
Pintegritd previsto dalf‘art.11 comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009:

Uintero articolo & stato abrogato per effetio dell’introduzione detl’art.
53 comma 1lett. i) det D.Lgs. n. 33/2013,

La L.190/2012 in materia di anticarrezione e il succassivo D.LEs. n.
33/2013 di riordine della discipling in materia i trasparenza della
azione amministraliva, avevanc previsto 1l Programma triennale per la
traspargnza e integritd unitamente at Piano Anticorruzione di cui i
primo castituiva specilica sezione.
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1 materia di prevenzione delia corruzione, pubblicitd e trasparenza
{correttiva della L. n. 190/2012 & Dlgs. no 33/2013) ha soppresso
'esplicito riferimento at Programma triennate per |z trasparenza e
I'integrita sostituendolo con una “apposita Sezione” che deve essere
contenuta alfinterno del Plano Triennale per b Prevenzione della
Corruzione diventando parte integrante di quest’ultimo.
Por effette dell’entrata in vigore della Legge Regionale n. 22 del
21112013, di costiluzione dell’Aziends USL della Romagna, il
Programma ed # Plano sopra richiamati sono stati approvatt dopo
apposita informativa a tutti | soggetti istituzionali coinvelti secondo fa
previsiore normativa con deliberazione n, 56 del 18.2,2014,
Successhvamente, ad mtegrazione delle deliberazione n. 56 appena
richlamata, sono intervenute deliberazioni di aggicrnamento annuali tra
cui da ultima : '

ta deliberazione n. 34 del 321.01.2020 che ha approvato
I'aggiornamento del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione
{PTPC) per il triennio 2020-2022 comprensivo della apposita Sezione
concernente  la Trasparenza e  della  tabella allegata  relativa
all'adempimento degli obblghi di pubblicazione di dati e informazioni
previsti datta normativa vigente, nonche dell’allegata tabella recante il
registro dei rischi specifici debitamente aggiornata.
| documenti sopra richiamati sono publicati sul sito web aziendale.

E stato assolto Iebbligo di pubblicazione dl eui ai commi 6 & 8 dell’art.
11 del D.igs. n. 150/2009 e ss.mm.:

Lintero articole & stato abregato per effetto dell’introduzions delfart.
53 comima 1lett, i} del D.tgs n, 33/2013,

Nel rispetto di guanto previsto dal D.lgs. o, 150/2009 cosi come
modificato dal D.gs. n, 33/2013 e successivo Dlgs. n. 97/2016,
I'Azienda provvede all’assolvimento di ciascun abblige di pubblicazione
sul proprio sito web in apposita sezione “Amministrazipne trasparente”
- nelle diverse sottosezioni — in merite at dati richiesti, nonché
alfaggiornamento dei medesimi,

la Relazione della Performance & stata validata dalllOiV al sensi
deil'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2008 e ss.mm. :

Per quanto riguarda la validazione dells relazione della perfermance ad
opera dell’OiV at senst dell’ari. 13, comema 6, del D.Lgs. n. 150/2009 e
ss.mm,, I'Azienda USL della Romagna nell"anno 2020, per il 2019, sta
completanda il percorse  di verlfica e valutazione relativa al
raggiungimento  degh  oblettivi assegnati  al  personale, operata
dall’Organismo  Aziendale di Supporto alla Valutarione aziendale,
attraverso i ralfronto fra risultati attesi e risultati ottenuti definiti per
ogni obiettiva ai sensi della nota OIV S5R (PG/2020/0319013 del
27.04.2020) in relazione all'emergenza COVID.

Con  Deliberazione del Commissario Straordinario n. 165 del
29/06/2020 & stata adottata fa Relazione sulla Performance - Anno
2019,

Maodulo 2




»
[ ]

ca s BB s

L R S-R-N- B NI

reBEEGR

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

Ae s B AL ESS
R N T

e R B-%:X:8% 3 LJ
[ EER - F-F W

Hustrazione dell’articolato del contratto

{Attestozione della compatibilits con | vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalitd di

1.

utilizzo delle risarse accessorie - risultati attesi - aftre informuozioni utifi)

Cuadro normativo, negoziale e direttive regionali di riferimento

Utpotesi di Accordo oggetto della presente relazione & stata predisposta nel rispetto della vigente legislazione di
riferimento di seguito richiamata:

i diversi decreti legee e relativa legge di conversione n. 27/2020 nonché § DFCM intervenuti a seguite della
dichiarazipne dello stalo di emergenza in data 31 gennraio 2020 per mesi 6 successivamente prorogato fine al
31.01.2021 con delibera del Consighio del Miristri del 7,.10.2020;

ta DGR B8 aprile 2020 n. 326 concernente “Riconoscimento del magglore impegno correfato all’emergenia
epidemiciogica COVID -19 def personale del Servizio Sanitario Regionale”;

la DGR 11 maggio 2020 n. 4G9 concernente “"Approvazione delle linge di indirizzo sulle pelitiche del
personate delle Aziende ed Enti del 35R di cui ai Verbali di confronte sottoscritti at senst dei vigenti Contratti
Collettivi Mazicnali di Lavoro del personale del 55N, in materia di stabilizzazione del personale precario, di
altocazione detle risorse che finanziano il trattamente accessorio e di individuazione degl strumenti

utilizzabiii per H riconoscimento del maggiore impegno correlate all'emergenza epidemiologica COVID — 197,

il 0L 34 del 19 moeggle 2020 ad oggetto "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro &
all'economia, nonché di potlitiche sociali connesse alfemergenza epidemiologica da Covid-19" (c.d. Decreto
Rilancio}

La DGR & luglio 2020 n. 815 ad oggetto “Approvazione dei verbali di confronto sottoscritti al sensi dei vigenti
contratti callettivi nazionali di lavaro del personale det 55N, relativi ai criteri di riparte e di finalizzazione defe
risorse stanziate dal DL, 34/2020 ad integrazione dei fondi contrattuali di finanziamento del trattamento
economico accessorio del personale dipendente delle Aziende ed Enti del 55R”;

Richiamato il D.Lgs 165/2001 e ss.mmuii, artt. 40 e sepg. con particolare riferimento ai principt di efficienza e
produttivita del lavoro pubblico e all'utilizzo della contrattazione integrativa quale strumento per il riconoscimenio e
la concreta valorizzazione delimpegno dei professionisti tenuto conto della compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa coni vineoli di bilancio e la vigente normativa.

5 richiamano altresi:

il “Verbale di confronto in merite ai criteri di allocazione delle risprse che finanziang il trattamento
economico accessorio del personale del 55N previste da specifiche disposiziont di legge e alla individeazione
degli strumenti utilizzabili per remunerare {e particolari candiziani di lavoro del personale della dirigenza
impegnato nell’emergenza Covid-19 e limpegno lavorative profuse (personale dirigenziale del $SN)”
sottoscritto it 30 aprile 2020 dalla Regione Emilia Romagna g |g Qrganizzazion Stndacalt del livelle regionale di
riferimento per I'Area Sanita ;

il “Verbaie di confronto in merito ai criteri di riparto tra le aziende ed enti del 55K defle risarse che finanziano
it trattamento economico accessorio del personale del 55N previste dallarl. 1 det DL 18/2020, convertito
dalta 1. 27/2020, come modificate dall’art. 2, comma 6, lett. a) del D.L. 34/2020 {personale dirigenziale del
SSNJY sottoscritto 11 giugno 2020 dalla Regione Emila Romagna e le Organizzazioni Sindacali del personale
detla diripenza del 535N del livelio regionale di rifertimento tra cui la Dirigepza Professionale Tecnica e
Amministrativa;
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2. Quadra di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fandi

Con il Verbale di confronto regionale sottoscritte B 30 Aprile 2020 sopra citato sono stati individuati 1 criteri di
allocazione e riparto delle risorse stanziate dail’art. 1 del D.L. n. 18/2020, convertite con madifiche dalla legge n.
2772020, tra le diverse aziende ed enti del $5R. Tali risorse incrementano, per e finalita indicate dalla norma di legge,
la disponibitita dei fondi contrattuali per te condizioni di favoro della dirigenza medica e sanitaria dellarea dells sanita
& i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi def personale del comparto,

Riscontrato, altrest, che # successiva DL, i, 34/2020 (c.d. decreto “rifancie”) ha introdotto, allart. 2, comma §, lett, a)
alcune modifiche alla norma di legge sopra riportata che interessane diversi profili tra i quali, nello specifico
dell'ipotesi di accorde integrative aggetto della presente relazione Hustrativa, i fatto che Fambito di applicazione
della disposizions & esteso e fa ora riferimento a tutto # personate def 5N (compreso il personale dirigenziale det

ructa professionale, tecnico ed armministrativa) e quindi nan pilt al soto personale sanitario del 55N e che lo stesso BLL,
" n. 34/2020, sempre all’art. 2, comma 10, ha stabilito di integrare le risorse per be finalitd di cui al comma 6, lettera a)
pravedendeo, sempre per {'anno 2020, un uitertore finanziamento por le Azlende sanitarie,

I “Verbale di confronto in merito oi criteri di riparte tra le aziende ed enti del 558 delle risorse che finanziana i
trattemento econgrmico accessario del personale del 55N previste dall'ort. 1 del DL, 1872020, convertito dalla L.
27/2020, come modificato dafl'art. 2, comma 6, lett. a) del 0.L. 34/2020 (personale dirigenziale del 55N)" sotfoescritto
{11 giugno 2020 dalla Regione Emilia Romagna e le Organizzazioni Sindacali del personale della dirigenza del 55N del
livelio regionale di riferimento tra.cui la Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa ha previsto I'assegnazione
delle risorse dal livello regionale 8 favore della Dirigenza Professionate, Teenica e Amministrativa dell’Azienda Usl della
Romagna, per un importo pari a € 44,570,00.

Valutate che il presupposto del confronto regionale e canseguentemente di queilo a livello aziendale va individuato
nel mutamenti degli assatti organizzativi posti in essere per fronteggiare Pemergenza da pandemia COVID - 19, nela
complessiva riprogrammazione detle ordinarie attivith di assistenza e nei conseguenti riflessi sulle condizioni di lavoro,
e che la finalith del confronte aziendale doveva essere rinvenuta nella definiziene dei criteri di allocazione delle risorse
destinate 8l riconoscimento del oraggior impegno dei professionisti della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa correlato alle esigenze straordinarie dovute allemergenza COVID net periodo dal 21 febbraio 2020 al
31 marzo 2020 con riferimento in via convenzionale al mese di aprile 2020,

Vista la verifica svolta dalla Direzione Amministrativa Aziendale tesa ad individuare i professionisti delta Dirigenza
professionale, tecnica e arnministrativa delle UU.00./Strutture direttamente/indirettamente colnvolte in attivita volte
a fronteggiare ¥impatto che "emergenza epidemiologica COVID ha avuto sull organizzazione sanitaria dell’Azienda USL
defla Romagna durante il periodo dell’emergenza COVID come pil sotto definito.

Si & pertante concordato di utilizzare le risorse stanziate a livello regionale di cul al verbale di confronto regionale
sottoscritto I11.6.2020, richiamato in premessa e che si allega parte integrante dell'lpotesi di Accordo integrativa {All,
n. 1) opgetto della presente relazione iHustrativa, al fine di valorizzare i maggiore impegno organizzative del
professionisti della Dirigenza Professionale, Tecnica & Amministrativa presentl net perlodo 21,02.2020 - 31.3.2020 con
riferimento in via convenzionale al mese di aprile 2020, tenuto conto def diverso livello di coinvolgimento, come di
seguito indicato:

+ al personale della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale direttamente coinvalto in attivith a
supporto della gestione dell’emergenza Covid, viene assegnata una quota economica pari ad € 350,00 a
fronte di un impegno lavorative fino a 30 giorni nel periodo di riferimente citate e una guota economica part
ad € 500,00 a fronte di un impegno lavorative superiare a 30 giorni nef periodo di riferimento sopra citato;

» al personale della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale non direttamente coinvolto nella
gestione deltemergenza Covid, viene assegnata una guota economica par ad € 150,00 a fronte di un
impegno lavorativo fino a 30 giorni & una guota economica parl ad € 300,00 a fronte di un impegno
lavorativo superiore a 30 giorni nel periodo di riferimento sopra citato; '

Viene allegato come parte integrante delllpotest di Accordo tntegrativo in argemente l'elenco delle LU.00 /Strutture
cut afferiscone 1 professioni della Dirigenza Professionale, Tecnica @ Amministrativa direttamente/indirettaments
cotnvalte in attivity volte o fronteggiare impatto che Pemergenza epidemialogica COVID ha avuto sull’organizzazione
sanitaria dell’ Arienda USL della Romagna duranie il periodo dell emergenza COVID (Alk n. 2).

[Ny
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E stato inoltre individuato il imite minimo di 10 giernate lavorate nel periodeo 21.2.2020- 31,3.2020 con riferimento in
via convenzionale al mese di aprile 2020, oltre alla verifica dell'ultertore condizione di aver maturato al 31 dicembre
2020 un'eccedenza oraria, differenziata in relazione alle guote econemiche previste at punto ) dell'lpotesi di Accordo
integrativo oggetto della presente Relazioni lustrativa, come di seguito specificata:

a) & ore e 20 minuti per Fassegnazione della guota ecanomica di € 500,00,

b} 5 ore e 50 minuti per P'assegrazione della quota economica di € 350,00,

¢} 5 ore per 'assegnazione della quota economica di £ 300,00,

d} 2 ore e 30 minuti per 'assegnazione della quota economica di € 150,00,

Si & considerato il giorno di assenza per malattia da COVID-19 0 in quarantena con sorveglianza attiva, come giorno di
servizip effettivo;

$i & tenuto conto, per eventuali dirigenti con contratio di tavoro a tempo parziale della percentuate dell'oraria
previsio nel contratto rispetto ail‘impegho di 38 ore settimanali;

i & infine, considerato il parametro del 50% per le giornate in cul la prestazione lavorativa & svolta in modalita senart
waorking.

La verifica dei limiti di spesa delle risorse & stata effettuata al momento della definizione delle quote economiche e
della platea dei beneficiar], che @ avvenuta tenendo conto def budget complessivamente a disposizione.

3. Effetti abrogativi impliciti
/

4, tustrazione e specifica attestazione delta coetenza con be previsioni in materia di meritocrazia e premialitd ai
fini della corresponsione per a performance individuate e organizzativa

Per Fanno 2020, come per gli anni passati, I'Azienda ha predispasto il Piane delle Azioni contenute nelle Linee Guida
al Budget 2020 ed ha assegnato gli obiettivi di budget in sede di negoziazione con je strutture interessale.
L’assegnazione degli obiettivi 2020 & stata rimodulata in seguito all’'emergenza epiderniologica COVID-19 intervenuta a
febbraio 2020 ed ancora in atto.

5. lltustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principlo della selettivitd delle progressioni
economiche finanziate con il fondo per fa contrattazione integrativa - progressioni orizzentali, at sensi
dell'articolo 23 del D, Lgs. 150/2009 nonché della vigente CC.NN.LL.

/!

6. llustrazione def risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, In corvelazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Uipotesi di Accordo oggetto della presente relazione risponde all’applicatione - con riferimento alla Dirigenza
Professionale, Tecnica @ Amministrativa — del verbale di confronto regionale "Verbale di confronto in merito ai criteri
di riparto tro le aziende ed enti del S5R delle risorse che finanziono il trattamento economice accesserio del personale
det $5N previste dall‘art. 1 del 0.1, 18/2020, convertite dalta L. 22/2020, come modificato dall'art. 2, comma &, lett. a)
del 0oL, 3472020 {personale dirigenziale del S5N}” citato netle premesse, sottoscritio ¥11,06.2020 ¢ allegato parte
integrante dell’lpotest di Accordo integrativo in argomento (All n. 1}

7. Altre informaziont
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo |
1a costituzione del Fondo per la contratiazione integrativa

| Fondi provvisori per la contrattazione integrativa per lannc 2020 della Dirlgenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa (P.T.A) sono stati costituiti & recepiti con Deliberaziane n. 140 del 23.06.2020, negh importi
storicamente disponibili, nelle mare del rinnove contrattuale in carso.

1§ D.L. n. 34/2020 alf'articolo 2 camma 10 ha stabilito di integrare le risorse per le finalita di cui al comma 6, lettera a),
prevedendo, per Fanne 2020, un finanziamento complessive per il 55N ¢i 3190 milioni di ewro. Per 1l 35R it
finamziamento integrativo & corrisposto a € 14,170,058, come indicato nelf'allegato © del medesimo Decreto, Tali
risorse, al netto di oneri ed irap, & risultato pari a € 10.630.201.

Con i “Verbale di confronto in merilo al criteri di riparto tra le aziende ed Enti del 55R delle risarse che finanziano il
trattamento econemico accessorio del persenate del SSN previste dall’art. ) del D.L. 18/2020, convertito dalla L.
27/2020, come madificato dall’art. 2, c. & latt, a) dal D.L. 34/2020 {personale dirigenziale del 55N}, sottoscritto tra ba
Regione Erilia Romagna e le Rappresentanze Sindacali, si & provveduto alla ripartizione delle suddette risorse tra le
Ariende del SSR: il verbale ha destinato alla Divigenza P.T.A. dell’Azienda USL della Remagna un importo par a €
44.570,00, al netio di oneri ed trap. Tale importe, vggetto det presente Accorde di contrattazione integrativa
aziendate, risutta recepito con D.G.R. n. 815 del 6.7.2020 ad oggetto “Approvazione dei verbali di confronto sottoscrilti
al sensi dei vigenti CCNL.del personale S5N, refativi al ¢riteri di riparto e di finalizzazione delle risorse stanziate dat D.L.
34/2020 ad integrazione dei fondi contrattuali di finanziarmento del trattamento economico accessorio del personale
dipendente delle Aziende ed Enti dei 55R”,

Modulo it
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per ta contrattazione integrativa

"accordo ogpetto d'illustrazione & finanziato datle risorse di cui al precedente Moduio.

Madulp Hf
Schema generale riassuntivo del Fonda per la contrattazione integrativa e confronto con if corrispondente Fondo
certificato deil’anno precedente

/!

Costituzione Fondi per la contrattazione integrativa

1/

Maodulo 1V
Cormpatibilitd economico-finanziaria & modalith di copertura degli onerl del Fondo con riferimento agh strumenti
annuati e pluriennali di bilanclo

sezione | - Espasizione finalizzata alto verifica che gli strumenti della contabilité econemico-finanziaria
deli’Amministrazione presidiana correttamente i limiti di spesa del Fondo nelfa fase progrommatoria dello gestione

La verifica dei kmiti di spesa delie risorse & stata effettuata al momento della definizione delle quote economiche &
delta platea dei beneficiari, eche & avvenuia tenendo conto del budget complessivamante a disposizione,

Sesione If - Esposizione finalizzata aila verificu o consuritiva che il fimite di spesa del Fonda dell’anno precedente risulto
rispettato

H
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sezione {If - Verifica delle disponibilitd finonziorie defl’Amministrazione i fini della copertura delle diverse voci di
destingzione del Fondo

Nel redigendo bilancio preventivo 2020 visuiterd correttamente iscritto lo stanziamento necessario. In particolare i
risorse troveranno coilocazione nelle voci del Conto Economico det Gruppo 13 e saranno ragistrate nei conti delle
competenze accessorie unitamente alle altre voci finanziate da fondo.

Al momento della determinazione definitiva del Fondi deli’anno 2020 delia Dirigenza P.T.A, tali risorse saranng incluse
nalie risorse def Fondo per it finanziamento della “Retribuzione di Risultato ed altri Trattamenti Accessori”.

U.Q. Gestione Risorse Umane
Il Dirdttoye






