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ACCORDO SULLA RIPARTIZIONE DEI FONDI
RELATIVI ALL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

- AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA -

Forli, -5 EZEQ 2{}?3

Per I’Azienda U.S.L. di Forli

Direttore Generale, Dott.ssa Giulietta Capocasa
Direttore Sanitario, Dr.ssa Maria Grazia Stagni
Direttore Amministrativo, Dott. Alessandro Scalorbi

Direttore U.O. Risorse Umane € Relazioni Sindacali - Dott.
Ivan Arfelli o Raffelli

Direttore Direzione Tecnica Medica di Presidio, Dott.ssa
Simona Bianchi

Per le Organizzazioni Sindacali
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FE.S.ME.D
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- Visto 'art. 15 quinquies del Decreto Legislative n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni;

- visti gl artt. 54 e 57 del Confratio Collettivo Nazionale di Lavoro 1998-2001 dell’area
delia Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data 8/6/2000;

- visti gli artt. 2, 5, comma 2 punto e), e 12 del D.P.C.M. 27 marzo 2000, Atto di indirizzo
e coordinamento concernente l'attivita libero professionale intramuraria del personale
della dirigenza del S.8S.N.;

- vista la Direttiva reglonale in materia, di cui alla deliberazione della Giunta Regionale
del’Emilia Romagna n. 54 del 28/1/2002;

- vista [a delibera n. 140 del 18 maggio 2007 con la quale si & approvato il Regolamento
Aziendale per la disciplina dell'esercizio dell’attivita libero-professionale intramuraria
deila Dirigenza e relativa attivita di supporto;

- preso atto della consistenza e della composizione del Fondo relativo all'attivita libero
professionale intramuraria per I'Area della Dirigenza Medica-Veterinaria e per Area
della Dirigenza non Medica (comprensivo di oneri previdenziali e assistenziali) che, per
gli anni 2010 e 2011 é:

FONDO PEREQUATIVO
Anno 2010 € 232.723,64

Anno 2011 € 210.012,56

Le parti concordano:

- di stabilire che la corresponsione delle quote del Fondo Perequativo compete ai dirigenti
medici € non medici a rapporto esclusivo e con almeno 6 mesi di presenza nellanno
considerato, che non raggiungano, nellanno stesso, la soglia minima derivante da attivita
libero professionale individuale, d'équipe e simil alpi;

- di precisare che accede alla quota, in misura intera 0 a copertura del raggiungimento
della stessa, il personale dirigente di cui al precedente comma, che ha limitate, scarse o
nessuna possibilita di effettuare la Libera Professione;

- di precisare, altresi, che non accede alla ripartizione dei fondi il personale che, pur
avendo diritto, rinuncia ad esercitare I'attivita libero professionale intramoenig;

di prevedere una quota minima individuale;

- di definire la quota suddividendo I'importo del Fondo per gli aventi diritto, fermo restando
che dalla ripartizione del Fondo stesso non deve derivare al destinatario un beneficio
economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che svolgono latfivita libero
professionale intramuraria e simil alpi.

L'entitd economica della quota minima, cui fare riferimento ai fini della corresponsione

delle quote relative alla suddivisione dei fondi relativi agli anni 2010 e 2011, sara definita
dal’Ufficio Libera Professione.

It presente accordo rimane in vigore fino a nuovo accordo. qé

Letto, confermato e sottoscritto. (
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