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PROTOCOLLO D’INTESA AZIENDALE
SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO DEL PERSONALE DIRIGENTE E DEL
COMPARTO
Individuazione dei contingenti di personale dipendente esonerato da astensione collettiva dal lavoro per garantire i
servizi pubblici essenziali

In data Az OQIZOIZ, presso la sede dell’ Azienda Usl di Rimini, le parti sottoscrivono la seguente intesa aziendale
che individua per le diverse categorie e profili professionali addetti ai servizi minimi essenziali appositi contingenti dj
personale esonerato dall’astensione dal lavoro in occasione di scioperi per garantire la continuita delle relative prestazioni
indispensabili nell’azienda USL di Rimini

E’ intenzione delle parti procedere alla rivalutazione del presente protocollo, sia sotto il profilo normativo che
organizzativo, con cadenza biennale

Per ’Azienda Usl di Rimini

Direttore Sanitario, Saverio Lovecchio ..........

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria
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PrEMESSA

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA®

Il presente accordo viene sottoscritto in attuazione delle disposizioni contenute nella L. 12/6/1990, n. 146,
cosi come modificata ed integrata dalla L. 11/04/2000, n. 83 e successive modificazioni e integrazioni, in
materia di servizi pubblici essenziali in caso di sciopero, e richiamati gli accordi sui servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero della dirigenza medica e veterinaria,
nonché della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa ¢ del personale del comparto del
Servizio sanitario nazionale, stipulati rispettivamente il 26/9/2001, il 25/9/2001 e il 20/9/2001 e pubblicati sulla
G.U. del 28/2/2002 n. 50, per brevitad di seguito definiti “Accordi Nazionali”. Si tiene conto della Guida per
I"Utenza allo sciopero nei servizi pubblici essenziali della pubblica amministrazione (Anno 2006) a cura del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il presente accordo individua:

a) icontingenti di dirigenti, suddivisi per discipline o professionalita

- per la dirigenza medica e veterinaria, e la diricenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa: §QJ

b) 1 criteri ¢ le modalita da seguire per ’articolazione dei contingenti a livello di unitd operativa o sede di

lavoro

- per il personale del comparto (categorie). W '

c) le categorie e profili professionali che formano i contingenti
d) icontingenti di personale, suddivisi per categoric e profili
¢) i criteri e le modalita da seguire per ’articolazione dei contingenti a livello di singolo ufficio o sede di
lavoro.
Le norme contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato o determinato, dipendenti dall’Azienda Usl di Rimini.

ART. 2 - SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Sono quelli volti a garantire il godimento dei diritti della persona, costituzionalmente tutelati, alla vita, alla
salute, alla liberta ed alla sicurezza, alla liberta di circolazione, all’assistenza e previdenza sociale, all’istruzione
ed alla liberta di comunicazione,
Per la sanita si fa riferimento:

- per la dirigenza medica e veterinaria dall’art 2 dell’ Accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle

procedure di raffreddamento ¢ conciliazione in caso di sciopero della dirigenza medica e veterinaria del servizio
sanitario nazionale stipulato il 26/9/2001 ¢ per la dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa

dall’art 2 dell’ Accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
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di sciopero dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del servizio sanitario
nazionale stipulato il 25/9/2001 (v. all. n. 1);

- per il personale del comparto dall’art 2 dell” Accordo sui servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto del servizio sanitario nazionale

stipulato il 20/9/2001 (v. all. . 1).

ART. 3 — SETTORI COINVOLTI

Nel caso in cui lo sciopero interessi il servizio sanitario nazionale, i settori coinvolti sono i seguenti:

a) assistenza sanitaria
b) igiene e sanita pubblica
c) veterinaria
d) protezione civile
e) distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici
D erogazione di assegni € indennita con funzioni di sostentamento
Nell’ambito dei suddetti settori saranno, comunque, erogate le prestazioni indispensabili di cui agli articoli che

Seguono,

ART, 4 — PRESTAZIONI INDISPENSABILI: AREA DIRIGENZA MEDICA, VETERINARIA ED ODONTOIATRICA

A) Assistenza Sanitaria

Al) Assistenza d'urgenza:

- pronto soccorso medico e chirurgico;
- rianimazione, terapia intensiva;

- unita coronariche;

- assistenza ai grandi ustionati;

- emodialisi; -
- prestazioni di ostetricia connesse ai parti; /

- medicina neonatale; /

- servizio ambulanze, compreso eliambulanze; {

- servizio trasporto infermi.

A2) Assistenza ordinaria:

- servizi di area chirurgica per I'emergenza, terapia sub-intensiva e attivita di supporto ad esse relative;

- unita spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni per le
persone interessate;

- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori;

- assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta;

- assistenza neonatale;

attivita farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili.




Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle prestazioni specialistiche,
diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali, necessari al loro espletamento propri
dell'attivita dei dirigenti medici e veterinari.

A3) Attivita sanitarie e di carattere organizzativo

attivita di accettazione nei ricoveri d'urgenza e di dimissione volontaria dei pazienti;

servizi della Direzione sanitaria nei cinque giomi che precedono le consultazioni elettorali europee,
nazionali, amministrative e referendarie, nonché per gli adempimenti prescritti dall'art. 19 della legge
104/1992.

altre attivita sanitarie sottoposte a scadenza di legge.

B) Igiene e Sanitd Pubblica:

C) Veterinaria:

D) Protezione Civile:

referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse all'emanazione di provvedimenti contingibili e
urgenti;

controllo per la prevenzione dei rischi ambientali, vigilanza su sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e
igilanza, nei casi d'urgenza, sugli alimenti e sulle bevande. Dette prestazioni sono garantite in quegli enti
ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria, anche nei giorni festivi.

vigilanza e controllo, ove non dilazionabili, in presenza o sospetto di tossicoinfezioni relative ad zlimenti
di origine animale;

vigilanza ed interventi urgenti in caso di malattie infettive e di zoonosi;

controllo, ove non dilazionabile, degli animali morsicatori ai fini della profilassi antirabbia;

ispezione veterinaria degli animali morti od in pericolo di vita ¢ conseguente macellazione d'urgenza;
approvvigionamento carni agli ospedali, case di cura ed istituti convenzionati nonché residenze orotette
ed assistite;

referti, denunce, certificazioni ed attivitd connesse afla emanazione di provvedimenti contingibili ed
urgenti.

attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con personale in reperibilita qualora previste in
via ordinaria, anche nei giorni festivi.

—
ART.5 PRESTAZIONI INDISPENSABILI: AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA., :
A) Assistenza Sanitaria L
C {?”,‘
Al) Assistenza d'urgenza: T
- pronto soccorso medico e chirurgico; ' \
- rianimazione, terapia intensiva; ‘ \
- unita coronariche;

assistenza ai grandi ustionati;

emodialisi;

prestazioni di ostetricia connesse ai parti;
medicina neonatale;

servizio ambulanze, compreso eliambulanze;
servizio trasporto infermi.

-

A2) Assistenza ordinaria: L




- servizi di area chirurgica per I'emergenza, terapia sub-intensiva e attivita di supporto ad esse relative;

- unifd spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni per le
persone interessate;

- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori;

- assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta;

- assistenza neonatale;

- attivita farmaceutica concernente [¢ prestazioni indispensabili.

Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle prestazioni specialistiche,

diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali, necessari al loro espletamento propri dei
dirigenti del ruolo sanitario.

B) Igiene e sanita pubblica:

- referti, denunce, certificazioni ed attivitd connesse all'emanazione di provvedimenti contingibili e
urgenti;

- controllo per la prevenzione dei rischi ambientali e vigilanza, nei casi d'urgenza, sugli alimenti ¢ sulle
bevande. Dette prestazioni sono garantite in quegli enti ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria,
anche nei giorni festivi,

C) Protezione Civile

- attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con dirigenti in reperibilita qualora previste in
via ordinaria anche nei giorni festivi.

D) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici:

- attivita connesse alla funzionalita delle centrali termoidrauliche e degli impianti tecnologici (luce, acqua
gas, servizi sanitari, nformatici, ecc.) necessari per l'espletamento delle prestazioni suindicate e per
vigilanza su sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. l)

X

E) Erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento: J

- attivita del servizio del personale limitatamente all'erogazione degli emolumenti retributivi in oggetto ed
alla compilazione ed al controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali in
coincidenza con le scadenze di legge".

ART.0 PRESTAZIONI INDISPENSABILI: AREA COMPARTO

A) Assistenza Sanitaria

Al) Assistenza d'urgenza:

- pronto soccorso medico e chirurgico;

- rianimazione, terapia intensiva;

- unita coronariche;

- assistenza ai grandi ustionati;

- emodialisi;

- prestazioni di ostelricia connesse ai parti;

- medicina neonatale;

- servizio ambulanze, compreso eliambulanze;
- servizio trasporto infermi.

A2) Assistenza ordinaria:
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- servizi di area chirurgica per I'emergenza, terapia sub-intensiva e attivita di supporto ad esse relative;

- unita spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni per le
persong interessate;

- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori;

- assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta;

- assistenza neonatale;

- attivita farmaceutica concemente le prestazioni indispensabili.

Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle prestazioni specialistiche,
diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali, necessari al loro espletamento propri dei
dirigenti del ruolo sanitario.

B) Igiene e sanita pubblica:

- referti, denunce, certificazioni ed attivitd connesse all'emanazione di provvedimenti contingibili e
urgenti;

- controllo per la prevenzione dei rischi ambientali e vigilanza, nei casi d'urgenza, sugli alimenti ¢ sulle
bevande. Dette prestazioni sono garantite in quegli enti ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria,
anche nei giomi festivi.

C) Protezione Civile

- aftivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con dirigenti in reperibilita qualora previste in
via ordinaria anche nei giorni festivi.

D) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici:

- attivita connesse alla funzionalita delle centrali termoidrauliche e degli impianti tecnologici (luce, acqua,
gas, servizi sanitari, informatici, ecc.) necessari per l'espletamento delle prestazioni suindicate ¢ per la
vigilanza su sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavoro.

E) Erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento:

- attivita del servizio del personale limitatamente all'erogazione degli emolumenti retributivi in oggetto ed
alla compilazione ed al controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali in
coincidenza con le scadenze di legge.

Capo I - CONTINGENTI DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA,
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

ART. 7 - CONTINGENTI DEL PERSONALE DIRIGENTE

Per le finalita di cui all’art. 1, tenuto conto dell’organizzazione dell’azienda, vengono individuati i J
dirigenti suddivisi per discipline che dovranno formare i contingenti di personale addetti ai servizi pubblici
essenziali: dirigenti medici, dirigenti veterinari, dirigenti biologi, dirigenti fisici, dirigenti chimici, dirigenti
farmacisti, dirigenti psicologi, dirigenti sociologi, dirigenti analisti, dirigenti amministrativi, dirigenti ingegneri. (7L

Al sensi dell’art. 3 dell’Accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e |
conciliazione in caso di sciopero della dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale stipulato il

26/9/2001 si indicano i seguenti criteri per la definizione dei contingenti:




- per le prestazioni indispensabili relative alla “Assistenza sanitaria d’urgenza” di cui alla lettera Al)
dell’articolo 2 dell’accordo in precedenza richiamato & mantenuto in servizio il personale dirigenziale
medico veterinario normalmente impiegato durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero (contingente
pieno);

- per le altre prestazioni indispensabili si fa riferimento ail contingenti impiegati nei giorni festivi, ove si
tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni (turni di lavoro o turni di Pronta Disponibilita).

Ai sensi dell’art. 3 dell’Accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del
servizio sanitario nazionale stipulato il 25/9/2001 si indicano i seguenti criteri per la definizione dei contingenti:

- per le prestazioni indispensabili relative alla “Assistenza sanitaria d’urgenza” di cui alla lettera Al)
dell’articolo 2 dell’accordo in precedenza richiamato & mantenuto in servizio il personale dirigenziale del
ruolo sanitario e PTA, normalmente impiegato durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero
(contingente pieno);

- per le altre prestazioni indispensabili si fa riferimento ai contingenti impiegati nei giorni festivi. ove si
tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni.

L’elenco nominativo dei dirigenti esonerati dallo sciopero dovra assicurare la presenza in servizio degli
stessi in ottemperanza alle tabelle dei contingenti minimi di seguito allegate (vedi allegato. n. 3: Dipartimenti,

Servizi Trasversali, Servizi di Supporto ed Amministrativi).

CAPO II — CONTINGENTI DEL PERSONALE DIZI.I,’AREA DEL COMPARTO
ART. 8 - CONTINGENT[ M PERSONALE DEL COMPARTO
Per le finalitd di cut all’art. 1, tenuto conto dell’organizzazione dell’azienda, vengono individuate le

seguenti categoric ¢ profili professionali che dovranno formare i contingenti di personale addetti ai servizt

i

pubblici essenziali: cat. A — profilo professionale: ausiliario specializzato, commesso; cat. B — profilo
professionale: operatore tecnico, operatore tecnico addetto all’assistenza, coadiutore amministrativo; profilo
professionale Bs: operatore tecnico specializzato, puericultrice, coadiutore amministrativo esperio, operatore
sociosanitario, massaggiatore non vedente; cat. C — profilo professionale: assistente tecnico, programmatore,
operatore tecnico specializzato esperto, assistente amministrativo, puericultrice esperta, infermiere generico o
psichiatrico; cat. D - profilo professionale: collaboratori professionali sanitari, personale tecnico sanitario,
personale della rabilitazione, personale di vigilanza ed ispezione, personale dell’assistenza sociale,
collaboratori professionali sanitari, massofisioterapista, collaboratore professionale assistente sociale,
collaboratori amministrativi, collaboratore tecnico-professionale; profilo professionale livello economico Ds —

Collaboratore professionale sanitario esperto, cetlaboratore tecnico-professionale esperto, collaboratore




amministrativo-professionale esperto.

Al sensi dell’art. 3 dell’Accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento ¢
conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto del servizio sanitario nazionale stipulato il
26/9/2001:
per le prestazioni indispensabili relative alla “Assistenza sanitaria d’urgenza” di cui alla lettera Al) dell’articolo
2 dell’accordo in precedenza richiamato & mantenuto in servizio il personale delle diverse categorie ¢ profili
normalmente impicgato durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero (contingente pieno);

- per le altre prestazioni indispensabili si fa riferimento ai contingenti impiegati nei giorni festivi, ove si
tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni

- per i servizi essenziali di cui all’art. 6 lett. E) non operanti nei giorni festivi i contingenti sono Jdefiniti
prevedendo nel giorno dello sciopero il personale minimo necessario per l'espletamento delle funzioni
inderogabili che non si possono espletare in altra data, comunque, tenendo come parametro di riferimento
quelli eventualmente occorrenti se tali servizi funzionassero anche nei giorni festivi.

L’elenco nominativo del personale esonerato dallo sciopero dovra assicurare la presenza in servizio degli
stessi in ottemperanza alle tabelle dei contingenti minimi di seguito allegate (vedi allegato n. 3: Dipartiments,

Servizi Trasversali, Servizi di Supporto ed Amministrativi).

Caro I — CriTERI E MODALITA D1 ARTICOLAZIONE DEI CONTINGENTI /L/\,\x

ART. 9 - CRITERI E MODALITA DI ARTICOLAZIONE DEI CONTINGENTI J

I Direttori delle strutture organizzative aziendali (Direttori di Unitd Operativa e Coordinatori), in
conformita al presente accordo, individuano in occasione di ogni sciopero, i nominativi dei dirigenti ¢ del
personale del comparto, in funzione dei propri ambiti di responsabilita, inclusi nei contingenti come di seguito
definiti tenuti all’erogazione delle prestazioni necessaric ¢ percid esonerato dall’effettuazione dello sciopero.

A tal fine la Direzione Generale non appena riceve la comunicazione dello sciopero richiede, per il tramite
dell’U.0. Amministrazione del personale, ai direttori delle macro-articolazioni aziendali di propria competenza
(direttori di presidio ospedaliero, di distretto sanitario, di dipartimento di sanita pubblica e delle aree
dipartimentali amministrative, tecniche ¢ Urp) di determinare, almeno cinque giorni prima della data prevista
per lo sciopero, ’elenco nominativo del personale esonerato dallo sciopero che assicurera la presenza in
servizio, in ottemperanza alle tabelle dei contingenti minimi di seguito allegate, di regola sulla scorta dei
nominativi del personale previsto in turno o in servizio nella giornata in cui viene effettuato lo sciopero,
apportandovi le eventuali riduzioni, con il criterio della rotazione. La pronta disponibilitad nel giorno dello

sciopero ¢ quella che risulta gia programmata nel turno festivo.

Il personale che non inteﬁire allo sciopero & a disposizione della direzione competente, per




qualunque necessita di servizio, compresa la sostituzione dei lavoratori individuati negli elenchi del personale
contingentato che, invece, chiedono di aderirvi.

L’elenco nominativo degli esonerati dallo sciopero (personale contingentato), a richiesta, & comunicato
alle organizzazioni sindacali locali ed ai singoli interessati, precedentemente la data di effettuazione dello
sciopero. In particolare la direzione di Unita Operativa, 5 giorni prima dello sciopero, provvede a rendere
pubblico I’elenco del personale che deve garantire i servizi minimi affiggendo 1’elenco presso la bacheca delle
unita operative.

Per il personale che ¢ assente dal servizio e riprendera il lavoro in data successiva a quella prevista per la
pubblicazione degli elenchi {ma in servizio il giorno dello sciopero), sard loro cura informarsi sull’inclusione o
meno del proprio nominativo nell’elenco del personale esonerato dallo sciopero.

I lavoratori, compresi nei contingenti del personale esonerato dallo sciopero, hanno diritto di esprimere la
loro volonta di partecipare allo stesso. In tal caso sono tenuti a presentare richiesta di sostituzione entro le 24 ore
successive alla comunicazione del contingente. La sostituzione avverra se possibile e in tal caso dovra essere
effettuata nel rispetto del criterio della rotazione.

A partire dal giorno in cui viene comunicato lo sciopero non vengono concessi giorni di ferie o recuperi
della durata di una giornata lavorativa coincidente con la data dello sciopero, né turni aggiuntivi, né prestazioni
aggiuntive, né libera professione.

L’astensione dal lavoro, del personale che aderisce allo sciopero, non pud avere durata diversa da quella
proclamata dalle organizzazioni sindacal.

Il personale che non aderisce allo sciopero deve rispettare il normale orario di lavoro.

Qualora lo sciopero venga revocato tutto il personale & tenuto a rispeftare i tumni precedentemente
programmati ed il normale orario di servizio.

Nell” Allegato 2 si riporta la procedura operativa a cui attenersi in occasione di indizione di sciopero.

ArT. 10 - MODALITA DI EFFETTUAZIONE DEGLI SCIOPERI

Le strutture e le rappresentanze sindacali le quali proclamano azioni di sciopero che coinvolgono i servizi
essenziali di cui all’art. 2, sono tenute a darne comunicazione alle aziende ed enti interessati con un preavviso
non inferiore a 10 giorni precisando, in particolare, la durata dell'astensione dal lavoro. In caso di revoca dello
sciopero le rappresentanze sindacali devono dame tempestiva comunicazione all’ Azienda la quale a sua volta
avvisera le strutture interne.

La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di comparto deve essere comunicala alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la Funzione Pubblica; la proclamazione di scioperi
relativi a vertenze regionali deve essere comunicata all'Assessorato Regionale alla Sanita; la proclamazione di

scioperi nell'ambito dell’azienda deve essere comunicata all’amministrazione interessata. Nei casi in cui lo
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sciopero incida su servizi resi all'utenza, I"azienda, tramite 1"U.O. Rapporti con il pubblico, & tenuta a trasmettere

agli organi di stampa ed alle reti radiotelevisive pubbliche e private di maggiore diffusione nell'area interessata

dallo sciopero una comunicazione circa i tempi ¢ le modalita dell'azione di sciopero. Analoga comunicazione
viene effettuata dalla stessa amministrazione anche nell'ipotesi di revoca, sospensione o rinvio dello sciopero, ai
sensi dell'art. 5, comma 9 dei richiamati Accordi Nazionali.

In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie ¢ del carattere integrato della relativa
organizzazione, i tempi e la durata della azionj di sciopero sono ¢osi articolati:

a) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non puo superare, anche nelle strutture complesse ed
organizzate per turni, la durata massima di un'intera giornata (24 ore);

b) gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza non supereranno le 48 ore consecutive. Nel caso in
cui dovessero essere previsti a ridosso dei giorni festivi, la loro durata non potra comunque superare le 24
ore;

c) gli scioperi della durata inferiore alla giomata di lavoro si svolgeranno in un unico e continuativo periodo,
all'inizio o alla fine di ciascun turno, secondo I'articolazione dell'orario prevista nell'unitd operativa di
riferimento;

d) le organizzazioni sindacali garantiscono che eventuali scioperi riguardanti singole arce professionali e/o
organizzative comunque non comprometteranno le prestazioni individuate come indispensabili. Sono
comunque escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole unita operative, funzionalmenie non
autonome o che offrono prestazioni intermedie. Sono altresi escluse forme surrettizie di sciopero quali le
assemblee permanenti o forme improprie di astensione dal lavoro;

€) in caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stessa che di altre organizzazioni sindacali, incidenti sullo
stesso servizio finale e sullo stesso bacino di utenza, l'intervallo minimo tra I'effettuazione di un'azione di
sciopero e la proclamazione della successiva & fissato in quarantotto ore, alle quali segue il preavviso di cui

al comma 1.

ART. 11 - PERIODI DI FRANCHIGIA.
Le azioni di sciopero non potranno essere effettuate:
- nel mese di Agosto
- nei giorni dal 23 dicembre al 7 Gennaio

- nei periodi dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo.




Caro IV — Norme Fraun
Art .12 - REVISIONE
Per tutto quanto non previsto nella presente intesa si rinvia agli accordi sui servizi pubblici essenziali e

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero della dirigenza medica ¢ veterinaria,

ART . 13 - Norma p1 GARANZIA

Per tutio quanto non previsto nella presente intesz si rinvia agli accordi sui servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero della dirigenza medica e veterinaria,
nonché della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa e del personale del comparto del
Servizio sanitario nazionale, stipulati rispettivamente il 26/9/2001, il 25/9/2001 e il 20/9/2001 e pubblicati sulla
G.U. del 28/2/2002 n. 50.

NOTA:

L'Amministrazione dichiara di concordare, fin d'adesso, con lo sciopero "virtuale", che potra essere praticato
solo dopo la pubblicazione di apposita legge (per lo stato dell'arte vedi disegno di legge n. 1170 - XVI
Legislatura) sulle modalita di devoluzione degli importi ad iniziative socialmente utili. Per s¢iopero virtuale si
intende quello che senza produrre alcuna sospensione della prestazione lavorativa né alcun pregiudizio alla
normale funzionalita aziendale, comporta:

a) la cessione, da parte del Javoratore che vi aderisce, del proprio credito retributivo corrispondente alla durata

dello sciopero stesso ad apposito fondo;

b) l'obbligo a carico del datore di lavoro di effettuare il pagamento in favore del fondo suddetto, maggiorato di

ulteriore importo da determinare.




ALLEGATO 1

ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELLA DIRIGENZA
MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

- OMISSIS -

Art. 2
Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146 come modificata dagli articoli 1 e
2 della legge 11 aprile 2000, n. 83, i servizi pubblici da considerare essenziali nella presente area
negoziale sono i seguenti:

a) assistenza sanitaria;

b) igiene e sanita pubblica;

¢) veterinaria;

d) protezione civile;
2. Nell'ambito dei servizi essenziali del comma 1 & garantita, con le modalita di cui all'articole 3, Ia
continuita delle sequenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmente tutelati:
A)ASSISTENZA SANITARIA

Al) Assistenza d'urgenza:
- pronto soccorso medico e chirurgico;

- rianimazione, terapia intensiva;

+

unita coronariche; r

assistenza ai grandi ustionati;

emodialisi;
- prestazioni di ostetricia connesse ai parti; \
%
medicina necnatale; ~,
-

- servizio ambulanze, compreso eliambulanze;

- servizio trasporto infermi.
A2) Assistenza ordinaria:
* servizi di area chirurgica per I'emergenza, terapia sub-intensiva e attivita di supporto ad esse \_)
relative;




- unita spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni
per le persone interessate;

- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligateri;

1

assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta;

assistenza neonatale;

- attivita farmaceutica concernente e prestazioni indispensabili.
Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle prestazioni
specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali, necessari al loro
espletamento propri dell'attivita dei dirigenti medici e veterinari.

A3) Attivita sanitarie di carattere organizzativo
e attivita di accettazione nei ricoveri d'urgenza e di dimissione voiontaria dei pazienti;

- servizi della Direzione sanitaria nei cinque giorni che precedono le consultazioni elettorali
europee, nazionali, amministrative e referendarie, nonché per gli adempimenti prescritti .
dall'art. 19 della legge 104/1992;

- altre attivita sanitarie sottoposte a scadenze di legge.

B) Igiene e sanita pubblica:

- referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse all'emanazione di provvedimenti
contingibili e urgenti;

- controllo per la prevenzione dei rischi ambientali, vigilanza su sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro e vigilanza, nei casi d’'urgenza, sugli alimenti e sulle bevande. Dette prestazioni sono

garantite in quegli enti ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria, anche nei giorni festivi. */

J

C) Veterinaria: i
a0

- vigilanza e controllo, ove non dilazionabili, in presenza o sospetto di tossicoinfezioni relative

ad alimenti di origine animale; o
- vigilanza ed interventi urgenti In caso di malattie infettive e di zoonosi:
- controllo, ove non dilazionabile, degli animali morsicatori ai fini della profilassi antirabbica:

- ispezione veterinaria degli animali morti od in pericolo di vita e conseguente macellazione
d'urgenza;

- approvvigionamento carni agli ospedali, case di cura ed istituti convenzionati nonché
residenze protette ed assistite;

- referti, denunce, certificazioni ed attivitd connesse alla emanazione di provvedimenti
contingibili e urgenti. ; A

v
b
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D} Protezione civile:

- attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con personale in reperibilita, qualora
previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi. - OMISSIS -

ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI

o e SRR Sel TUPPLICI ESSENZIALL E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELL'AREA DELLA
ot =R SUNGILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERQ DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL SSN

- OMISSIS -

Art. 2
Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146 come modificata dagli articcli 1 e
2 della legge 11 aprile 2000, n. 83 e successive integrazioni, i servizi pubblici da considerare
essenziali nella presente area negoziale sono | seguenti:

a) assistenza sanitaria: (
b) igiene e sanita pubblica; 3
C) protezione civile; d%l
d) distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;

e} erogazione di assegni e di indennitad con funzioni di sostentamento,

2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1 & garantita, con le modalita di cui all'articolo
3, la continuita delle sequenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei
diritti costituzionalmente tutelati:

A)ASSISTENZA SANITARIA

Al) Assistenza d'urgenza:

* pronto soccorso medico e chirurgico;

* rianimazione, terapia intensiva;

- unita coronariche;

- assistenza ai grandi ustionati:




- emodialisi;

- prestazioni di ostetricia connesse aj parti;

- medicina neonatale;

- servizio ambulanze, compreso eliambulanze; J

- servizio trasporto infermi.

A2) Assistenza ordinaria:

- servizi di area chirurgica per I'emergenza, terapia sub-intensiva e attivita di supporto ad esse
relative;

- unita spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza
danni per le persone interessate;
- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori; :

- assistenza ad anzianj ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta; O'\/\ .

- assistenza neonatale;

- attivita farmaceutica concernente Je prestazioni indispensabili,

Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle prestazioni

specialistiche, diagnostiche e di laberatorio, ivi compresi i servizi trasfusionali, necessari al loro
espletamento propri dell'attivita dei dirigenti del ruolo sanitario.

B) Igiene e sanitd pubblica:

* referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse all'emanazione di provvedimenti
contingibili e urgenti;

- controllo per la prevenzione dei rischi ambientali e vigilanza, nei casi d'urgenza, sugli alimenti e
sulle bevande. Dette prestazioni sono garantite in quegli enti ove esse siano gia assicurate, ir via

ordinaria, anche nei giorni festivi. (j
C) Protezione civile: \?

- attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con dirigenti in reperibilita, qualora
previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi

D) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici:

(luce, acqua, gas, servizi sanitari informatici, ecc.) necessari per I'espletamento delle
prestazioni suindicate e per la vigilanza su sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

& P /7% Y.

- attivita connesse alla funzionalita delle centrali termoidrauliche e degli impianti tecnologici &
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E) Erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento:

- attivita del servizio del personale limitatamente all'erogazione degli emolumenti retributivi in
oggetto ed alla compilazione ed al controllo delle distinte per il versamento dei contributi

previdenziali in coincidenza con le scadenze di legge.

- OMISSIS -

ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERQ DEL PERSONALE DEL

COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
==nranRil DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

- OMISSIS -

Art. 2
Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146 come modificata dagli articali 1 e
2 della legge 11 aprile 2000, n. 83, | servizi pubblici da considerare essenziali nel compar
personale del Servizio Sanitario Nazionale sono i seguenti:

a) assistenza sanitaria;

b) igiene e sanita pubblica;
¢) veterinaria;
d) protezione civile; ,-JKJ
e} distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici; ‘
f) erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento.
2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1 & garantita, con le modalita di cui all'articolo
3, la continuita delle seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e daij
diritti costituzionalmente tutelati:

A)ASSISTENZA SANITARIA

Al) Assistenza d'urgenza:
® pronto soccorso medico e chirurgico;

- rianimazione, terapia intensiva; K@_\v \k
- unita coronariche; @ 2 6&[
16 '
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- assistenza ai grandi ustionati;

- emodialisi;

prestazioni di ostetricia connesse ai parti;

medicina neonatale;

servizio ambulanze, compreso eliambulanze;

servizio trasporto infermi.

A2) Assistenza ordinaria: %

- servizi di area chirurgica per I'emergenza, terapia sub-intensiva e attivitd di supporto ad esse
relative;

- unita spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza
danni per le persone interessate;

assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori; Q

assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta;

nido e assistenza neonatale;

attivita farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili.

Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle prestazioni
specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali, necessari al loro
espietamento.

A3) Attivita di supporto logistico, organizzativo ed amministrativo;
- servizio di portineria sufficiente a garantire I'accesso e servizi telefonici essenziali che, in
relazione alle tecnologie utilizzate nell'ente, assicurino la comunicazione all'interno ed
all'esterno dello stesso;

- servizi di cucina: preparazione delle diete speciali, preparazione con menu unificato deqgli altri
pasti 0, in subordine, servizio sostitutivo; distribuzione del vitto e sua somministrazione alle
persone non autosufficienti; banche latte per i neonati;

Q.,.C 1

- raccolta e allontanamento dei rifiuti solidi dai luoghi di produzione; raccolta, allontanamento -
e smaltimento dei rifiuti speciali, tossici, nocivi e radioattivi, per quanto di competenza e
secondo la legislazione vigente;

v

- servizi della direzione sanitaria nei cinque giorni che precedono le consultazioni elettorali
europee, nazionali e amministrative, nonché quelle reffrendarie.

B) Igiene_ e sanitad pubblica:




e referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse all'emanazione di provvedimenti
contingibiti e urgenti;

- controllo per la prevenzione dei rischi ambientali e di vigilanza, nei casi d'urgenza, sugli
alimenti e sulle bevande.

Dette prestazioni sono garantite in quegli enti ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria,
anche nei giorni festivi.

C) Veterinaria:

» vigilanza e controllo, ove non dilazionabili, in presenza o sospetto di tossicoinfezioni relative
ad allmenti di origine animale;

vigilanza ed interventi urgenti in caso di malattie infettive e di zoonosi;

- controllo, ove non dilazionabile, degli animali morsicatori ai fini della profilassi antirabbica;

ispezione veterinaria e macellazione d'urgenza degli animali in pericolo di vita;

- referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse alla emanazione di provvedimenti contingibili
e urgenti.

D) Protezione civile:

- attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con personale in reperibilita, qualora
previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi.

E) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici:

- attivita connesse alla funzionalita delle centrali termoidrauliche e degli impianti tecnologici |
{luce, acqua, gas, servizi sanitari, informatici, ecc.) necessari per |'espletamento della
prestazioni sopra indicate;

- interventi urgenti di manutenzione degli impianti.

F) Erogazjone di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento:

» attivita del servizio del personale limitatamente atl'erogazione degli emeclumenti retributivi in )
oggetto ed alla compilazione ed al controllo delle distinte per il versamento dei contributi (Y
previdenziali in coincidenza con le scadenze di legge; tale servizio deve essere garantito solo
nel caso che lo sciopero sia proclamato per i dipendenti dei servizi del personale per I'intera
giornata lavorativa e nei giorni compresi tra il 5 ed il 15 di ogni mese. 7

« OMISSIS -




Allegato 2
PROCEDURA OPERATIVA

b) Le OSS comunicano la proclamazione dello sciopero al P.D.C.M. e Dipartimento Funzione
Pubblica o all’ Azienda con un preavviso non inferiore a 10giorni;

¢) La R.E.R. comunica alle Aziende lo sciopero e richiede I'attivazione delle procedure di garanzia
per I"esercizio del diritto di sciopero e per garantire i servizi pubblici essenziali;

d) L’U.O. Amministrazione del Personale comunica all'URP ed alle Macrostrutture (Dirczioni
Tecniche, Direzione di Distretto, alle UO di Staff ¢ al Dipartimento Amministrativo) la
proclamazione dello sciopero e richiede di determinare 1"elenco nominativo del personale esonerato
dallo sciopero secondo le tabelle allegate al Protocollo d’intesa aziendale sottoscritto il ~-----:

¢) L’elenco corrisponde al personale in turno nel giorno di sciopero (come da programmazione della
turnistica mensile) va esposto in bacheca entro5 giomi prima del giorno di sciopero;

f) 1l personale contingentato pud chiedere di essere sostituito entro 24 ore dalla comunicazione del
contingente. La sostituzione avverra se possibile, e nel rispetto del criterio di rotazione;

g) Dal giorno di comunicazione dello sciopero non sono concessi giomni di ferie o recuperi della durat
di 1 giorno coincidente con la giorata di sciopero;

h) 1I personale non aderente allo sciopero ¢ a disposizione dell’Azienda per qualunque necessita di
servizio, compresa la sostituzione dei lavoratori contingentati che chiedono di aderire allo sciopero;

1) Nella giornata di sciopero entro le ore 13 le singole UO comunicano il numero di adesioni all’"URP
ai fini dell’informativa agli organi di stampa;

J) Entro 7 giorni le UO comunicano, attraverso le procedure informatiche aziendali (visualizza
cartellini) all’U.O. APE le adesioni allo sciopero e le assenze per altri motivi. Tali dati saranno
assemblati e trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica. La comunicazione costituira titolo
per I’ effettuazione della trattenuta sullo stipendio e la registrazione dell’assenza.

N G N




ALLEGATO 3

DIPARTIMENTO EMERGENZA — URGENZA

1.0, PRONTO SOCCORSO E MEDIGINA D'URGENZA (RIMINI)

COMPARTO M P N
INFERMIERI contingente pieno

kOSS-OTA-AUS contingente pienc

DIRIGENZA contingente pieno

PUNTO DI PRIMC INTERVENTO SANTARCANGELO

COMPARTO M P N
INFERMIERI contingente pieno

0SS-OTA-AUS contingente pieno

DIRIGENZA conlingénte pieno

PUNTO Di PRIMO INTERVENTO NOVAFELTRIA

COMPARTO M P N
INFERMIERI contingente pieno

BSS-OTA-AUS contingente pieno

DIRIGENZA contingente pieno

U.0. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA (RICCIONE)

COMPARTO M | P

INFERMIERI contingente pieno
0SS-0TA-AUS contingente piéno
DIRIGENZA contingente pieno

PUNTO DI PRIMO INTERVENTO CATTOLICA

COMPARTO M P
INFERMIERI contingente piena
0SS-0TA-AUS contingente pienc
DIRIGENZA

contingente pieno

L. 0. ANESTESIA" E RIANIMAZIONE (RIMINI)

COMPARTO M | p
INFERMIERI ' contingente pieno
0SS-OTA-AUS contingente pieno
DIRIGENZA i contingent-é pieno
" ANESTESIOLOGIA

DIRIGENZA [ come turno festivo

U.0. ANESTESIA" E RIANIMAZIONE (RICCIONE)

COMPARTO M P
INFERMIERI contingente pieno
0SS-0TA-AUS contingente pieno
DIRIGENZA contingente pieno
" ANES TESIOLOGIA

‘DIRIGENZA ' come turno festivo

U.0. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA {RIMIN1}

COMPARTO M P
INFERMIERI come {urno festive
WOSS-OTA-AUS come turng festivo
[DIR!GENZA : come turno festive
DIPARTIMENTI
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!AMBULA TORIO URGENZE ORTOPEDICHE

COMPARTO M P N
TECNICI SANITARI come turno festivo

INFERMIERI come turno festivo

DIRIGENZA come turng festivo

SALA GESS/ )

'COMPARTO M P N
INFERMIERI come turno festive

O0SS-OTA-AUS come furno festivo

U.0. CRTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (RICCIONE)

ICOMPARTO M - P N
INFERMIERI come tumo festivo

OSS-OTA-AUS come tumo‘ festivo

DIRIGENZA come turno festivo

U.0. CHIRURGIA DELLA SPALLA (CATTOLICA)

COMPARTO M P N
INFERMIERI come tumo festiva

0SS-0TA-AUS come turno fastivo

DIRIGENZA  come turmo festivo

U.0. MEDICINA RIABILITATIVA

COMPARTO M P N
INFERMIER! come turna festivo

OSS-0OTA-AUS cor}le {urno festivo

TECNICI SANITARI come turno festivo -

DIRIGENZA come turno festivo

CENTRALE OPERATIVA 118

COMPARTO M P

INFERMIERI cantingente pieno
‘OSS-0TA-AUS contingente pieno
DIRIGENZA

coniingente pieno

DIPARTIMENTO PATOLOGIA CLINICA E RADIOLOGIA MEDICA DIAGNOSTICAE

INTERVENTISTICA
U.0. IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE
ICOMPARTO Mo P N
INFERMIERIF' ' come turno festivo
0SS-0TA-AUS ' come turna festive
TECNICI SANITARI come turno festivo
.I-DI RIGENZAM ‘ come !urno-festivo
" Pronta Disponibilita per servizio di Immunoematologia
LABORATORIO A RISPOSTA RAPIDA — LRR
COMPARTO M P N
E)SS-OTA-AUS come turno festive
TECNICI SANITAR! come {urno festivo
I_JIREGENZA come turno festiva
U.0. ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA |
COMPARTO Mo P N
QSS-OTA-AUS come turno festivo
TECNICI SANITARI come turno festivo
|DIRtGENZA | come turHo festivo
#
DIPARTIMENTI pag, 2




U.0. RADIOLOGIA MEDICA | (RIMINI - SANTAECANGELO - NOVAFELTRIA)

COMPARTO M P N
INFERMHIEi%‘IH ) come turno festivo

0SS-OTA-AUS i come turno festivo

TECNICI SANITARI ' come turno festivo

DIRIGENZA | conietuvrrlo festivo

RADIOL OGIA URGENZE RIMINI

ICOMPARTO M P o N
INFERMIERI confingente pieno

OSSOTA-AUS contingente pieno

TECNICI SANITARI contingente pieno

DIRIGENZA contingente pieno |

U.0. RADIOLOGIA MEDICA Il (RICCIONE - CATTOLICA)

P

COMPARTO M N
INFERMIERI come turno !estivo”
0SS-OTA-AUS 7 come turna festivo
I TECNICI SANITARI come turno festivo
DIRIGENZA come turno festivo
RADIOLOGIA URGENZE RICCIONE

COMPARTO M P
INFERMIERI ) cantingente piena
0SS-0OTA-AUS contingente pieno
TECNICI SANITARI cantingente piena
DIRIGENZA 1 contingente pienc
U.O. NEURORADIOLOGIA

COMPARTO M P

INFERMIERI come turno festivo
0SS-0TA-AUS  come turno festivo
TECNICI SANITARI come turno festivo
DIRIGENZA come turno festivo

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

U.0. OSTETRICIA E GINECOLOGIA

COMPARTO | M P
INFERMIERI — OSTETRICHE; came turno festivo
0S8S-0TA-AUS came turno festivo
DIRIGENZA . come turno festivo
SALAPARTO

COMPARTO M P
‘OSTETRICHE contingente pieno
i0SS-0OTA-AUS contingente pieno
DIRIGENZA 1 contingente pieno
PARTO IN ANALGESIA

COMPARTO M P
INFERMIERI come turna festivo
OSS-0OTA-AUS come turna festivo
DIRIGENZA come turng festivo
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AMBULATORIO URGENZE OSTETRICHE
COMPARTO M P

INFERMIERI-OSTETRICHE =

GSS-OTA-AUS

came turno festivo

come turng festivo

U.0. FISIOPATOLIGIA DELLA RIPRODUZIONE

DIRIGENZA

COMPARTO M P
INFERMIERI come turno festivo
0SS-OTA-AUS ' come turno festivo
DIRIGENZA come turno festive
U.O. PEDIATRIA
COMPARTO M P
INFERMIERI o come turno festivo
0SS-OTA-AUS N * come turno festivo
come turno festive

AMBULATORIO URGENZE PEDIATRICHE

COMPARTO M P
INFERMIERI came turno festiva
0SS-0OTA-AUS come turno fes!iva )
DIRIGENZA come turno festive

U.C. TERAPIA INTENSIVA NEONATALE

COMPARTO M ‘ P
INFERMIERI contingenie pieno
0S8S-0OTA-AUS contingente pieno
DIRIGENZA contingenie piens
NIDO / NEONATOLOGIA
COMPARTO M ‘ P
INFERMIERI come turnao festivo
oss-oTAAUS | come turno festivo
U.0. CHIRURGIA PEDIATRICA
COMPARTO M P
INFERMIERI come turno festivo
OSS-OTA-AUS come turno festivo
DIRIGENZA come turno festivo
DIPARTIMENTO MALATTIE CARDIOYASCOLARI
U.0. CARDIOLOGIA (RIMINI)
‘COMPARTO M P
INFERMIERI contingente piena
'‘088-0TA-AUS contingente pieno
DIRIGENZA " | contingente pienc
EMODINAMICA
COMPARTO [ M P
INFERMIERI ! come lurno festivo
OSS-0OTA-AUS | come turn‘a i’é-éiivo
DIRIGENZA ' come turno festivo

DIPARTIMENTI




AMBULATOR! CARDIOLOGIA

COMPARTO l

M P

INFERMIERI come turno festivo
08S-0TA-AUS come turno fastivo
DIRIGENZA come tumno festivo

IU.O, CARDIOLOGIA (RICCIONE)

COMPARTO !

M [ P

INFERMIERI

contingenie pieno
OSS-0OTA-AUS contingente pieno
DIRIGENZA caontingente pienc

U.0. MEDICINA GENERALE E ANGIOLOGIA (RICCIONE)

COMPARTO M P

INFERMIERI Aéo;'rilé turna festivo
(0SS-0TA-AUS come turno festivo
DIRIGENZA come turno fest"i'\}é_

U.O. MEDICINA INTERNA E LUN

GODEGENZA {(NOVAFELTRIA)

COMPARTO

M H P

INFERMIERI come furno festive
OSS-OTA-AUS : come turno feslive
DIRIGENZA - come turno festivo

U.0. GERIATRIA

COMPARTO M P

INFERMIERI come turnp festivo
0SS-0TA-AUS ) come turne festivo
DIRIGENZA 1T come tumo festivo M

U.O. CHIRURGIA YASCOLARE

COMPARTO M P

INFERMIERI S -come turne festivo
6§S—OTA-AUS come turne festivo
DIRIGENZA come turno festivo

DIPARTIMENTO INTERNISTICO |

U.0. MEDICINA INTERNA | E RE

UMATOLOGIA

COMPARTO M P

INFERMIERI come tumo festivo
E)SS-OTA-AUS come turna festivo
DIRIGENZA come tumo festivo

U.0. POST-ACUZIE (RIMINI)

COMPARTO

M P

INFERMIERI come turno festivo
0SS-0TA-AUS come turno festivo
DIRIGENZA come turng festivo

U.0. MALATTIE INFETTIVE

COMPARTO

M P

came turno festive

INFERMIERI

0SS-0OTA-AUS come turno festivo
DIRIGENZA corme turnp festivo
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U.0. NEUROLOGIA

COMPARTO M P
INFERMIERE ceme turno festivo
TECNICI SANITARI " come turno festivo
DIRIGENZA N come turno festivo

U.0. PNEUMOLOGIA i

COMPARTO M | P T
INFERMIERI come turno festive
DIRIGENZA come turno festivo

ICOMPARTO

U.0. CHIRURGIA GENERALE E TORACICA (RICCIONE)

M ! P
INFERMIERI come furno festive
OSS-OTA-AUS come furno festivo
DIRIGENZA come turno festive

DIPARTIMENTO INTERNISTICO I

U.0. MEDICINA GENERALE Il {RIMINI}

COMPARTO | M P
INFERMIERI i come turna festivo
0SS-OTA-AUS come turno festivo
DIRIGENZA i

come furna festivo

U.0. MEDICINA GENERALE lIl - LUN}SODEGENZA {SANTARCANGELO)

COMPARTOQ M P

INFERMIER! come turno festivo
0SS-0TA-AUS come turna festivo
DIRIGENZA come tumo festve

U.0. POST-ACUZIE (SANTARCANGELO)

ICOMPARTQ M P

INFERMIERI came turno festivo
0SS-0TA-AUS come tumo festive
DIRIGENZA come tumo festivo

U.0. MEDICINA GENERALE 1V (CATTOLICA)

COMPARTO M P
INFERMIER  cometumofestivo
OSS-0TA-AUS come turno festivo
DIRIGENZA come tuma festivo

U.O. GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

COMPARTO M P
INFERMIERI come turne festivo
0SS-0TA-AUS come turno festivo
DIRIGENZA come turno festivo
U.0. NEFROLOGIA E DIALISI?

COMPARTO M P
INFERMIERI come tumo festivo
DSS-0TA-AUS come tumo festivo
DIRIGENZA come turno festivo
MSERVIZIO DIALISI

ICOMPARTO M P
LINFERMIERI contingente pieno
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OSS-OTA-AUS

contingente pieno

DIRIGENZA

contingente pieno

DIPARTIMENTO ONCOLOGIA ED EMATOLOGIA

U.O. ONCOLOGIA

DIRIGENZA

COMPARTO M P
INFERMIER! ' come lurno festivo N
:OSS-OTA-AUS come turno festivo o
DIRIGENZA } come turno festivo
DH ONCO-EMATOLOGICO
COMPARTO M P
INFERMIERI contingente piend
0SS-0TA-AUS contingente pieno i
,biRiGENZA contingente pieno ]
U.0. EMATOLOGIA
COMPARTO M P
INFERMIERI come tumo?eslivo
OSS-OTA-AlJS come turno festive
DIRIGENZA come turno festivo
U.0. RADIOTERAPIA .
COMPARTO M P
INFERMIERI ) come tumo festiva
0SS-0OTA-AUS come tumo festiva
TECNIC! SANITARI come turno festivo
come turno festivo

U.0. TERAPIA ANTALGICA E CURE PALLIATIVE

COMPARTO M P
INFERMIER) come turmo festivo
0SS5-0OTA-AUS come tumo festivo
DIRIGENZA come turno festivo

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

1.0, CHIRURGIA GENERALE (RIMINI)

COMPARTO M P

INFERMIERI come turno festivo
0SS-OTA-ALS come tumo festivo
DIRIGENZA come tumo festivo

U.0. CHIRURGIA GENERALE (SANTARCANGELO)

%

COMPARTO M |
INFERMIERI come turno festive
0OS5-0TA-AUS came turno festivo

DIRIGENZA

come turno festive

|
lU.D. CHIRURGIA POLISPECIALISTICA {NOVAFELTRIA)

'COMPARTO M P
INFERMIERI come turno festivo
}OSS-OTA-AUS come turno festivo
IDIRIGENZA come turno festivo
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U.0. UROLOGIA

ICOMPARTO P
INFERMIERI come turno festivo
0SS-OTA-AUS come turno festivd
DIRIGENZA come turno festivo
u.o, OTORlNOLARINéOIATRIA

COMPARTO M B P
INFERMIERI come tumo festivo
0SS-0TA-AUS 6ome turno festiva
DIRIGENZA come turno festiva
U.0. QCULISTICA

COMPARTO M ‘ P
INFERMIERI come turna festivo
.OSS~OTA-AUS came turno festivo
:I'ECNIC| SANITARI come turno festivo
DIRIGENZA come turne festiva

AMBULA TORJ'O URGENZE QCULISTICHE

COMPARTO

M P
INFERMIERI come turna festivo
i’EéMCI SANITARI came turno fastive
OSS-OTA-AUS co;ue turno festivo
DIRIGENZA come tumo festiva
U.O. DERMATOLOGIA

COMPARTO ‘ M P
INFERMIER come turno festivo
0SS-0TA-AUS coms turno festivo
ERIGENZA come turno festiva
U.0. COMPARTI OPERATORI

SALE OPERATORIE RIMINI

[COMPARTO I M P
'IVNFERMIERI came turno festivo
b?é-OTA-AUS come turno festivo
DIRIGENZA

come turne festivo

SALE OFERATORIE SANTARCANGELO

P

COMPARTO M

INFERMIERI come furno festivo

OSS-OTA-A-US come turno festivo

'DIRIGENZA come turno festivo

SALE OPERATORIE NOVAFELTRIA

COMPARTO M P

INFERMIERI come turne festivo

0SS-0TA-AUS come turno festivo

DTRIGENZA comé turno festiva

SALE OPERATORIE RICCIONE B o
COMPARTO ) M L p

INFERMIERI come turno festivo

[0SS-OTA-AUS come turna festivo T
DIRIGENZA come turno festive

SALE OPERATORIE CATTOLICA

COMPARTO M p

INFERMIERI come turna festivo
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QSS-0TA-AUS come tumo festivo
DIRIGENZA come turno festivo
ANESTESIOLOGIA M [ P

DIRIGENZA come turno festivo

DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA

U.O. IGIENE E SANITA' PUBBLICA

M P
COMPARTO come tump festiva
DIRIGENZA

come turmo festivo

U.O. IGIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRIZIO.NE

DIRIGENZA [

M P
‘COMPARTO come turno festivo
come turno festivo

U.0. PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

DIRIGENZA

M | P
CCMPARTO come turno festivo
come turno festive

U.O. IMPIANTISTICA - ANTINFORTUNISTICA

F.’ :

M
COMPARTO come tarn.o festivo
DIRIGENZA come turno festivo
U.0. SANITA' ANIMALE
= = ; o
COMPARTO come turno festive
DIRIGENZA come turno festive

U.0. IGIENE DEGLI ALIMENTI D! ORIGINE ANIMALE, DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE

PRODUZIONI ZOOTECNICHE

M ! P
COMPARTC come tumno festivo
DIRIGENZA coma turno festivc
U.0. EPIDEMIOLOGIA

M P
‘COMPARTO come turno festivo
IDIRIGENZA “come turno festivo

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

U.C. CURE PRIMARIE

M P
COMPARTO come turno festivo
DIRIGENZA come {urma festivo

ASSISTENZA E SOSTEGNO DOMICILIARE®

U.O. TUTELA FAMIGLIA, DONNA ED ETA' EVOLUTIVA

[ M

[

ICOMPARTO

come turng festivo

DIPARTIMENTI
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DIRIGENZA

come {urno festivo

U.0. ANZIAN| DISABILI FISICI E SENSORIALI

M P
COMPARTO come turmo festivo
DIRIGENZA come turno festivo

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE

U.0. CENTRO SALUTE MENTALE

M P
COMPARTO come turmno festivo
DIRIGENZA come turno festivo
U.0. PSICHIATRIA

M P
COMPARTO cantingente piéno
PIRIGENZA contingente pieno
'U.0. RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
; M 3
COMPARTO come turno festivo -
DIRIGENZA come turno festivo 7
RESIDENZA IL GLICINE
e " -
COMPARTO [ came turno festivo
i GIRASOL!

M P
EOMPARTO come tumno festivo

U.O. NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA

DEGENZA
' M P
COMPARTO contingente pieno
DIRIGENZA cantingente pienc
AMBULATORI R
M P R
COMPARTO come turna festivo |
DIRIGENZA come turno festivo
U.0. DIPENDENZE PATOLOGICHE
SERT™ )
™ P
COMPARTO come 1urnc':' festivo
DIRIGENZA come turna festivo

1 Solo per terapie indifferibifi, presenza infermieristica rapporiata al volume di attivita,

CENTRO ALCOLOGICO
M P
COMPARTO come turno festive
DIRIGENZA come turno festivo
CASA CIRCONDARIALE
M P |
COMPARTO contingente pieno
DIRIGENZA contingente pieno |
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SERVIZI TRASVERSALI

DAY HO-SPITAL — DAY SURGERY - DAY SERVICE - PREOSPEDAI;!ZZAZIONI r

I

COMPARTO M P N
INFERMIERI come turmo festivo
0SS-OTA-AUS come turno festivo
DIRIGENZA come turno festivo

¢1Solo per terapie indifferibili, presenza infermieristica rapporiata al volume di attivita.

CENTRALE TRASPORT! SECONDARI

COMPARTO M P
OPERATORI TECNICI come turna festivo
INFERMIERI come turno festive

'—SETTORE RISCHIO INFETTIVO OSPEDALIERO

ICOMPARTO M P

INFERMIERI come turno festive

0SS-0TA-AUS come turno festivo

SERVIZIO MORTUARIO

OBITORIO RIMINI

COMPARTO M P

‘OPERATORI TECNICI come tumo festivo

OBITORIO NOVAFELTRIA

COMPARTO M P

'‘OPERATORI TECNICI come turno festivo

OBITORIO RICCIONE

COMPARTO M P N
OPERATORI TECNICI come turno festivo

OBITORIQ CATTOLICA

COMPARTO M P N
OPERATORI TECNICI come turno festivo

SERVIZ| TRASVERSALI
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SERVIZ| DI SUPPORTO E AMMINISTRATIVI

DIREZIONE MEDICA

RIMINI

COMPARTO M P N
AMMINISTRATIV 1

DIRIGENZA 1 T

RICCIONE

COMPARTO M P N
AMMINISTRATIVI 1

DIRIGENZA o 1 1 __
DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA

COMPARTO M P N
AMMINISTRATIVI ~ come turna festivo
INFERMIERI-TECNICI come turno festivo

'DIRIGENZA come turno festive

UFFICIO ACCETTAZIONE SANITARIA o

COMPARTO M P N
AMMINISTRATIVI come turno festiva

PORTINERIA

COMPARTO M P N
OS8S-0TA-AUS come turno festivo C
CENTRALING

COMPARTO M P N
OSS-OTA-AUS_ T come turno festivo

GCUCINA

COMPARTO M P N N
0OSS-0TA-AUS come turne festivo - o
U.0. FARMACEUTICA OSPEDALIERA

COMPARTO M 3 N

08S-0TA-AUS*

come turno festivo

AMMINISTRATIVI

come turno festivo

DIRIGENZA*

come turno festivo

" solo per terapie indifferibili presenza di un farmacista e di un operatore

U.0. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

COMPARTO M [ N
INFERMIERI come turmo festivo

TECNICI SANITARI come turmno festivo
MANUTENZIONE IMPIANT! TECNOLOGICI

COMPARTO M P N
TECNICI come turno festivo

PROTOCOLLO AZIENDALE

COMPARTO M

AMMINISTRATIVI

-

SERVIZ| DI SUPPORTO E AMMINISTR
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