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FROFESHBFACCORDO INTEGRATIVO DI REVISIONE ACCORDO IN MERITO
ALLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA AREA COMPARTO DEL 30.09.2016 -

UTILIZZO DEI RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2016
AREA COMPARTO SANITA’

Tra
L’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
e
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELL'AREA DEL
COMPARTO SANITA’ E LA RSU AZIENDALE

In data 27 giugno 2018 alle ore 10.00 presso la sede di Pievesestina (Cesena) si sono

incontrate I’Azienda USL della Romagna, rappresentata dalla delegazione di parte

pubblica, le Organizzazioni Sindacali Area Comparto Sanita e la RSU Aziendale.

Richiamati:

la Legge Regionale n. 22 del 21.11.2013 di costituzione dell’Azienda USL della
Romagna ed in particolare I'obiettivo di predisporre le iniziative utili ai fini di una 3
“....graduale omogeneizzazione delle regole inerenti la gestione giuridica ed
economica del personale...” proveniente dalle preesistenti Aziende USL di Rimini,
Ravenna, Cesena e Forli; ;}(—1—7,«
la deliberazione n. 54 del 16.02.2017 ad oggetto “Determinazione consistenza fondi FVJ
definitivi anno 2016 e fondi provvisori 2017 — area Comparto”;

la vigente CC.CC.NN.LL. Area Comparto Sanita in merito alla disciplina
sull’utilizzo delle risorse dei Fondi contrattuali e dei residui, da ultimo il C.C.N.L.
Area Comparto Sanita del 21.05.2018;

["accordo integrativo in merito alla produttivita collettiva personale area cumpartr

sottoscritto il 30.09.2016 oggetto di revisione con il presente accordo.
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Rilevata la necessita di provvedere alla ridefinizione delle quote di incentivazione di cul
alle tabelle 1 e 2 dell’accordo 30.9.2016, al fine di rendere maggiormente coerente l'istituto
in oggetto al sistema di finanziamento del “Fondo premialita fasce “ di cui all’art. 81 del
C.C.N.L. 21.05.2018 dell’area del comparto;

Ritenuto pertanto, a revisione dell’accordo sulla produttivita collettiva del 30.09.2016, di
ridefinire le quote di incentivazione di cui alle tabelle 1 e 2 di cui all’accordo richiamato,
come segue:

- “quota fissa”, finanziata dalle risorse stabili e da parte delle risorse aggiuntive
regionali. La quota fissa corrisponde ai valori economici di cui alla tabella 1 accordo
del 30.9.2016 appena richiamato;

- “quota variabile”, finanziata dalla restante parte delle risorse aggiuntive regionali e
dalle risorse variabili. La quota variabile corrisponde alla differenza tra la quota di
produttivita percepita all'1.1.2018 e la quota prevista nella tabella 1 appena
richiamata.

Accertate, a chiusura dell’anno 2016, le risorse residue complessive dai Fondi contrattuali
ex artt. 7, 8 e 9 CCNL 31.07.2009 Area Comparto Sanita, per un importo pari ad euro
1.523.523,00 comprensivo delle risorse, pari ad euro 91.908,00, del fondo incentivi del
personale area comparto Alpi indiretta anno 2016 ambito di Ravenna ;

Preso atto delle risorse pari complessivamente ad euro 170.000,00 che avanzano
dall’applicazione dell'accordo integrativo in merito all’utilizzo dei residui 2015 area QS
comparto del 29.06.2017;

Ritenuto pertanto opportuno utilizzare parte di dette risorse per un importo pari ad euro
120.000,00 ai fini della valorizzazione delle funzioni di coordinamento afferenti la “\E"J‘
Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale richiamate nell’allegato 1, parte integrante

del presente accordo;

Richiamato I'accordo sottoscritto il 6.3.2017 per la valorizzazione della figura di autista di
ambulanza che presta servizio nelle UU.OO dell’'Emergenza-Urgenza il cui finanziamento, / |
per gli anni successivi al 2017, & stato posto a carico dei fondi residui annualmente( }

\

accertati ed il costo é stimato in euro 90.000,00 annui;
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Richiamato I'obiettivo di omogeneizzazione retributiva dei professionisti dell’Azienda Usl
della Romagna a parita di condizioni lavorative;

Richiamata quindi la necessita, a partire dal 1° luglio 2018, di superare i vigenti accordi nei
territori di Forli, Cesena e Rimini in merito alla corresponsione degli incentivi legati
all’Alpi indiretta del personale del comparto, in coerenza con il processo di
armonizzazione del personale area comparto sopra richiamato, tenuto conto peraltro che i

contenuti di detti accordi risultano superati dall’attuale organizzazione;

Ritenuto pertanto di destinare le suddette risorse a partire dal 1° luglio 2018 al
finanziamento, quali risorse variabili del Fondo premialita e fasce, in relazione
all'opportunita di prevedere una destinazione delle medesime al perseguimento

dell’obiettivo di omogeneizzazione piu volte richiamato;

Ritenuto pertanto di proseguire nel percorso di armonizzazione nell’utilizzo delle risorse
come di seguito precisato:

e attraverso un sistema premiante di incentivazione aggiuntiva, al fine di riconoscere
al personale del comparto competenze, impegno, responsabilita aggiuntive e
complementari rispetto all’attivita ordinaria e meritevoli di riconoscimento
attraverso progetti aziendali, graduati anche in relazione alla valenza organizzativa
che tale contributo rappresenta per I’ Azienda;

e attraverso la remunerazione, per I'anno 2018, delle progettazioni di particolare
rilevanza strategica e organizzativa in relazione a compiti di natura sanitaria e
amministrativa, tecnica.

Dato atto dell’avvenuto confronto di contrattazione integrativa conclusosi con la

sottoscrizione della presente ipotesi di accordo,
SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

1) al fine di rendere maggiormente coerente il sistema di finanziamento degli istituti
finanziati dal “Fondo premialita fasce” di cui all’art. 81 CCNL area comparto del 21.5.2018,
a revisione dell’accordo sulla produttivita collettiva del 30.09.2016, si ritiene essenziale
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ridefinire con decorrenza 1.1.2018, distinguendo il finanziamento stabile rispetto a quello
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con risorse variabili, le quote di incentivazione di cui alle tabelle 1 e 2 di cui all’accordo
richiamato, definendo la quota di produttivita collettiva in due componenti:

- la quota fissa finanziata dalle risorse stabili e da parte delle risorse aggiuntive
regionali. La quota fissa corrisponde ai valori economici di cui alla tabella 1 accordo
del 30.9.2016 appena richiamato;

- la quota variabile finanziata dalla restante parte delle risorse aggiuntive regionali e
dalle risorse variabili. La quota variabile corrisponde alla differenza tra la quota di
produttivita percepita all’1.1.2018 e la quota prevista nella tabella 1 appena
richiamata.

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente accordo, si conferma il

contenuto dell’accordo sulla produttivita collettiva del 30.09.2016.

2) di destinare a partire dal 1.7.2018 le risorse complessive dei fondi incentivi del personale
area comparto Alpi indiretta al finanziamento delle risorse variabili che alimentano il
“Fondo premialita e fasce” nelle more di un accordo aziendale in merito alla distribuzione
omogenea del fondo alpi indiretta;
3) di destinare complessivamente la somma di euro 1.553.523,00 come di seguito
indicativamente stimato:
e euro 870.523,00 al finanziamento dei progetti aziendali del personale
del ruolo sanitario e tecnico afferente alla Direzione Infermieristica e

Tecnica Aziendale di cui all’allegato 1, parte integrante del presente

accordo;

e euro 373.000,00 al finanziamento dei progetti aziendali del personale s
del ruolo amministrativo e tecnico di cui all’allegato 1, parte integrante
del presente accordo;

s euro 270.000,00 al finanziamento per I’anno 2018 delle progettazioni di < —
particolare rilevanza strategica nell’organizzazione aziendale in
relazione a compiti di natura sanitaria come specificato nell” All. n. 2
parte integrante del presente accordo.

e euro 40.000,00 al finanziamento per I'anno 2018 delle progettazioni di
particolare rilevanza strategica nell'organizzazione aziendale in
relazione a compiti di natura amministrativa e tecnica come specificato g (

nell” All. n. 2 parte integrante del presente accordo. '!
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Alle figure di cui agli ultimi due punti, individuate dalla Direzione Infermieristica e
Tecnica Aziendale e dalla Direzione Amministrativa, € riconosciuta una remunerazione
pari ad una quota di 1000 euro per lo specifico e qualificato apporto professionale in
relazione all'impatto positivo, in termini di efficacia ed efficienza, in specifiche aree
dell’organizzazione anche in relazione alla particolare rilevanza nella conduzione di
gruppi professionali aziendali strategici per I’Azienda nonché di ruolo di riferimento in

determinati contesti di particolare complessita organizzativa .

[ Progetti aziendali saranno realizzati nell’anno 2018, eventualmente iniziati nel 2017 e
completati nel 2018, come specificatamente indicato nel prospetto di cui all’All. n. 1 parte

integrante del presente accordo.

Possono partecipare ai progetti aziendali sia i dipendenti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato che a tempo determinato del ruolo sanitario, amministrativo e tecnico, in
relazione all’effettivo apporto nella realizzazione del progetto.

[l personale del comparto potra partecipare alla progettazione ove siano gia maturate le
condizioni necessarie per la corresponsione della produttivita collettiva di cui all’Accordo
integrativo sottoscritto tra le parti il 30.09.2016.

Per quanto riguarda i criteri di attribuzione delle diverse quote progetto si rinvia al
prospetto di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente accordo integrativo.

Gli operatori coinvolti nelle incentivazioni svolte in orario istituzionale come previsto ™\
dalla vigente legislazione normativa, contrattuale e regionale, ove coinvolti anche nella P@:
progettualita di cui al presente accordo, liquidabili nello stesso anno, saranno beneficiari

della sola quota economica pili favorevole.

Qualora il dipendente partecipi a piti progetti, potra percepire una sola quota incentivante, fx:p/z
quella pitt favorevole.

La partecipazione al progetto dovra prevedere l'assenza di debito orario al 31.12.2018
tenuto conto degli eventuali debiti orari dovuti alla tipologia di turistica effettuata

considerato il saldo orario al mese di gennaio 2019.

I progetti, riguardanti le tematiche di cui all’allegato 1, sono preventivamente proposti, /~ 1/

attraverso un’evidenza formale a tutti i componenti le équipe che abbiano attinenza alla
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progettazione con criteri specifici di inclusione ovvero motivazione nel caso di esclusione,
dalla Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale e dalla Direzione Amministrativa in
accordo con i rispettivi Direttori della D.IT./Direttori di U.O., su format unico aziendale,
per la prevista verifica ed approvazione:
- alla Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale per il personale afferente al
comparto sanitario, tecnico-sanitario, tecnico, compresi gli OS5;
- alla Direzione Amministrativa Aziendale per il personale del ruolo

amministrativo e tecnico.

[ progetti saranno remunerati previa verifica e validazione da parte dell’'Organismo
Aziendale di Supporto sull’attivita effettivamente svolta ed i risultati raggiunti, come
risultanti da specifica rendicontazione a cura del Responsabile di Progetto validata dalla
Direzione Aziendale.

A completamento dei percorsi di rendicontazione e validazione, le progettazioni saranno

liquidate entro il primo semestre 2019.

Le quote di progettazione per tutto il personale del comparto interessato, trattandosi di
trattamento di incentivazione aggiuntiva seguono le stesse regole di ricalcolo della quota
prevista al pari della quota di produttivita sulla base di quanto previsto nell’accordo
integrativo sulla produttivita personale area comparto del 30.09.2016.
3

Per quanto riguarda in particolare il personale afferente alla Direzione Infermieristica e (‘Q
Tecnica, essendo lo stesso caratterizzato da frequente mobilita nei diversi servizi
dell’Azienda, sara considerato nella progettazione aggiuntiva qualora sia stato presente%

o

nel servizio interessato alla progettazione per almeno 3 mesi.

Tenuto conto della fase transitoria di applicazione del nuovo CCNL Area Comparto del
21.5.2018 in relazione all’istituto degli incarichi di funzione, il cul confronto si avviera
entro l'estate, si precisa che sara altresi preso in esame ed individuato il percorso di

valorizzazione professionale dei coordinatori attualmente in categoria D.
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Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

Resta inteso che la spesa complessiva per le destinazioni sopra concordate non potra in

ogni caso superare I'importo complessivo delle risorse disponibili.

L’applicabilita del presente Accordo e in ogni caso subordinata all’espressione di parere

favorevole da parte del Collegio Sindacale.

Pievesestina di Cesena, 27 giu

gno 2018

Per la delegazione di parte pubblica
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CRITERI ATTRIBUZIONE QUOTE PROGETTI

AMMINISTRATIVI E
TECNICI

QUOTA 1 1.000,00 responsabilita di riferimento per il
coordinamento nell’elaborazione e
nell’implementazione del progetto
o per ruoli specialistici

QUOTA 2 500,00 responsabilitd di conduzione
sottogruppi di
elaborazione/implementazione del
progetto

QUOTA 3 300,00 ruolo operativo nella realizzazione
del progetto, con carattere
innovativo e di riorganizzazione del

lavoro
PERSONALE AFFERENTE
ALLA DIREZIONE
INFERMIERISTICA E
TECNICA
QUOTA 1 1.000,00 funzioni di particolare competenza

avanzata con assunzioni di
responsabilitd/flessibilita
organizzativo gestionale per aree
di competenza

QUOTA 2 800,00 conduzione di gruppi di
implementazione innovazione
tecnologica operativa (GRU)

QUOTA 3 600,00 flessibilita organizzativa gestionale
per area di competenza ruolo
tecnico

QUOTA 4 500,00 coinvolgimento nello sviluppo di
modelli organizzativi innovativi

QUOTA 5 300,00 ruolo operativo nella realizzazione

del progetto, con carattere
innovativo e di riorganizzazione del
lavoro
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« Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

...SEE&:I SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
IN MERITO ALL’IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO DI REVISIONE ACCORDO IN MERITO ALLA
PRODUTTIVITACOLLETTIVA AREA COMPARTO DEL 30.09.2016 -
UTILIZZO DEI RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2016

Area Comparto

(ai sensi dell’Art. 40, comma 3-sexties, DLgs n.165 del 2001 e della Circolare del Ministero dell’Economia e delle

Finanze n. 25 del 19/07/2012)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1

lilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

27 giugno 2018

Periodo temporale di vigenza

1) Revisione Accordo Produttivita Collettiva Area Comparto del
30/09/2016: dal 1 gennaio 2018 fino a diverso accordo tra le
parti

2) Utilizzo residui fondi contrattuali 2016: anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti)
- Direttore Amministrativa
- Direttore Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale
- Direttore U.0. Gestione Risorse Umane

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
= CGILFP
- CISLFPS
= UILFPL
= FIALS
- FSI-USAE

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- CGILFP
= CISLFPS
- UIL FPL

RSU Aziendale

Soggetti destinatari

Personale dell’area Comparto dell’ AUSL Romagna.

Materie trattate dall’accordo
integrativo (descrizione sintetica)

1. Revisione Accordo Produttivita Collettiva Area Comparto del
30.09.2016

2. Modalita di impiego delle risorse residue disponibili 2016 fondi
contrattuali area comparto
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno :

Con verbale n. q del ,20/04/ 7&“’("? il Collegio Sindacale

esprime parere favorevole sulla relazione illustrativa sia sulla relazione
tecnico-finanziaria in ordine alla compatibilita economico-finanziaria di
cui all'art. 40-bis, c.1 del D.Lgs. 165/01

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009:

E’ stato pubblicato sul sito aziendale il Piano delle Performance 2016-
2018.
La strutturazione interna e le relazioni ed integrazioni con il sistema di
programmazione e rendicontazione aziendale del Piano sono stati
definiti dall'Organismo Indipendente di Valutazione tramite;
= Deliberazione n. 1/2014 "Prime indicazioni metodologiche ed
operative alle Aziende e agli OAS";
- Deliberazione n, 2/2015 “Linee guida ed indirizzi operativi per
Aziende e QAS”;
- Deliberazione n. 3/2016 "aggiornamento delle linee guida sul
ciclo della Performance”.
- Deliberazione n. 4/2016 “Prevenzione Corruzione e
Trasparenza: Prime indicazioni, ai sensi del D.lgs. 97/2016 e del
PNA 2016, agli OAS e ai RPCT aziendali”.
- Deliberazione n. 5/2017 “Sistema di valutazione integrata del
personale: linee guida e di indirizzo per lo sviluppo dei processi
aziendali”.
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

E' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art.11 comma 2 del D.Lgs 150/2009:

L'intero articolo & stato abrogato per effetto dell'introduzione dell’art,
53 comma 1 lett. i) del D.Lgs n. 33/2013.

La 1.190/2012 in materia di anticorruzione ed il successivo D.lgs
33/2013 di riordino della disciplina in materia di trasparenza della
azione amministrativa , hanno previsto |l Programma triennale per la
trasparenza  unitamente al Piano Anticorruzione di eui il primo
costituisce specifica sezione.

Per effetto dell'entrata in vigore della Legge Regionale n® 22 del
21.11.2013, di costituzione dell’Azienda USL della Romagna, il
Programma ed il Piano sopra richiamati sono stati approvati dopo
apposita informativa a tutti i soggetti istituzionali coinvolti secondo la
previsione normativa con deliberazione n. 56 del 18.2.2014.
Successivamente, ad integrazione della deliberazione n. 56 appena
richiamata , sono intervenute;

- la deliberazione n. 13 del 30.01.2015 che ha approvato il Piano
Triennale Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la
Trasparenza ed integrita 2014-2016;

- la deliberazione n. 22 del 30.01.2018 che ha approvato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) per il triennio
2018-2020  comprensivo  dell'apposita  sezione  concernente
I'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni
previsti dalla normativa vigente.

| documenti sopra richiamati sono pubblicati sul sito web aziendale.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. |
11 del d.lgs. 150/2009:

L'intero articolo é stato abrogato per effetto dell'introduzione dell’art.
53 comma 1 lett. i) del D.Lgs n. 33/2013,

Nel rispetto di quanto previsto dal d.|gs. 150/2009 e successivo D.lgs
33/2013, I'Azienda provvede all’assolvimento di ciascun obbligo di
pubblicazione sul proprio sito web in apposita sezione
“Amministrazione trasparente” in merito ai dati richiesti, nonché
all'aggiornamento dei medesimi.
Pill precisamente, rispetto agli adempimenti connessi alla presente
relazione, I'Azienda Usl della Romagna provvede tra laltro alla
pubblicazione;
- nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione
Personale del sito istituzionale, alla pubblicazione:
® dei curricula dei dirigenti e di coloro che rivestono incarichi di
indirizzo politico-amministrativo
= delle retribuzioni dei dirigenti e di coloro che rivestono incarichi
di indirizzo politico-amministrativo con specifica evidenza sulle
componenti variabili della retribuzione e delle componenti
legate alla valutazione di risultato
= Tassi di assenza
"alla pubblicazione, all'interno della sotto sezione Personale —
contratti integrativi, degll accordi integrativi sottoscritti dopo il
20 aprile 2013 ai sensi del DLgs 33/2013.
- alla pubblicazione, nella sottosezione Bilanci, del Piano degli indicatori
e dei risultati attesi di bilancio, del Bilancio di Missione.
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La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009:

Per quanto riguarda la validazione della relazione della performance ad
opera dell'OIV ai sensi dell'art. 14, comma 6, del d.lgs 150/2009,
I'Azienda USL della Romagna sta provvedendo alla verifica ed alla
valutazione relativa al raggiungimento degli obiettivi 2017 assegnati al
personale, operata dall'Organismo Aziendale di Supporto alla
Valutazione aziendale, attraverso il raffronto fra risultati attesi e
ottenuti definiti per ogni obiettiva.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 240 del 27/06/2018 & stata
adottata la Relazione sulla Performance — Anno 2017.

Meodulo 2
Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di

1.

utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi- altre informazioni utili)

Quadro normativo, negoziale e direttive regionali di riferimento

L'ipotesi di Accordo oggetto della presente relazione & stata predisposta nel rispetto della vigente legislazione di
riferimento di seguito richiamata:

I'art. 40 e segg. del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., con particolare riferimento ai principi in materia di efficienza e
produttivita del lavoro pubblico, ed utilizzo della contrattazione integrativa quale strumento per la concreta
valorizzazione dell'impegno dei professionisti;

lart. 7 comma 5 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii che vieta alle Amministrazioni di erogare trattamenti
economici accessori che non corrispondano a prestazioni effettivamente rese, con cid legittimando, in deroga
alla previsione dei CC.CC.NN.LL. del SSN, la destinazione dei residui al Fondo di Produttivity dellanno
SUCCEessivo;

la vigente CC.CC.NN.LL. Area Comparta Sanita in merito alla disciplina dell'istituto della produttivita collettiva
e all'utilizzo delle risorse dei Fondi contrattuali e delle risorse residue disponibili, piti precisamente l'art. 47
C.C.N.L. Area Comparto 1.9.1995 che disciplina I'istituto della produttivitd collettiva, da ultimo il C.C.N.L.
Area Comparto Sanita del 21.05.2018 con particolare riferimento all'art. 81 “Fondo premialita e fasce”

la Legge Regionale n. 22 del 21.11.2013 di costituzione dell’Azienda USL della Romagna, in particolare per
quel che riguarda I'obiettivo di predisporre le iniziative utili ai fini di una ”....graduale omogeneizzazione delle
regole inerenti la gestione giuridica ed economica del personale...” proveniente dalle preesistenti Aziende
USL di Rimini, Ravenna, Cesena e Forli.

Si richiamano inaltre:

le deliberazioni n. 54 del 16.02.2017 ad oggetto “Determinazione consistenza fondi definitivi anno 2016 e

fondi provvisori 2017 — area Comparto” e n. 246 del 28,06.2018 ad oggetto “Determinazione consistenza
fondi contrattuali definitivi anni 2016-2017 e fondi prowvisori 2018 — area comparto a seguito della
sottoscrizione del C.C.N.L. 21.05.2018 relativo al personale del comparto Sanita, triennio 2016-2018";

I"accordo integrativo in merito alla produttivita collettiva personale area comparto sottoscritto il 30.09.2016
opgetto di revisione con la presente ipotesi di accordo;
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® |'accordo sottoscritto il 6.3.2017 per la valorizzazione della figura di autista di ambulanza che presta servizio
nelle UU.00 dell’Emergenza-Urgenza;

e |l "verbale di integrazione al verbale di esame congiunto in merito alla valutazione del comparto del
21/06/2017" sottoscritto in data 16/05/2018;

* gli accordi vigenti nei territori di Forli, Cesena e Rimini in merito alla corresponsione degli incentivi legati
all'Alpi indiretta del personale del comparto ai fini del loro superamento in coerenza con il processo di
armonizzazione del personale area comparto sopra richiamato, cosi consentendo il finanziamento quali
risorse variabili, del Fondo premialita e fasce destinando le medesime al perseguimento dell’obiettivo di
omogeneizzazione retributiva pit volte richiamato.

2. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse dei Fondi

REVISIONE ACCORDO INTEGRATIVO SULLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA DEL 30.09.2016

Con lipotesi di accordo oggetto della presente relazione si & inteso procedere alla ridefinizione della composizione
delle quote di incentivazione del personale del comparto, di cui alle tabelle n. 1 e 2 dell’Accordo integrativo
30.09.2016 in materia di produttivita collettiva (che di seguito si riportana) al fine di rendere il sistema coerente alla
nuova composizione dei Fondi di cui agli artt. 80 e 81 del C.C.N.L. 21.05.2018 dell’area del comparto Saniti.

TABELLA 1 - Accordo 30.09.2016

categoria Produttivita Collettiva annua (euro)
Cat. A 840,00

Cat. B 960,00

Cat. B, livello economico § 1.020,00

Cat. C 1.440,00

Cat. D 1.560,00

Cat. D, livello economico § 1.680,00

TABELLA 2 — Accordo 30.9.2016

categoria Produttivita Collettiva annua (euro)
Cat. A 1.000,00
Cat. B 1.100,00
Cat. B, livello economico S 1.200,00
Cat.C 1.550,00
Cat.D 1.700,00
Cat. D, livello economico 5 1.800,00

Il sistema di produttivita collettiva area comparto viene pertanto ridefinita con decorrenza 1.1.2018, ripartendo la
quota di produttivita collettiva spettante ad ogni dipendente avente titolo in due componenti:

- “quota fissa”, finanziata dalle risorse stabili e da parte delle risorse aggiuntive regionali. La quota fissa corrisponde ai
valori economici di cui alla tabella 1 accordo del 30.9.2016;

- “quota variabile”, finanziata dalla restante parte delle risorse aggiuntive regionali e dalle risorse variabili che si
rendono annualmente disponibili, nel rispetto del generale principio che accompagna sempre |la contrattazione
integrativa ovvero la compatibilita della spesa rispetto alla capienza dei fondi. La quota variabile corrisponde alla
differenza tra la quota di produttivita percepita all’1.1.2018 e la quota prevista nella tabella 1 appena richiamata.

Tale ripartizione, consente I'omogeneizzazione della “quota fissa” della produttivita collettiva di tutto il personale del
comparto, nel rispetto del principio di equita retributiva; sinergicamente, I'ipotesi di accordo in materia di
progressioni economiche 2018, sottoscritto contestualmente, attraverso il meccanismo gia utilizzato per le
progressioni degli anni 2016 e 2017, consente di allineare la produttivitd complessiva dei dipendenti interessati dalla
progressione, con cio riducendo ulteriormente i disallineamenti rispetto alle quote standard aziendali di riferimento.
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In relazione alla componente variabile delle risorse del Fondo articolo 81 “Premialita e Fasce”, si evidenzia che I'ipotesi
di accordo in oggetto prevede che, a partire dall’1.7.2018 e risorse complessive del fondo aziendale incentivi Alpi
indiretta del personale area comparto saranno destinate, nelle more di un accordo aziendale in merito alla
distribuzione omogenea del medesimo, al finanziamento dello stesso Fondo, quali risorse variabili determinabili
annualmente. Tali risorse costituiranno pertanto una ulteriore fonte di finanziamento del Fondo, omogeneizzando le
rodalita di utilizzo che, fino ad ora, risultavano disciplinate dagli accordi sottoscritti nelle preesistenti Aziende.

MODALITA’ DI UTILIZZO RISORSE RESIDUE FONDI 2016

L'ipotesi di accordo oggetto della presente Relazione consente inoltre di poter confermare anche in questa sede una
finalizzazione delle risorse residue 2016 di tipo aziendale, coerentemente all’obiettivo di perseguire una progressiva
omogeneizzazione retributiva degli operatori.

Accertate, a chiusura dell’anno 2016, le risorse residue complessive dai Fondi contrattuali ex artt. 7, 8 e 9 CCNL
31.07.2009 Area Comparto Sanita, per un imparto pari ad euro 1.523,523,00 comprensivo delle risorse, pari ad euro
91.908,00, del fondo incentivi del personale area comparto Alpi indiretta anno 2016 ambito di Ravenna .

Preso atto delle risorse pari complessivamente ad euro 170.000,00 che avanzano dall’applicazione dell’accordo
integrativo in merito all'utilizzo dei residui 2015 area comparto del 29.06.2017, si & convenuto di destinare parte di
dette risorse, pari a € 120.000,00 alla valorizzazione delle funzioni di coordinamento afferenti la Direzione
Infermieristica e Tecnica Aziendale richiamate nell’allegato 1, parte integrante dell’ipotesi di accordo oggetto della
presente Relazione.

Tenuto conto che il finanziamento dell’accordo integrativo sottoscritto il 6.3.2017 per |a valorizzazione della figura di
autista di ambulanza che presta servizio nelle UU.00 dell’'Emergenza-Urgenza , per gli anni successivi al 2017, & stato
posta a carico dei fondi residui annualmente accertati ed il costo & stimato in euro 90.000,00 annui,

si @ convenuto di destinare I'importoe di € 1.553,523,00 alla remunerazione come di seguito indicativamente stimato:

= euro 870.523,00 al finanziamento dei progetti aziendali del personale del ruolo sanitario e tecnico afferente
alla Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale di cui all’allegato 1, parte integrante del presente accordo;

= euro 373.000,00 al finanziamento dei progetti aziendali del personale del ruolo amministrativo e tecnico di
cui all'allegato 1, parte integrante del presente accordo;

- euro 270.000,00 al finanziamento per I'anno 2018 delle progettazioni di particolare rilevanza strategica
nell'organizzazione aziendale in relazione a compiti di natura sanitaria come specificato nell’ All. n. 2 parte
integrante del presente accordo (quota economia € 1000,00);

= euro 40.000,00 al finanziamento per l'anno 2018 delle progettazioni di particolare rilevanza strategica
nell’organizzazione aziendale in relazione a compiti di natura amministrativa e tecnica come specificato nell’
All. n. 2 parte integrante del presente accordo (quota economica € 1000,00) .

| Progetti aziendali saranno realizzati nell’anno 2018, eventualmente iniziati nel 2017 e completati nel 2018, come
specificatamente indicato nel prospetto di cui all’All. n. 1 parte integrante dell'ipotesi di accordo oggetto della
presente relazione.

Le quote economiche di remunerazione della progettazione sono diversificate e nella loro definizione devano tenere
conto dei criteri individuati nell'All.n.3, parte integrante dell’ipotesi di accordo oggetto della presente relazione, Per
quanto riguarda le ulteriori specificazioni in merito si rinvia all'ipotesi di accordo oggetto della presente relazione.

| progetti saranno remunerati previa verifica e validazione da parte dell'Organismo Aziendale di Supporto sull’attivita
effettivamente svolta ed i risultati raggiunti, come risultanti da specifica rendicontazione a cura del Responsabile di
Progetto validata dalla Direzione Aziendale.
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Per le ulteriori determinazioni specifiche in relazione alle modalita di applicazione della ipotesi di accordo oggetto
della presente Relazione in ordine alle progettazioni, si rinvia a quanto previsto nell'ipotesi di accordo oggetto della
presente relazione.

La spesa complessiva per le destinazioni sopra concordate tra le parti non potrd in ogni caso superare I'importo
complessivo delle risorse disponibili.

3. Effetti abrogativi impliciti

Revisione accordo integrativo produttivita collettiva area comparto del 30.09.2016 attraverso la ridefinizione dal
1.1.2018 della composizione delle quote di produttivita distinguendo tra “quota fissa” e “quota variabile”i.

4. llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialité al
fini della corresponsione per la performance individuale e organizzativa

Per I'anno 2018, come per gli anni passati, I'Azienda, ha predisposta il Piano delle Azioni conteruto nelle Linee Guida
al Budget 2018 ed ha assegnato gli obiettivi di budget in sede di negoziazione con le strutture interessate .

Per quanto riguarda la corresponsione dei saldi delle quote di Produttivita Collettiva spettanti per I'anno 2017, da
erogare a consuntivo in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati, si precisa che il personale del comparto &
stato sottoposto a consuntiva valutazione da parte dell’OAS, in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati
alle UU.0O. /Uffici di Staff, e che il saldo delle quote di produttivith spettanti sara liquidato con gli emolumenti del
mese di luglio c.a.

5. lHlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivity delle progressioni
economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa-progressioni orizzontall, ai sensi
dell'articolo 23 del D. Lgs. 150/2009 nonché della vigente CC.NN,LL.

/1

6. llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Lipotesi di accordo integrativo oggetto della presente relazione risponde alle finalita della contrattazione integrativa
previste dalla vigente legislazione, di garanzia di adeguati livelli di efficienza e produttivitd quale strumento per la
valorizzazione dell'impegno dei professionisti anche attraverso concrete forme di incentivazione, quale quella
delineata dalla presente ipotesi di accordo.

7. Altre informazioni
L'Ipotesi di Accordo integrativo oggetto della presente relazione & stato sottoscritto anche dalla RSU Aziendale,
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Questa sezione e dedicata all’illustrazione tecnico-finanziaria della parte dellIpotesi di accordo integrativo di
revisione accordo in merito alla Produttivita collettiva area comparto del 30.09.2016 — Utilizzo dei residui fondi
contrattuali anno 2016 area Comparto Sanita” che disciplina l'utilizzo dei residui fondi contrattuali anno 2016.

Per quanto riguarda I'analisi della parte di accordo relativa alla revisione della Produttivita collettiva si rinvia alla
Relazione Tecnico-Finanziaria dell'ipotesi di accordo “Valorizzazione professionale ed economica del personale
dell’area Comparto attraverso 'istituto delle progressioni economiche orizzontali anno 2018 - Finanziamentao”,

Modulo |
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse di cui si dispone nella presente ipotesi di accordo, sono i residui dei Fondi del Comparto dell’Azienda USL
della Romagna dell’anno 2016, di cui alle Deliberazioni del Direttore Generale n. 54 del 16.2.2017 ad oggetto:
“Determinazione consistenza Fondi contrattuali definiti anno 2016 e Fondi provvisori anno 2017 — area Comparto” e
n. 246 del 28.06.2018 ad oggetto “Determinazione consistenza fondi contrattuali definitivi anno 2016-2017 e fondi
provvisori 2018 - area Comparto a seguito della sottoscrizione del C.C.N.L. 21.05.2018 relativo al personale del
Comparto Sanita, triennio 2016-2018".

| fondi dell'anno 2016, di cui alle deliberazioni sopra richiamate, sono stati determinati in applicazione delle
disposizioni normative vigenti, in particolare del comma 236, dell’art. 1, della L. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016).

Gli schemi che seguono mostrano la costituzione dei Fondo artt. 7, 8 e 9 del C.C.N.L. 31.7.2009, seconda gli schemi
utilizzati nel Conto Annuale.

COSTITUZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof.le spec.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09)
25.609.369
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1)
115.163
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART.9C. 2)
644.112
INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART.31 C.2 L.A CCNL 02-05)
DA F.DO COND LAV RAZ. STAB. SERVIZI(ARTBI C2 LB CCNL 02-05) 320.000
RIA PERS. CESS RAGIONE D'ANNO (ART3 C3 L.A P.3 CCNL 00- -01)
) 1.831.319
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART 39 C8-F FASCE-CCNL 98-01)
) 1.483.765 |
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE 959.719
ALTRE RISORSE FONDOQ FASCE / PARTE FISSA
2.316.913
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1, C. 456, L. 147/2013 B -1.013.076
ALTRE DECURTAZIONI| DEL FONDQ / PARTE FISSA
-1.159.064
Totale Fondo Fasce 35.108.220
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Fondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. prest. ind.
Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

11.859.291

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 8 C. 1 CCNL 08-09)
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1) 41.876
INCR. DOT. ORG. O NUOQVI| SERV. (ART39 C8 -F PROD- CCNL 98-01) 1.672.099
ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA / PARTE FISSA 721.822
_DECURTAZIDNE PERMANENTE EX ART. 1, C. 456, L. 147/2013 -213.124
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA -341.706
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 30 C. 3 CCNL 02-05) 1.978.392
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE 672.402
ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA'/PARTE VARIABILE 323.642
Totale Fondo produttivita 16.714.6%
Fondo straordinario e particolari condiz. disagio pericolo e danno
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 7 C. 1 CCNL 08-09)
20.047.621
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1)
0
INCR. DOT. ORG O NUOVI SERVIZI (ART.39 CCNL 98-01)
1.415.690
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE 213.097
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO / PARTE FISSA
24.445
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1, C. 456, L. 147/2013 263.412
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA
128.789
Totale Fondo condizioni di lavoro 21.308.652
TOTALE RISORSE FONDI COMPARTO 73.131.566
Risorse art. 76 C.C.N.L. 21.05.2018 80.561,00

(adeguamento fasce retributive) anno 2016

Modulo I

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Al fine della determinazione delle risorse residue dei Fondi 2016, si riporta di seguito I'utilizzo dei medesimi
distintamente per quanto riguarda i Fondi Fasee, Produttivita e Condizioni di Lavoro, alla data del 31.05.2018.

DESCRIZIONE

IMPORTI

Fondo fasce, pos. org,, ex ind. qualif. e ind. prof.le spec.
Destinazioni storiche non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

Totale liquidato

32.907.473,00

Fondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. prest. ind.
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Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

Totale liquidato |

17.827.965,00

Fondo straordinario e particolari condiz. disagio pericolo e danno
Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Totale liguidato

20.964.513,00

TOTALE LIQUIDATO SU FONDI COMPARTO 2016

71.699.951,00

Liguidato per adeguamento fasce ex art. 76 C.C.N.L. 21.5.2018

80.561,00

| saldi dei Fondi Fasce, Disagio e Produttivita dell’anno 2016, complessivamente intesi, sono riportati nella seguente

tabella:

DISPONIBILITA” FONDI 2016

73.131.566,00

Risorse Fondo incentivi Alpi Indiretta 2016 — ambito di Ravenna

91.908,00

TOTALE DISPONIBILITA’ 2016

73.223.474,00

SPESA COMPLESSIVA FONDI 2016

71.699.951,00

TOTALE RESIDUI FONDI COMPARTO 2016

1.523.523,00

Parte delle Risorse Residue 2015 post applicazione Accordo

29.6.2017, ridestinate con ipotesi accordo 27.6.2018 b

TOTALE RESIDUI 1.643.523,00

Rispetto alla complessiva consistenza dei residui, pari a € 1.643.523,00 la presente ipotesi di accordo prevede Ia
seguente destinazione:
- € 1.243.,523,00 al personale dei ruoli sanitario, amministrativo e tecnico del comparto coinvolto nella
progettualita aziendale su temi riguardanti le riorganizzazioni/implementazioni di nuovi modelli organizzativi.
Le quote individuali di partecipazione alla progettazione saranno diversificate in relazione al contributo di
ciascun partecipante, per importi variabili da 300 a 1.000 €. | progetti saranno remunerati previa verifica e
validazione dell'0.AS. sull'attivita effettivamente svolta ed i risultati raggiunti, come risultanti da specifica
rendicontazione.
- €310.000,00 alle progettazioni di particolare rilevanza strategica nell‘organizzazione aziendale in relazione a
compiti di natura sanitaria, amministrativa e tecnica.
= £90.000,00 a finanziamento dell'Accordo del 6.3.2017 per la valorizzazione del personale con qualifica di
autista che presta servizio nelle UU.OO. dellEmergenza-Urgenza.

10
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Modulo 1l
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo

certificato dell’anno precedente

| Fondi dell’anno 2016 sono stati determinati in applicazione delle disposizioni di cui al comma 236 dell’art, 1 della L.
208/2015 (legge di stabilita 2016), il quale prevede che I'ammontare complessivo delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2015, tenendo conto del
personale assumibile.

5i precisa che, a conclusione della causa promossa dalle Organizzazioni Sindacali CISL FP Romagna, UIL FPL Ravenna e
FP CGIL Ravenna contro ['Azienda USL della Romagna, iscritta al ruclo generale n. 829/2016, & intervenuta, in data
17.01.2017, innanzi al Tribunale Civile di Ravenna, conciliazione giudiziale tra le parti (tra le Organizzazioni Sindacali
anche Fials, costituitasi in giudizio successivamente alla proposizione del ricorso da parte degli originari ricorrenti)
canclusasi con la sottoscrizione di Verbale di conciliazione, in cui, tra I'altro, si conviene che:

“ 1. (omissis)

2. I'Azienda Unitd Sanitaria Locale della Romagna, in via puramente transattiva, senza alcun riconoscimento delle
pretese avanzate dalle 00.55. ricorrenti, con riguardo ai titali per cui é causa, e dunque al solo fine di evitare V'alea del
giudizio:

a) si impegna ad incrementare | fondi dell’'anno 2016 di cui agli articoli 8 e 9 del CCNL 31 luglio 2008, dell'importo di €
820.000, pari al 61.1% dell'incremento complessivo previsto dalla norma dell‘art. 40 CNL Sanita pubblica 7.4.1999 per
gli anni in cui non é stato effettuate l'incremento di cui é causa, fino all‘anno 2010;

b) rispetto all'importo di cui al punto a) che precede, I'Azienda Unitd Sanitaria Locale della Remagna si impegna ad
una distribuziane dello stesso cosi ripartita:

- sul fondo di cui all'art. 9 CCNL/2009 (ex art. 39 CCNL/99 — c.d. fondo fasce) dell’anno 2016 per I'importo di €
496.357,41 che coma tale si consolida;

- sul fendo di cui all’art. 8 CCNL/2009 (ex art. 38 CCNL/99; c.d. fondo produttivite collettiva) dell’‘anno 2016 per
l'importo residuo di € 323.642,00 a titolo di una tantum.”

Conseguentemente, che i ¢.d. Fondi Fasce e Produttivita del Comparto dell’anno 2016 sono stati incrementati, a
seguito della conciliazione giudiziale intervenuta, degli importi che di seguito si ripartano:

incremento Fondo Fasce (art. 9 CCNL 31.7.2009) € 496.357,41

Incremento Fondo Produttivita (art. 8 CCNL 321.7.2008) £323.642,00

L'incremento che sul Fondo Fasce si consolida dall’anno 2016 mentre quello sul Fondo Produttivita si applica “una
tantum” sull'anno 2016, senza consolidarsi sugli anni successivi.

Descrizione Fondi 2016 Fondi 2015
Fondo fasce, pos.org., ex ind. Qualif. e ind. Prof.le spec.
Imparto consolidato al 31.12.2007 (art. 9 ¢.1 CCNL 08-09) 29.609.369 29.609.269
Incrementi CCNL 06-09 (arl. 11, ¢. 1) 115.163 115.163
Incrementi CCNL 08-09 (art. 9, c. 2) 644,112 644.112
Da fondo cond. Lav. Raz, Slabile servizi (art.31 ¢.2 CCNLD2-05) 320.000 320.000
RIA personale cessato (art. 3 c. 3 CCNL 00-01) 1.831.319 1.831.318
Increm, Dotazione organica o nuovi servizi 1.483.765 1,483,765
Risorse Regionali non consolidate 959.719 959.719
Altre risorse fondo fasce/parte fissa - 2.316.913 1.820.556
Dec. Permanente art. 1, ¢, 456L. 147/2013 _ 1.013.076 1.013.076
Altre decurtazioni del Fondo / parte fissa 1,159.064 1.169.064
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Totale Fondo Fasce 35.108.220 34.611.863
Fondo produttivita e premio gual. Prest. Ind.
Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 8 c.1 CCNL 08-09) 11.859.281 11.859.291
Incrementi CCNL 06-08 (art. 11 ¢. 1) 41.876 41.876
Incremn, Dotazione organica o nuovi servizi (art. 39 ¢.8 CCNL98-
01) 1.672.099 1.672.099
Altre risorse Fondo Produttivita / parte fissa 721.822 721.822
Dec. Permanente art. 1, c. 456L. 147/2013 213,124 213.124
Altre decurtazioni del fondo /parte fissa 341.708 341.706
Totale risorsa fisse 13.740.258 13.740.258
Programmi concordati (ART. 30 C. 3 CCNL 02-05) 1.978.392 1.978.392
Risorse regionali non consolidate 672.402 672.402
Altre risorse F. Produttivita /parte variabile 323.642
Totale risorse variabili 2.974.436 2.650.794
Totale Fondo Produttivita 16.714.694 16.391.052
Fondo straordinario e particolari condiz. disagio
pericolo e danno
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Impaorto consolidato 31.12.07 (ART. 7 C. 1 CCNL 08-09)
20.047.621 20.047.621
Incrementi CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1)
0 0
Incr. dot. Org o nuovi servizi (ART.39 CCNL 98-01)
1.415.690 1.415.650
Risorse regionali non consolidate 213.097 213.097
Altre risorse F. Condizioni di lavoro/ Parte fissa
24 445 24.445
Dec. permanente ex art. 1, C. 456, L. 147/2013 263.412 263.412
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 128.789 128,789
21.308.652 21.308.652

Totale Fondo condizioni di lavore

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti

annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita econemico-finanziaria

dell’Amministrazione presidiano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata con cadenza mensile dall’Ufficio trattamento economico, il
quale monitora attraverso la procedura gestionale in uso tutto quanto viene liquidato al personale a titolo di
trattamento accessorio finanziato dal Fondo, secondo il criterio della competenza.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica o consuntivo che il limite di spesa del Fonde dell’anne precedente risulta

rispettato
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Relativamente ai fondi 2016 risulta rispettato il limite imposto dalla consistenza complessiva dei medesimi e risultano
altresi rispettati i dettati contrattuali e normativi in materia.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilitd finanziarie delAmministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Le risorse di cui trattasi sono iscritte a bilancio nej debiti verso dipendenti per competenze finanziate da fondi.

U.0. Gestigne Risorse L}mane

I ‘Eza(tor
(Lore|la Stepnii)-
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