
Anno 2022

Importo complessivo risorse 

(Dirigenza PTA fondo Disagio e 

Risultato ex art. 91 CCNL Area 

Funzioni Locali 17.12.2020 / 

Dirigenza Area Sanità fondo 

Risultato ex art. 95 CCNL Area 

Sanità 19/12/2021 )

Ex fondo Produttività (dal 2018 

costituisce "Fondo Premialità e 

Fasce", art. 81 CCNL 

21/05/2018 con parte dell'ex 

"Fondo Fasce, Pos. Org.ve, Ind. 

Qualif. Prof.le e Prof.le 

specifica")

Importo totale corrisposto 

Produttività/Risultato

Anno 2022

Importo medio conseguibile

n° dip % n° dip % n° dip % n° dip % n° dip % n° dip % n° dip %

2144 98,12% 99 100% 353 100,00% 100 99,01% 9556 100,00% 2994 100% 1434 100,00%

41 1,88% 1 0,99%

Distribuzione aggregata

Dati relativi ai premi (D.lgs. 33/2013, art. 20 comma 2)

Personale Dirigente Personale non dirigente

3.544,51                                                                                                       1.368,46                                                                          

Ammontare complessivo dei premi (D.lgs. 33/2013, art. 20 comma 1)

Dirigenza Area Sanità

                              8.722.618,81 

                              9.408.418,79 

Dirigenza PTA

                                   620.748,00 

                                   523.302,92 

Comparto

                                                          19.136.582,84 

                                                          16.391.052,00 

Grado di 

differenziazione     da 

96% a 100%                         

da 60% a   95%                      

da   0% a   59%

Ruolo Tecnico Ruolo Amm.vo

7.860.320,48     319.725,69         1.228.372,62      523.302,92         14.281.575,69    3.150.529,59      1.704.477,56      

Medici Veterinari

Sanitari non Medici 

e Dirigenti Prof.ni 

Sanitarie

P.T.A. Ruolo Sanitario


