
Anno 2020

Importo complessivo risorse 

(Fondo contrattuale Risultato 

comprensivo residui Fondi anni 

precedenti)

Ex fondo Produttività (dal 2018 

costituisce "Fondo Premialità e 

Fasce", art. 81 CCNL 21/05/2018 

con parte dell'ex "Fondo Fasce, 

Pos. Org.ve, Ind. Qualif. Prof.le e 

Prof.le specifica")

Importo totale corrisposto 

Produttività/Risultato

Anno 2020

Importo medio conseguibile

n° dip % n° dip % n° dip % n° dip % n° dip % n° dip % n° dip %

2121 99,20% 104 100% 347 100% 114 100% 8844 99,97% 2927 100% 1334 100%

17 0,80% 3 0,03%

Distribuzione aggregata

Dati relativi ai premi (D.lgs. 33/2013, art. 20 comma 2)

Personale Dirigente Personale non dirigente

3.340,99                                                                                                           1.562,51                                                                             

Ammontare complessivo dei premi (D.lgs. 33/2013, art. 20 comma 1)

Dirigenza Area Sanità

                              14.858.554,81 

                                8.650.433,50 

Dirigenza PTA

                                     649.123,00 

                                     620.821,01 

Comparto

                                                             20.481.336,84 

                                                             19.128.772,00 

Grado di differenziazione     

da 96% a 100%                         

da 60% a   95%                      

da   0% a   59%

Ruolo Tecnico Ruolo Amm.vo

7.199.957,30     357.320,90          1.093.155,30       620.821,01          15.419.799,93     3.334.344,81       1.727.192,10       

Medici Veterinari

Sanitari non Medici 

e Dirigenti Prof.ni 

Sanitarie

P.T.A. Ruolo Sanitario


