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HREFES-B-ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELLA DIRIGENZA SANITARIA

DELL’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

In data 8.8.2018 presso la sede di Pievesestina di Cesena si & svolto I'incontro tra la delegazione di
Parte Pubblica dell’AUSL della Romagna e le 00.SS. rappresentative della Dirigenza Sanitaria in
merito al tema in oggetto.

Premesso che:

- la Regione Emilia Romagna con Legge regionale n. 22 /2013 ha istituito I'Azienda Usl della
Romagna, costituitasi dal 1 ° gennaio 2014 in seguito alla fusione delle preesistenti Aziende
sanitarie di Cesena, Forli, Ravenna e Rimini.

- Tra gli obiettivi assegnati all’Azienda Usl della Romagna c’é I'adozione di “...iniziative dirette a
garantire la graduale omogeneizzazione delle regole inerenti la gestione giuridica ed economica
del personale...”.

Richiamati:

- il D. Lgs. 165/2001, in particolare artt. 40 e 40 bis in materia di contrattazione integrativa
aziendale;

- i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa, negli articoli che disciplinano la retribuzione di posizione e di risultato;

Ritenuto che in relazione all’esigenza di porre in essere le condizioni necessarie a consentire il
progressivo consolidamento degli assetti organizzativi dell’Azienda Usl Romagna, si rende
essenziale procedere in via preliminare all’armonizzazione degli istituti connessi agli incarichi
dirigenziali sanitari e pertanto alle corrispondenti aree di responsabilita, omogeneizzando le
tipologie di incarico e corrispondenti valori economici, con ci0 superando le diverse
regolamentazioni e accordi integrativi in materia di incarichi vigenti nei diversi territori.




Richiamato il “Regolamento Incarichi Dirigenziali Area Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie” discusso e condiviso in data 29.11.2017 nel rispetto dei corretti livelli di
relazione sindacale con le Rappresentanze Sindacali di riferimento.

Richiamato il percorso che la Direzione Sanitaria Aziendale ha avviato e concluso nei Dipartimenti
per quanto riguarda la Dirigenza Medica e Veterinaria alla luce delle linee di indirizzo della
Direzione Sanitaria Aziendale affinché nell’ambito dei Comitati di Dipartimento, nel rispetto delle
linee di indirizzo fornite, vengano individuate le proposte di incarico di struttura semplice e alta
specializzazione, che saranno oggetto di successiva validazione da parte della Direzione Aziendale.

Tenuto conto che le linee di indirizzo in merito alla Dirigenza Sanitaria sono state predisposte in
analogia rispetto alla Dirigenza Medica e Veterinaria, seppur adattate al contesto specifico della
Dirigenza Sanitaria;

Considerato di conseguenza che la Direzione Sanitaria Aziendale ha gia rappresentato, nel corso
degli incontri con i Dipartimenti, la necessita di soffermarsi anche sugli incarichi della Dirigenza
Sanitaria nelle more della conclusione del presente accordo entro il mese di luglio 2018.

Precisato che le linee di indirizzo della Direzione Sanitaria Aziendale in merito agli incarichi di
Struttura Semplice e Alta Specializzazione della Dirigenza Sanitaria sopra richiamate sono state
trasmesse alle Rappresentanze Sindacali di riferimento in data 5 luglio 2018.

Evidenziato che, allo stesso modo per quanto accaduto per la Dirigenza Medica e Veterinaria, le
linee di indirizzo della Direzione Sanitaria Aziendale che accompagneranno e supporteranno,
tramite le proprie articolazioni, i Dipartimenti e i Comitati di Dipartimento durante la fase di prima
applicazione (periodo di transizione) del nuovo sistema incarichi, terranno conto del patrimonio
professionale acquisito dai professionisti in coerenza con le competenze dimostrate e |'esperienza
maturata dagli stessi anche in precedenti incarichi, a fronte di valutazioni positive di incarico, nel
rispetto della compatibilita con i fondi contrattuali e di un sistema equilibrato territorialmente in
considerazione della distribuzione dei servizi interessati.

Richiamato il confronto sul nuovo Sistema Incarichi della Dirigenza Sanitaria avvenuto con le
Rappresentanze Sindacali di riferimento e conclusosi con la sottoscrizione della presente ipotesi di
accordo integrativo;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

ART. 1. OGGETTO E FINALITA’

Il presente Accordo disciplina il trattamento economico di posizione e risultato contrattualmente
previsto per il personale della Dirigenza Sanitaria della Azienda USL della Romagna, al fine di
realizzare un sistema aziendale omogeneo finalizzato all’equita retributiva, anche in ragione del
mutato contesto organizzativo aziendale ed in coerenza con le risorse disponibili all'interno dei
fondi contrattuali.

ART. 2, DESTINATARI




Sono destinatari del presente Accordo tutti i Dirigenti Sanitari dell’Azienda USL della Romagna.

ART.3 FONDI CONTRATTUALI DIRIGENZA SANITARIA

| Fondi di riferimento, ai sensi della normativa contrattuale vigente, da ultimo il C.C.N.L. 6.5.2010
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa sono i seguenti:

- Art. 8: Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa;

- Art. 9: Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

- Art. 10: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

ART. 4 TIPOLOGIA INCARICHI DIRIGENZIALI — CONTENUTO

Per la descrizione del contenuto professionale e/o gestionale degli incarichi disciplinati nel
presente Accordo si rinvia al relativo regolamento aziendale in premessa richiamato.

ART.5 VALORIZZAZIONE ECONOMICA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI
La valorizzazione del trattamento di posizione tiene conto :
- del sistema di graduazione delle posizioni dirigenziali

- delle esigenze organizzative e gestionali dettate dalla complessita e dalle dimensioni
aziendali

- degli obiettivi di mandato assegnati
- delle disponibilita dei relativi Fondi contrattuali.

Per quanto riguarda i criteri e le procedure di affidamento e revoca degli incarichi si rinvia alle
disposizione legislative e contrattuali vigenti nonché al regolamento in premessa richiamato.

ART.6 TRATTAMENTO DI POSIZIONE

| valori della retribuzione lorda annuale di posizione e dell’indennita per incarico di direzione di
struttura complessa ex art. 41 C.C.N.L. 08/06/2000, confermato dall’art. 36 del C.C.N.L.
03/11/2005, sono riportati nella Tabella 1, allegata quale parte integrante al presente Accordo.




ART. 7 RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Al fine di definire con il presente Accordo una disciplina organica in materia di retribuzione di
risultato, il presente articolo sostituisce quanto gia disciplinato con I’Accordo integrativo
sottoscritto il 3.11.2017, a far data dal 1° giorno del mese successivo alla data di sottoscrizione del
presente Accordo.

La retribuzione di risultato riconosciuta al personale della dirigenza sanitaria dell’Azienda Usl della
Romagna e quella indicata nella Tabella 2 del presente Accordo.

La retribuzione di risultato & corrisposta con una quota di acconto mensile, nella misura del 50%
della quota annuale, distribuita su 12 mensilita, ed una quota a saldo da erogare di norma entro il
mese di luglio dell’anno successivo a quello di competenza, subordinatamente alla chiusura del
percorso di valutazione aziendale. Entrambe le quote sono condizionate al raggiungimento degli
obiettivi annuali assegnati e verificati secondo i percorsi, le procedure ed i criteri definiti nel
sistema di budget e di valutazione aziendale e sono erogabili esclusivamente entro i limiti di
capienza del relativo fondo contrattuale, in coerenza con le percentuali di raggiungimento degli
obiettivi stessi.

Qualora il Dirigente assunto a tempo determinato con diritto alla retribuzione di risultato secondo
le modalita sopra riportate sia assunto a tempo indeterminato senza soluzione di continuita, la
corresponsione della retribuzione di risultato verra mantenuta per tutta la durata del periodo di
prova e confermata al momento del passaggio in ruolo.

La retribuzione di risultato e riconosciuta al dirigente a tempo indeterminato a far data dal
superamento del periodo di prova. Ai dirigenti a tempo indeterminato assunti a seguito di
trasferimento da altra Azienda o dipendenti di altra Azienda in posizione di comando, la
retribuzione di risultato & riconosciuta dal primo giorno del mese successivo all'ingresso in
servizio, purché risulti superato il periodo di prova.

Ai dirigenti a tempo determinato la retribuzione di risultato di € 1.500,00 annui, da proporzionare
in relazione ai mesi di effettivo servizio, € riconosciuta dopo 7 mesi di servizio continuativo presso
I’Azienda Usl della Romagna secondo le regole di erogazione acconti e saldi sopra illustrate . Nel
caso in cui l'incarico venga prorogato o rinnovato senza soluzione di continuita, i 7 mesi verranno
conteggiati a far data dalla prima assunzione.

Le assenze per ferie, sciopero, permessi sindacali, non determinano decurtazione della
retribuzione di risultato.

Le assenze non retribuite, i congedi di maternita, paternita e parentali (art. 11 ter D.L. 95/2012,
convertito in L. 135/2012), i permessi per la malattia del figlio e il congedo art. 42 D.Lgs. 151/2001
non danno titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

La retribuzione di risultato e riconosciuta in misura ridotta in caso di rapporto di lavoro part-time.

La retribuzione di risultato non viene corrisposta al personale in extramoenia.




ART. 8 SALVAGUARDIA DELLA COMPATIBILITA’ DEI FONDI CONTRATTUALI

In nessun caso la spesa per la corresponsione degli istituti contrattuali finanziati dai Fondi per la
contrattazione integrativa aziendale potra superare la disponibilita complessiva annuale degli
stessi.

Nel caso in cui le retribuzioni di posizione e di risultato previste dal presente Accordo non
trovassero piena capienza nelle disponibilita dei Fondi, le stesse saranno riconosciute in misura
ridotta fino a capienza dei medesimi, con abbattimenti in percentuale di pari misura da applicare
al valore di ciascun incarico / livello di risultato previsti dal presente Accordo previa convocazione
del tavolo sindacale.

ART.9 DECORRENZA E VALIDITA’

Il presente Accordo decorre dal 1° giorno del mese successivo alla sottoscrizione per le seguenti
fattispecie:

A) gli incarichi assegnati ai sensi della vigente normativa (Strutture Complesse);

B) i professionisti gia incaricati e con anzianita superiore a 5 anni alla data di decorrenza del
presente accordo il cui valore di incarico risulti inferiore/pari a quello previsto per gli incarichi
professionali 2 (pari ad euro 5.000,00) di cui alla successiva tabella 1 ai fini della armonizzazione
degli stessi.

C)i dirigenti atempo determinato relativamente alla retribuzione di risultato

Il quadro aziendale dei nuovi incarichi di struttura semplice e di alta specializzazione approvato
dalla Direzione Aziendale sara trasmesso alle Organizzazioni Sindacali; in ogni caso si prevede un
primo momento di verifica con il tavolo sindacale entro e non oltre il mese di settembre 2018.

Entro verosimilmente il mese di luglio — settembre 2018 saranno avviate le procedure di
selezione/avvisi disciplinate nel Regolamento incarichi richiamato in premessa, ai fini della
attribuzione ai professionisti dei nuovi incarichi di struttura semplice e di alta specializzazione.

Completato il percorso dianzi detto, si dara avvio al secondo step ai fini dell’individuazione degli
ulteriori incarichi professionali.

Viene individuata come data verosimile di completamento dell’'intero periodo di transizione il 1°
gennaio 2019, subordinatamente ai tempi tecnici di conclusione delle procedure.

Tutti i nuovi incarichi di struttura semplice, alta specializzazione e professionali fatta eccezione per
gli incarichi di cui alle lettere A), B) e C) del presente articolo, avranno pertanto decorrenza a
partire verosimilmente dal 1°gennaio 2019.

Qualora i percorsi di assegnazione degli incarichi non si concludano nei termini sopra indicati, la
decorrenza sara individuata nel primo giorno del mese successivo al completamento del percorso

sopra delineato.
L’accordo &’ valido fino a diverso accordo in materia.
- > A R |




ART.10 NORME FINALI E DI RINVIO

Il presente Accordo sostituisce — per le materie e gli aspetti disciplinati - gli accordi vigenti nei
diversi ambiti territoriali.

Per quanto non disciplinato dal presente Accordo rispetto agli istituti in oggetto si rinvia alle
disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.

Le parti condividono il proseguimento della discussione in merito alla fase di prima applicazione
(periodo di transizione) del nuovo Sistema incarichi dirigenza sanitaria attraverso un monitoraggio
nell’applicazione delle diverse fasi in coerenza con i caratteri professionali distintivi tenuto conto
delle competenze professionali dimostrate e dell’esperienza acquisita dai professionisti anche in
precedenti incarichi.

L’Azienda si impegna fin da ora, una volta completato il periodo di transizione, a svolgere una
ricognizione sui fondi contrattuali e quantificare la spesa effettiva, al fine di continuare il
confronto di contrattazione integrativa con le parti sindacali finalizzando le risorse alla eventuale
ulteriore valorizzazione economica degli incarichi (posizione e risultato) nel rispetto di un sistema
equilibrato territorialmente tenuto conto della distribuzione dei servizi interessati ovvero
prevedendo sviluppi di carriera per i professionisti rispetto alla tabella incarichi del presente
accordo, nel rispetto del principio di compatibilita della spesa con i fondi contrattuali di
riferimento, anche nell'intento di pieno utilizzo delle medesime risorse.

Tabella 1 - Retribuzione di Posizione e Indennita per incarico di direzione struttura complessa
Dirigenza Sanitaria dell’Azienda USL della Romagna

TIPOLOGIA DI INCARICO RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI TOTALE
POSIZIONE STRUTTURA
COMPLESSA
STRUTTURA COMPLESSA 21.000,00 10.218,00 31.218,00
STRUTTURA SEMPLICE 17.000,00 17.000,00

INTERDIP.LE/DIPART.LE/AZIENDALE

STRUTTURA SEMPLICE DI U.O. 15.000,00 15.000,00

INCARICO ALTA SPECIALIZZAZIONE 16.000,00 16.000,00
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INCARICO PROFESSIONALE 10.000,00 10.000,00
QUALIFICATO

INCARICO PROF.LE 2 5.000,00 5.000,00

INCARICO PROF.LE 1 3.650,00 3.650,00

INCARICO PROF.LE DI BASE - -

(meno 5 ANNI)

Valori in euro annui lordi comprensivi della 134 mensilita

Tabella 2 - Retribuzione di Risultato Dirigenza Sanitaria dell’Azienda USL della Romagna

Tipologia di incarico RETRIBUZIONE DI RISULTATO

STRUTTURA COMPLESSA 7.000,00
STRUTTURA SEMPLICE INTERDIP.LE/DIP.LE 5.000,00
STRUTTURA SEMPLICE 5.000,00
DI U.O.

INCARICO PROF.LE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 4.000,00
INCARICO PROF.LE QUALIFICATO 4.000,00
INCARICO PROFESSIONALE 2 4.000,00
INCARICO PROFESSIONALE 1 2.200,00
INCARICO DI BASE 2.200,00
(meno 5 ANNI)

TEMPO DETERMINATO 1.500,00

Valori in euro annui lordi




Pievesestina, 8 agosto 2018

Per la delegazione di Parte Pubblica

Ruolo

Nome Cognome

Firma

Il Direttore Sanitario

Stefano Busetti

Il Direttore Amministrativo

Franco Falcini

.

1] U.0. Gestione
Economica Risorse Umane

Direttore

Lorella Sternini

Per le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Sanitaria

Sigla sindacale

Nome Cognome
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Territori di Cesena - Forli - Ravenna — Rimini

NOTA A VERBALE - 8 Agosto 2018

SUI CONTRATTI DECENTRATI DEI DIRIGENTI SANITARI E DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

FP CGIL e UIL FPL'7ri.e?1(—goa:1<)E bilrrtl;roprio suddividere i fondi contrattuali e quindi i tavoli
contrattuali di Professionisti “Dirigenti Sanitari” e “Dirigenti delle Professioni Sanitarie” a cui si
applica il medesimo Contratto Naz1ona17e'.c‘_3L HEN e
Per quanto sopra FP CGIL e UIL FPL specificano di sottoscrivere il presente accordo nelle more
della definizione del nuovo contratto nazionale di lavoro, esclusivamente per garantire ’uniformita
di trattamento economico per la dirigenza sanitaria e la dirigenza delle professioni sanitarie in

ragione del processo di omogeneizzazione contrattuale in atto presso I’Ausl della Romagna e i

relativi nuovi incarichi dirigenziali.




Nota a Verbale ANNAO -8.8.2018
SU ACCORDI INTEGRATIVI DEI DIRIGENTI SANITARI E DELLE PROFESSIONI SANITARIE

L’ANAAO SI RISERVA, PUR SOTTOSCRIVENDO GLI ACCORDI INTEGRATIVI POSIZIONE E RISULTATO E
UTILIZZO RESIDUI FONDI 2016 E 2017, DI VERIFICARE L'ESITO DEL PERCORSO DI ASSEGNAZIONE DEI NUOV!I
INCARICHI DIRIGENZA SANITARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE STANTE LA GARANZIA DEI CORRETTI
LIVELLI INFORMATIVI E APPLICATIVI DEGLI ACCORDI STESSL.
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