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PRE INTESA SULLA DEFINIZIONE DEI FONDI AZIENDALI RELATIVI AGLI ANNI 2004 —
2005 - 2006 E 2007, NONCHE SULL’UTILIZZO DELLE RESIDUE DISPONIBILITA
ACCERTATE CON RIFERIMENTO A TALI FONDI E Al FONDI RELATIVI AGLI ANNI 2002 E
2003

Per I'Azienda U.S.L. di Forli

Direttore Ammuinistrativo, Dott. Sandro Casoli
(per delega del Direttore Generale) '
Dirigente Responsabile dell’Unita di Coordinamento delle
Strutture di Supporto alla Direzione Aziendale, Dott. Vittorio
Fabbri
Dirigente Responsabile delle Politiche per lo Sviluppo e
I’Organizzazione del Personale ¢ dell’Attivith Libero -
Professionale Intramoenia, Dott. Ivan Arfelli o Raffelli

Direttore del Servizio Infermieristico, Tecnico, Ostetrico e della
Riabilitazione Dott.gsa Silvia Mambelli '

Per le Organizzazioni Sindacali

F.P.-C.GIL.
FPS —-CLSL.
UILL.-FP.l.

FSI/SNATOSS — ADASS — FAPAS - SUNAS
FIALS

R.S.U. Azienda U.S.L. di Forli

- & MAG. 2007

Il giomo a seguito della contrattazione, realizzatasi tra la delegazi
delegazione sindacale dell’area di contrattazione del comparto sanita, in ordine alla definizione dei fondi aziendali
relativi agli anni 2004 — 2005 — 2006 e 2007, si & pervenuti alla conclusione della presente ipotesi di accordo.

In primo luogo le Parti ritengono necessario richiamare il contenuto dell’”Accordo sulla definizione:dei fondi aziendali
e relativo utilizzo relativo agli anni 2002 — 2003”. Successivamente si considera concordemente necessario provvedere
alla definizione dei fondi rignardanti il personale dell’Area Comparto per quanto concerne gli anni successivi, anche in
ogni caso prendendo contestualmente atto della effettiva entitd delle risorse utilizzate in relazione ai diversi istituti
contrattuali finanziati dai fondi in argomento.

IL QUADRO DELLE RISORSE

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
- DELL’INDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Forli

2002

2003

2004

2005

2000

2007

Fondo consolidato al 31.12.2001

4.403.295,85

4.403.295,83

4.403.295 85

4.403.295,85

4.403.295,85

4.403.295,83

Valore Indennitd Infermieristica (Art. 40
CCNL 7.4.199) .

49.115,05

100.812,39

144.556,29

204.207,00

251.979,32

251.979,32

Ria personale cessato da 1.1.2002

26.688,81

47.791,12

47.791,12

47.791,12

47.791,12

47.791,12

Ria personale cessato da 1.1.2003

0,00

24.398,61

45.082,18

45.082,18

45.082,18

45.082,18

Ria personale cessato da 1.1.2004

0,00

0,00

38.443,99

54.301,62

54.301,62

54.301,62

Ria personale cessato da 1.1.2005

0,00

0,00

0,00

20.185,33

42.52947

42.52947

0,4 % M. S, 2001 (€ 43.658.277,00) — Art.
33,c1

174.633,11

174.633,11

174.633,11

174.633,11

174.633,11

174.633,11

incremente per stormo det 35 % della quota
pari a 1,2 % M. 8. 1999 dal fondo ex art.
38, ¢. 3, CCNL 7.4.1999

166.028,90

166.028,90

166.028,50

166.028,90

166.028,90

166.028,9¢

Trasferimento dal fondo ex art. 38, c. 1,
per Ind. Prof. Specifica riferita a n. 53
Tecnici Rad. Med.

65.693,32

65.693,32

65.093,32

65.693,32

65.693,32

65.693,32

Decurtazione, con decorrenza 1.7.2002,
per finanziamento applicazione art, 12
CCNL 20.9.2001

- 107.692,31

- 200.000,00

-200.000,00

- 200.000,00

- 200.000,00

- 200.000,00

Incremento  per aumento  dotazione
organica ex art. 39, ¢. 8, CCNL 7.4.1999

57.479,31

57.479,31

57.479,31

57.479,31

57.479,31

57.479,31

incremento per rivalutazione del valore
delle fasce ai sensi dell’art. 31, c. 3, CCNL
19.4.2004

46.285,07

98.346,17

98.346,17

98.340,17

98.346,17

98.346,17

Incremento pari a € 2,00 x 13 meng, x n,
dip. (1.950) 2l 31.12.2001, ai sensi dell”art.
31, c. 4, lett. a), primo alinex, CCNL
19.4.2004-  destinate  all’applicazione
dell’art. 18 del medesimo CCNL

0,00

50.700,00

50.700,00

50.700,00

50.700,00

50.700,00

Incremento pari a € 4,05 X 13 mens. x n.
dip. (1.950) al 31.12.2001, ai sensi dell’art,
31, c. 4, lelt. a) secondo alinea, CCNL
19.4.2004 — destinato dll’applicazione
dell’art. 19, lett. d) del medesimo CCNL

0,00

102.667,50

102.667,50

102.667,50

102.667,50

102.667,50

Incremento pari al 65 %, per I'anno 2003 e
al 75 % per gli anni successivi dell’apporio
corrispondente a € 135,90 annue x n. dip.
(1.950) al 31.12.2001, ai sensi dell’art. 32
CCNL 19.4.2004

0,00

169.718,00

195.829,00

195.829,00

195.829,00

195.829,00

Incremento derivante da risorse regionali
pari 2 0,12 % del M. 5. 2001 (€
43.058.277,00), ai sensi dell’art. 33, ¢. 2,
CCNL 19.4.2004, destinato
all’applicazione dell’art, 28 del medesimo
CCNL

0,00

52.389,94

52.389.94

52.389,94

52.389,94

32.389,94

Incremento derivante da risorse regionali
pari a 0,17 % del M. S. 2001 (€
43.658.277,00), ai sensi dell’art. 33, c. 2,
CCNL 19.4.2004, destinato
all’applicazione dell’art. 19, c. 1, lett. b)
¢), del medesimo CCNL

0,00

74.219,08

74.219,08

74.219,08

74.219,08

74.219,08

Decurtazione per finanziamento art. 18
CCNL 19.4.2004

0,00

0,00

- 10.918,49

-15.771,15

-13.183,06

-13.183,06

Decurtazione per finanziamento art. 19, c.
I, leit. b)Y e ¢) CCNL 19.4.2004

0,00

- 52.699,68

- 138.403,72

- 137.494,17

-129.225,13

-129.225,13

Decurtazione per finanziamento art. 19, c.
1, lett. d) CCNL 19.4.2004

0,00

0,00

0,00

0,00

- 177.600,00

- 177.600,00

Incremento per rivalutazione del valore
delle fascc ai sensi dell’art. 5 CCNL
5.6.2006

0,00

0,00

72.544,57

160.415,21

169.001,22

169.001,22

Incremento pari al 90 %, dell’apporto
corrispondente a € 134,29 annue x a. dip.
(2.108) al 31.12.2005, ai sensi dell’art. 0
CCNL 5.6.20006

0,00

0,00

0,00

0,00

254.774,99

254.774,99

TOTALE

4.881.527,71

3.335.473,62

5.440.378,12

5.625.999,38

5.780,733,91

5.786.733,91

Incremento fondi per aumento dotazione
organica (+ 43 Unitd al 31.12.2004 e
ulteriori + 78 Unita al 31.12.2005)

0,00

0,00

0,00

107.169,21

294.226,17

294.226,17

TOTALE COMPLESSIVO
AMMONTARE FONDI

4.881.527,71

5.335.473,62

5.440.378,12

5.733.168,59

0.080.960,08

6.080.960,08

TOTALE SPESA (dato aggiornato al

-4.852.064782

- 5.124.225,68

- 4.988.960,95

- 5.0065.038,32

- 5.055.676,82
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Forli

31.3.2007)

Risorse attribuite al fondo per i compensi 0,00 0,00 -5.477,52 0,00 0,00
per lavore straordinaric e per la

remunerazione di particolari condizioni di

disagio, pericolo o danno dei rispettivi

anni di conpetenza

RESIDUA DISPONIBILITA FINALE 29.460,89 211.247.94 445.939,65 0608.130,27 1.025.283,26

FONDO PER I COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE
DIPARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

2002

2003

2004

2005

2000

2007

Fondo cansolidato al 31.12.2001

2.854.699,16

2.854.099,16

2.854.699,16

2.854.699,16

2.854.099,16

2.854.699,16

Trasferimente al Fondo ex art. 39 per
finanziamento della  Indennita Profess.
Specifica din. 53 Tecn. Rad.

- 65.693,32

-65.693,32

- 65.693,32

- 65.093,32

- 65.693,32

- 65.693,32

Incremento pari a € 7,69 x 12 mens. x n.
dip. (1.950) al 31.12.2001, ai sensi dell’art.
29, ¢. 2, CCNL 19.4.2004 - destinato
ali’applicazione dell’art. 25 del medesimo
CCNL

179.946,00

179.946,00

179.946,00

179.946,00

179.946,00

179.946,00

Incremento pari a € 1,15 x 12 mens. x n.
dip. (1.950) al 31.12.2001, ai sensi dell’art.
29, ¢. 3, CCNL 19.4.2004 — limitato al
solo annp 2002

26.910,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Incremento pari a € 2,59 x 12 mens. x n.
dip. (1.950) al 31.12.2001, ai sensi dell’art.
29, ¢. 4, CCNL .19.4.2004 — destinato
all’applicazione dell’art. 26 del medesimo
CCNL

0,00

60.606,00

60.606,00

60.606,00

60.606,00

60.606,00

Incremento pari a € 0,16 x 12 mens. x n.
dip. (1.950) a1 31.12.2001, ai sensi dell’art.
29, c. 4, CCNL 19.4.2004 — destinato
all’applicazione dell’art. 26 del medesimo
CCNL ‘

0,00

3.744,00

3.744,00

3.744,00

3.744,00

3.744,00

[ncremente derivante da risorse regionali
pari a (03 % del M. S. 2001 (€
43.658.277,00), ai sensi dell’art. 33, ¢. 2,
lett. ), CCNL 1942004, destinato
all’applicazione deli’art. 27 del medesimo
CCNL

0,00

13.097,48

13.097.48

13.097,48

13.097,48

13.007.48

TOTALE

2.995.861,84

3.046.399,32

3.046.399,32

3.046.399,32 -

3.046.399,32

Incremento fondi per aumento dotazione
organica {+ 43 Unitd al 31.12.2004 ¢
ulteriori + 78 Unita al 31.12.2005)

0,00

0,00

0,00

68.354,14

200.465,97

200.465,97

Incremento  fondi per aumento delle
attivitd e dei servizi

0,00

0,00

0,00

08.354,14

200.465,97

200.465,97

TOTALE COMPLESSIVO

AMMONTARE FONDI

2.995.861,34

3.046.399,32

3.046.399,32

3.183.107,60

3.447.331,26

3.447331,26

TOTALE SPESA (dato aggiornato al
31.3.2007)

- 3.112.508,64

-3.216.916,67

«3.233.280,64

-3.233.467,07

-3.570.219,20

Finanziamenlo aggiuntive disposto con
autorizzazione regionale

01.974,83

0,00

160.000,00

0,00

0,00

Risorse provenienti dal fondo per
I’incentivazione della produttivitd  dei
rispettivi anni di competenza

54.671,97

170.517,35

21.403,80°

30.359.47

122.887,94

Risorse provenienti dal fondo ex art. 39 dei
rispettivi anni di competenza

0,00

0,00

5.477,52

0,00

0,00

RESIDUA PISPONIBILITA FINALE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

FONDO PER LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA, PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

E PER IL PREMIO DELLA QUALITA DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Fondo consolidato al 31.12.2001 2.466.392,36 2.466.392,36 2.466.392,36 2.4606.392,36 2.466.392,36 | 2.466.392,36
Incremento pari a 1,00 % del M. 8. 2001, 436.582,77 4306.582,77 |, 436.582,77 436.582,77 436.582,77 436.582,77

3.046.399,32 |
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILEA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Forli

ai sensi dell’art. 30, ¢. 1,

lett. ¢),; CCNL
19.4.2004 :

Incremento derivante da risorse regionali
pari a 1,20 % del M. S. 2001. (€
43.658.277,00), ai sensi dellart. 33, ¢. 1,
CCNL 19.4.2004

523.899,32

523.899,32

523.899,32

523.899,32

523.899.32

523.899,32

Incremento pari al 20 % delle economie da
part time, ai sensi dell’art. 30, c. 3, lett. a)
CCNL 19.4.2004 (il dato per ’annc 20006 &
provvisoriamente  indicaloe  in  misura
identica a quello dell’anno 2003, in attesa
della compiuta definizione a consuntivo)

115.873,60

132.231,97

136.977,24

179.486,25

179.486,25

179.486,25

Incremento pari al 35 %, per Panno 2003 e
al 25 % per gl anni successivi dell’apporto
corrispondente & € 133,90 annue x n. dip.
{1.950) al 31.12.2001, ai sensi dell’art. 32
CCNL 194.2004

0,00

91.387,00

65.276,00

65.276,00

65.276,00

65.276,00

Incremento per aumeato di dotazione
organica, ai sensi dell’art. 39, ¢. 4, CCNL
7.4.1999

31.645,00

51.645,00

51.645,00 |

51.645,00

51.645,00

51.645,00

Decuriazione pari al 35 % della quota pari
a 1,2 % del M. S. 1999, ai sensi dell’art.
39,C. 8, del CCNL 7.4.1999

- 166.028,90

- 166.028,90

- 166.028,90

- 166.028,90

- 166.028,90

- 166.028,90

Incremento pari al 10 %, dell’apporto
corrispondente a € (34,29 annue x n. dip.
(2.108) al 31.12.2005, ai sensi dell’art. 6
CCNL 5.6.2000

0,00

0,00

0,00

0,00

28.308,33

28.308,33

TOTALE

3.428.3064,15

3.530.109,52

3.514.743,79

3.557.252,80

3.585.561,13

3.585.561,13

Incremento fondi per aumento dotazione
organica {+ 43 Unitd al 3{.12.2004 ¢
ulteriori + 78 Unitd al 31.12.2005)

0,00

0,00

0,60

74.097,53

174.996,86

174.996,86

TOTALE COMPLESSIVO
AMMONTARE FONDI

3.428.364,15

3.536.109,52

3.514.743,79

3.631.350,33

3.760.557,99

3.760.557,99

TOTALE SPESA (dato aggiornato al
31.3.2007}

-3.215.508,30

-3.252.962,13

-3.493.339.99

- 3.505.832,07

-2.727.087,02

Risorse attribuite al fondo per i compensi
per lavoro straordinaric ¢ per la
remuneraziene di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno dei rispettivi
anni di competenza

- 54.671,97

-170.517,35

-21.403.80

-50.35947

- 122.887,94

Residuo fondo

158,183,388

112.630,04

00

75.158,79

910.583,03

QUADRO DELLE RISORSE UTILIZZATE

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
DEL.  VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
DELL’INDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA

2004 2005 2000
VALORE DI FASCiA 2.629.796,82 | 2.621.448,52 | 2.518.584,98
INDENNITA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 1.463.218,11 | 1.493.929,10 | 1.548.092,08
INDENNITA SPECIFICA 439.721,11 447.204,18 470.129,54
ASSEGNO AD PERSONAM 25.6806,14 26.874,74 24.838,70
INDENNITA DI FUNZIONE 126.756,17 167.275,62 177.353,39
INDENNITA DI COORDINAMENTO 158.028,73 155.015,25 145.446,9%
INDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA 72.820,57 74.856,21 75.022,13
INDENNITA COORDINAMENTO — ART. 10C. 6 16.100,04 21,763,068 36.343,23
INDENNITA DI COORDINAMENTO — PARTE VARIABILE 56.827,26 56.671,02 59.845,78
TOTALE SPESA AL 31.3.2007 4.988.960,95 | 5.065.038,32 | 5.055.670,82

FONDO PER 1 COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE

DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

2004

2005

2006

LAYORO STRAORDINARIO

829.251,86

718.861,62

891.543,16
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

L1200 00  Azienda Unita Sanitaria Locale di Forlt

PRONTA DISPONIBILITA’ 367.686,81 362.318,77 380.949,19
INDENNITA ART. 44 10.909,92 0.528,87 10.083,49
INDENNITA POLIZIA GIUDIZIARIA 21.647,85 21.967,17 21.106,98
INDENNITA DI TURNO 871.083,44 $98.877.46 944.268,90
INDENNITA TURNO FESTIVO 428.250,21 454.908,96 491 748,25
INDENNITA SERV. NOTTURNO 632.116,21 671.519,20 726.012,32
INDENNITA RISCHIO RX 16.310,24 33.811,73 38.805,006
INDENNITA ADI E SERT 56.024,10 61.673,29 65.641,85
INDENNITA RISCHIO TBC 0,00 0,00 0,00
TOTALE SPESA AL 31.3.2007 3.233.280,04 3.570.219,20

3.233.467,07

FONDO PER LA PRODUTTIVITA QOLLETTIV A, PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

2004 2005 20006

INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA 3.493.339,99 | 3.505.831,07 | 2.727.087,02

Risultando pertanto complessivamente definita cosi come di seguito sinteticamente indicata la
destinazione delle risorse non utilizzate precedentemente dei fondi di cui si tratta, relativamente agli
anni 2002 — 2003: '

Risorse destinate a compensare prestazioni rese | € 14.730,45 | Provenienti dal fondo ex art. 39 — Anno 2002
oltre il normale orario di servizio, non compensate a

titolo di lavoro straordinario € non recuperate

€ 105.623,97 | Provenienti dal fondo ex art. 39 — Anno 2003

€ | 79.091,94 | Provenienti dal fondo per l'incentivazione
della produttivitd — Anno 2002
€ | 56.315,02 | Provenienti dal fondo per l'incentivazione

della produttivitd — Anno 2003

Totale risorse destinate a compensare prestazioni | € | 255.761,38
rese oltre il normale orario di servizio, non
compensate a titolo di lavoro straordinario e non

recuperate

con la precisazione che la concreta attribuzione dei compensi verri attuata, sulla base di
manifestazione di consenso da parte dei dipendenti per i quali risultasse un credito orario alla data
31.12.2006, in una misura che sara percentualmente definita sulla base delle adesioni raccolte e del
fondo disponibile, in modo da garantire il pagamento nel mese di maggio 2007 o nel mese di
giugno 2007.

Le Parti inoltre, sulla scorta della condivisa indicazione dei fondi contenuta nel presente
documento, stabiliscono di comune accordo: ' '

A) Le risorse residue accertate del Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore cormumne delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica, relativamente agli anni 2004 ¢ 2005 (corrispondenti, secondo quanto
riportato nel rispettivo prospetto complessivo di riferimento, a € 445.939,65 ¢ a € 668.130,27)
saranno utilizzate per ’attribuzione di fasce economiche al personale dipendente secondo i criteri
che verrauno successivamente individuati, entro il mese di giugno dell’anno 2007 (in modo da
consentire la effettiva erogazione entro il mese di ottobre dell’anno 2007) prendendo a riferimento
le disposizioni risultanti dall’accordo in materia, sottoscritto in data 16.4.2003; le analoghe risorse
provenienti dal fondo relativo all’anno 2006 verranno utilizzatm/(/;;\me finalita almeno nella misura
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B) Le Parti concordano che, nel mese di maggio 2007, verranno altresi erogate a titolo di
incentivazione della produttivita 2005, il 50 % delle residue disponibilitd provenienti dai fondi ex
art. 39 e dai fondi per I'incentivazione della produttivita relativi agli anni 2002 e 2003 (ammontanti
a € 255.761,38), nonché la residua disponibilitd del fondo per I’incentivazione della produttivita
anno 2005 (quantificabile in € 75.158,79). La distrubivzione dalla complessiva somma di €
330.920,17 verra definita in misura proprorzionale alla quota di incentivazione della produttivita

percepita nell’anno 2005.

C) Le Parti, con riferimento all’istituto della produttivita collettiva, concordano inoltre, nel rispetto
della entita del relativo fondo contrattuale, ad incrementare, con decorrenza 1.1.2007, in misura
concordata pari al 15 % , 'ammontare delle quote legate alla categoria di inquadramento di cui
all’accordo softoscritto in data 19.12.2003, Paragrafo 1, che pertanto risultano rideterminate cosi

come di seguito indicato:

PRECEDENTE | NUOVA

QUOTA QUOTA
Categoria A 67,14 77,21
Categoria B 77,47 89,09
Categoria Bs 100,71 115,82
Categoria C 116,21 133,64
Categoria D 129,12 148,49
Categoria Ds 136,87 157,40

Con la precisazione che tale nuova quota verra effettivamente erogata a partire dal mese di maggio

2007.

.. <
D) Le Parti moltre si impegnano a erogare nel mese di luglio 2007 il saldo incentivi per I’anno 206

e la iquidazione dei compensi per i POSS del medesimo anno.

Letto, confermato ¢ sottoscritto

Forli,_~ & MAG. 2807

Per I’ Azienda U.8.L. di Forli
Direttore Amministrativo, Dott. Sandro Casoli
(per delega del Direttore Generale)

Dirigente Responsabile dell’Unitd di  Coordinamento delle
Strutture di Supporto alla Direzione Aziendale, Dott. Vittorio
Fabbni

Dirigente Responsabile delle Politiche per lo Sviluppo e
I’'Organizzazione del Personale ¢ dell’Attivith Libero -
Professionale Intramoenia, Dott. Ivan Arfelli o Raffelli

Direttore del Servizio Infermieristico, Tecnico, Ostetrico ¢ della

Riabilitazione Dott.ssa Silvia Mambelli
Per le Organizzazioni Sindacali

F.P.-CG.IL.

26.4.2007 [?{



seesesses SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(EE X 2 2 R R 2

ressesess FMILIA-ROMAGNA

+++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Forli

FPS. —-CISL.

U.I.L. —~F.P.L.

ESI/ SNATOSS — ADASS — FAPAS - SUNAS
FIALS

R.S.U. Azienda U.S.L. di Forli

26.4.2007



