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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ENT! E AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E PER L'AGENZIA REGIONALE
PER LA PREVENZIONE, L'AMBIENTE E L'ENERGIA (ARPAE) DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

- Alla Direzione Generale dell’AUSL della Romagna

e p.c.

- Al Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza dell’AUSL della Romagna
- Al Coordinatore dell’Organismo Aziendale di Supporto dell’AUSL deila Romagna
- Alla Direzione generale cura della persona, salute e welfare

- Alfa Responsabile del Servizio amministrazione del servizio sanitario regionale,
sociale e sociosanitario

Oggetto: Parere sul Codice di Compaortamento dell’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna.

La Giunta della Regione Emilia-Romagna con delibera n.96 del 29/01/2018 ha approvato il documento
“Schema tipo del Codice di comportamento per il personale operante presso le Aziende sanitarie della Regione
Emilia-Romagna” prevedendo che lo stesso costituisca lo schema di riferimento cui le aziende Sanitarie
regionali devono conformarsi nella predisposizione del Codice di comportamento aziendale, da adottarsi
secondo quanto previsto dal comma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001; lo schema tipo tiene conto e
contestualizza nell’ambito del Sistema Sanitario Regicnale quanto previstoe dai Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62 del 2013, dei Codici di comportamento adottati nel tempo dalle singole
Aziende sanitarie e delle recenti linee guida adottate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con
Determinazione n. 358, sulla base di un percorso che ha visto un ampio coinvolgimento delle Aziende.

Successivamente "OIV-SSR ha inviato alle Aziende sanitarie la nota (PG/2018/0212412 del 26/03/2018)
“Codice di comportamento Tempi e modalita del rilascio del parere delf OIV-SSR” fornendo indicazioni circa
le modalita con le quali rilasciare il parere obbligatorio previsto dal comma 5 dell’art. 54 del d.Igs. n. 165 del
2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012, secondo le modalita indicate
nella delibera CIVIT 75/2013 e nella propria delibera 4/2016, alla quale "Azienda ha dato riscontro con
comunicazione PG 0120576/P del 15/05/2018.

L'OIV-SSR ha effettuato la valutazione sul codice di comportamento dell’AUSL della Romagna, che & stata
completata nel corso della riunione del 21/5/2018, tenendo conto dell’istruttoria preliminare effettuata
dall’OAS sui requisiti e i contenuti del codice, prendendo in esame la seguente documentazione:
e Codice di comportamento dell’AUSL della Romagna in revisione, nel quale sono evidenziate le
eventuali modifiche/integrazioni apportate rispetto allo Schema tipo regionale;
e Relazione illustrativa del’AUSL della Romagna, con i contenuti previsti dalla Delibera CIVIT 75/2013,
e in particolare:
o descrizione dell’iter seguito per la definizione del Codice;
o informazioni sulla «procedura aperta alla partecipazione» attuata {iniziative e tempi);
o dettaglio delle osservazioni ricevute con riscontro fornito

OIV-SSR:
dr.ssa Bruna Masseroni, ing. Raul Ragazzoni, ing. Marco Rotondi - oiv.ssr@regione.emilia-romagna.it
Struttura regionale di supporto: dott. Fabio Sanna, tel. 051/5277460
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ENTI E AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E PER L'AGENZIA REGIONALE

PER LA PREVENZIONE, L'AMBIENTE E L'ENERGIA (ARPAE) DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

e Check list compilata dall’AUSL della Romagna, ai sensi della Delibera 4/2016 dell'OIV-SSR, per la
verifica della coerenza tra il codice di comportamento aziendale in revisione ed i contenuti della
Delibera CIVIT 75/2013;

Si rileva che nel periodo previsto di consultazione pubblica della bozza di Codice, I’Azienda ha ricevuto alcune
osservazioni o contributi, alle quali & stato fornito puntuale riscontro nella Relazione illustrativa.

Pertanto, I’OIV-SSR in data 21/5/2018 HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE all’approvazione del Codice di
comportamento proposto dall’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, ritenendo la struttura e i
contenuti dello stesso coerenti con la normativa di riferimento sopra richiamata.

Si inviano cordiali saluti.

OIV-SSR
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OIV-55R:
dr.ssa Bruna Masseroni, ing. Raul Ragazzoni, ing. Marco Rotondi — oiv.ssr@regione.emilia-romagna.it
Struttura regionale di supporto: dott, Fabio Sanna, tel. 051/5277460
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