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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO:REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE
PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI -
REVISIONE DELLE LINEE GUIDA AZIENDALI ADOTTATE CON DELIBERAZIONE N.
600/2017.

Premesso che:

- il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali (General Data Protection Regulation, o0 GDPR), applicabile in
tutti gli Stati membri del’Unione Europea a partire dal 25 maggio 2018, nell’affrontare |l
tema della tutela dei dati personali attraverso un approccio basato principalmente sulla
valutazione dei rischi sui diritti e le liberta degli interessati, attribuisce ai Titolari del
trattamento (nel caso, a questa Azienda USL) il potere di adottare le misure che ritiene piu
idonee ed opportune per garantire la protezione dati personali;

- il “sistema privacy’ delineato dal GDPR implica la necessita di infondere
nellorganizzazione aziendale la piena consapevolezza del rischi inerenti ai trattamenti,
nonché l'affermazione di una cultura della protezione dei dati quale parte integrante
dellintero asset organizzativo, con particolare attenzione alle categorie particolari di dati,
tra i quali quelli relativi alla salute;

Richiamati:

- i Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali , nonche alla libera circolazione di tali dati;

- il D.Lgs . 30.06.20003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” come novellato
dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101 recante “ Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679;.

- Il Regolamento Regionale n. 1 30.5.2014 “Regolamento per il trattamento dei dati sensibili
giudiziari di competenza della Giunta della Regione Emilia-Romagna, delle aziende sanitarie, degli
enti e delle agenzie regionali e degli enti vigilati dalla Regione” approvato con DGR n. 424 del
31/3/2014 e successiva modifica di cui alla DGR n. 39 del 3/4/2019, nonché la nota del Garante
per la protezione dei dati personali prot. 34715/131920 del 27/11/2018

- la deliberazione n. 414 /2015 “ Atto aziendale Azienda Usl della Romagna *;

- la deliberazione n. 524/2015 “Provvedimenti Organizzativi a seguito della positiva verifica
regionale dell’atto aziendale: Approvazione Assetto Organizzativo Ausl Romagna”;



- la deliberazione n. 600 del 29.12.2017 ad oggetto: “Linee guida per I'applicazione della normativa
di cui al D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- la deliberazione n. 601 del 29.12.2017 con cui é stato adottato il Regolamento per I'utilizzo dei
sistemi informatici aziendali per fornire rapidamente ai professionisti le indicazioni operative
necessarie a garantire una maggiore sicurezza nelle modalita di trattamento dei dati personali;

- la deliberazione n. 510 del 10.11.2017 “Istituzione Comitato Aziendale per la protezione dei dati
personali - Modifica deliberazione n. 123/2017”;

- la deliberazione n. 275 del 25.07.2018 ad oggetto: “Adeguamento al regolamento ( UE)
2016/679 - Definizione dell’'organigramma delle responsabilita privacy aziendali” ;

- la deliberazione n. 394 del 9/12/2019 “Adeguamenti al Regolamento UE 2016/679 -
organigramma privacy aziendale — Ulteriori Determinazioni”;

Preso atto che, a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento UE suddetto e, pertanto, dal
25.05.2018, sono state aggiornate le informative sul trattamento dei dati in uso in Azienda, al fine
di renderle conforme alle disposizioni di cui agli artt. 12, 13 e 14 del Regolamento europeo
sopracitato, con pubblicazione nel sito web aziendale;

Preso atto, altresi, che a seguito dell’adozione della deliberazione n. 275/2018 di cui sopra, sono
sati individuati i Responsabili interni del’Azienda USL ed é stata revisionata la modulistica relativa
alla loro individuazione e nomina nonché del personale autorizzato” al trattamento, ai sensi
rispettivamente degli ’art. 28 e art. 29 del Regolamento UE;

Considerato inoltre, che questa Azienda ha provveduto alla nomina del proprio DPO nonché alla
realizzazione del Registro delle attivita di trattamento contenente le informazioni indicate dall’art.
30, par. 1, del GDPR secondo lo schema regionale;

Rilevato che fra gli obiettivi della programmazione sanitaria regionale 2019, per quanto attiene gl
adempimenti relativi alla normativa in materia di protezione dei dati personali, € prevista anche la
predisposizione di un documento aziendale (regolamento, procedura) di definizione della policy
aziendale in tema di trattamento dei dati personali;

Ritenuto, pertanto, necessario ed opportuno procedere ad una revisione delle linee guida aziendali
per il trattamento dei dati personali adottata con la precedente delibera n. 600/2017, adeguandola
alla vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali europea e nazionale
soprarichiamata, come da documento “Linee guida per il trattamento dei dati personali di cui
allallegato n. 1 al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Precisato che, le Linee guida Privacy adottate con delibera n. 600/2017, rimarranno in vigore
limitatamente alla disciplina del Dossier Sanitario Elettronico (art. 10 del documento), nelle more
della approvazione del Documento aziendale sul Dossier sanitario ( DSE) che conterra specifiche
applicative per il corretto utilizzo di detto strumento informatico allinterno dellAzienda in
conformita alle Linee guida del Garante privacy sul Dossier del 04.06.2015 richiamate nel
Provvedimento del Garante n. 55 del 7.3.2019;

Preso atto che si provvedera a dare la massima diffusione alle Linee guida adottate con il presente
atto, anche attraverso la rete intranet aziendale, affinché ogni operatore sviluppi sempre piu la
consapevole cultura della “privacy” ponendo in essere tutte le misure di sicurezza previste a
protezione dei dati stessi;

Preso atto della non sussistenza di oneri conseguenti al presente provvedimento a carico del
bilancio economico preventivo dell’anno in corso;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento da parte dei Responsabili
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che sottoscrivono in calce;

Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto: “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica
esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali “ e s.m.i.;

DELIBERA

1)di approvare la revisione delle Linee guida aziendali per il trattamento dei dati personali adottata
con la precedente delibera n. 600/2017, adeguata alla vigente normativa in materia di trattamento
dei dati personali europea e nazionale richiamata in premessa nel testo allegato che, costituisce
parte integrante del presente provvedimento (ALLEGATO N. 1);

2) di stabilire che, con la presente approvazione, devono intendersi superate le precedenti Linee
Guida Privacy adottate con la deliberazione n. 600/2017, ad eccezione degli aspetti applicativi al
Dossier sanitario elettronico nelle more della approvazione del Documento aziendale sul Dossier
sanitario (DSE) che conterra specifiche applicative per il corretto utilizzo di date strumento
informatico all’interno dell’Azienda in conformita alle linee guida del Garante privacy sul Dossier
del 04.06.2015 richiamate nel successivo Provvedimento del Garante n. 55 del 7.3.2019;

3) di dare la massima diffusione, attraverso i consueti canali aziendali, nonché di provvedere alla
pubblicazione delle predette Linee guida sul sito internet dellAzienda nonché sulla rete intranet
aziendale;

4) di dare atto della non sussistenza di oneri conseguenti al presente provvedimento a carico del
bilancio economico preventivo dell’anno in corso;

7) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.R. n.
9/2018;

8) di inviare la presente deliberazione per I'esecuzione e quant’altro di competenza a tutte le
articolazioni aziendali:

9) Di dare atto che il presente atto non € sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma 8, della
Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

ALLEGATO:
Allegato n. 1 “Linee guida per il trattamento dei dati personali all'interno del’AUSL della Romagna”
composto da n. 16 pagine

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore Amministrativo

~ (Dott.ssa Daniela Righetti (Dott. Franco Falcini)
Firmato da DANIELA RIGHETTI Firmato da FRANCO FALCINI
il: 30/12/2019 11:36:10 il: 30/12/2019 11:39:48

Acquisito preliminarmente i parere espresso dal Direttore Sanitario in quanto quello del
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Direttore Amministrativo si intende favorevolmente reso

Parere favorevole
Il Direttore Sanitario
(Dott.Stefano Busetti)

Firmato da stefano BUSETTI
il: 30/12/2019 15:31:30

Il Direttore Generale
(Dott.Marcello Tonini)

Firmato da MARCELLO TONINI
il: 3011272019 154443———



Deliberazione n. 422 del 30/12/2019 ad oggetto:

REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE CON
RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - REVISIONE DELLE LINEE GUIDA
AZIENDALI ADOTTATE CON DELIBERAZIONE N. 600/2017.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, alll ALBO ON LINE dell'Azienda
USL della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 30/12/2019 per un periodo non inferiore a 15 giorni
consecutivi.

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91) NO

Il presente atto ¢ stato inviato in data 30/12/2019 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4, della L.R.
9/2018)

11 Funzionario Incaricato
F.to Digitalmente

Firmato da Anna Laura Pelloni
il: 30/12/2019 15:50:03



