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    Definizione del fabbisogno della Struttura Complessa 

UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA RICCIONE 
 

Profilo oggettivo 
 
L’Unità Operativa complessa (UO) Ortopedia e Traumatologia Riccione fa parte dell’Azienda USL della 
Romagna. Il territorio di riferimento aziendale, di oltre 5.000 chilometri quadrati, ha una popolazione 
residente di oltre 1.110.000 abitanti. L’Azienda è articolata su otto distretti sanitari: Cesena e Valle del Savio, 
Rubicone, Forlì, Ravenna, Faenza, Lugo, Rimini e Riccione, con densità di popolazione, caratteristiche 
geomorfologiche e bacini d’utenza molto diversificati, che vanno da poco più di 80.000 abitanti fino ad oltre 
200.000. 
 
Nell’AUSL della Romagna sono presenti le seguenti analoghe Unità Operative complesse di Ortopedia e 
Traumatologia: 

 UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA CESENA 
 UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA FAENZA 
 UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA FORLÌ 
 UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LUGO 
 UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA RAVENNA 
 UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA RICCIONE 
 UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA RIMINI 

 
Tutte le UO elencate sono inserite nel Dipartimento Osteoarticolare aziendale, eccetto la UO Ortopedia e 
Traumatologia Cesena, che afferisce al Dipartimento Chirurgico e Grandi Traumi Cesena. Fa parte del 
Dipartimento Osteoarticolare anche la UO Chirurgia Ortopedica della Spalla Romagna, con sede presso 
l'Ospedale di Cattolica. 
 
In AUSL Romagna sono presenti i Presidi Ospedalieri polispecialistici di Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini e quelli 
Distrettuali di Faenza, Lugo e Riccione-Cattolica. L’Ospedale Distrettuale rappresenta un nodo della rete di 
sanità territoriale in grado di rispondere in maniera efficace ai bisogni della popolazione del Distretto di 
riferimento, erogando un service mix di DRG ad alta prevalenza e prestazioni ambulatoriali per esterni con 
presa in carico delle principali malattie croniche attraverso percorsi che si sviluppano nell’ospedale e che 
continuano nelle Case della Comunità del territorio o al domicilio, con il supporto dei Medici di Medicina 
Generale (MMG) e degli Infermieri di Famiglia.  
 
Il Distretto di Riccione dell'AUSL Romagna ha una popolazione di 114.493 abitanti (resid. 01/01/2023).  
Il Presidio Ospedaliero di Riccione-Cattolica dispone complessivamente di 204 posti letto per acuti, 17 di DH, 
9 sale operatorie e 15 letti di emodialisi.  

Le UU.OO. complesse/semplici presenti nel suddetto presidio sono: Anestesia e Rianimazione, Servizio 
Cardiologia, Chirurgia Generale, Chirurgia Toracica, Chirurgia ortopedica della spalla, Fisiopatologia della 
Riproduzione, Medicina Interna Riccione, Medicina Interna Cattolica, Oculistica, Oncologia, Ortopedia e 
Traumatologia, Pneumologia, Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza oltre ad essere sede di un DEA di 1° 
livello. Sono inoltre presenti i servizi di Medicina fisica e riabilitativa, Endoscopia digestiva, Endoscopia 
bronchiale, Laboratorio a risposta rapida e Radiologia dotata di 2 TAC (1 a Riccione ed 1 a Cattolica) e di 1 
RMN (a Cattolica). 
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UO Ortopedia e Traumatologia Riccione  

L’UO ha una dotazione di 30 posti letto di degenza ordinaria e 2 posti letto in Day Hospital. 
Nell’Ospedale è presente l’UO Anestesia e Rianimazione Riccione, dotata di Terapia Intensiva e un Pronto 
Soccorso-Medicina d'Urgenza DEA di 1° livello. 
L'UO effettua interventi di  traumatologia minore e maggiore,  in particolare dell’anziano, chirurgia protesica 
dell'anca e del ginocchio, chirurgia artroscopica di ginocchio, chirurgia del piede e della mano. 
 
Principali dati di attività 
 
ATTIVITA' di DEGENZA in Regime ORDINARIO   
        

C0093 - UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA RICCIONE   

        

Indicatori                                Anno 2021 2022   

Dotazione Posti Letto 30 30   

N° Dimessi 1.105 1.022   

GG Degenza 6.385 7.417   

Deg. Media 5,8 7,3   

Peso Medio 1,40 1,45   

% Ric. Urgenti 44,3% 45,5%   

% Ric. Chirurgici 94,0% 92,4%   
        

Primi 15 DRG – Regime Ordinario 2022 

544 - SOSTITUZIONE DI ARTICOLAZIONI MAGGIORI O 
REIMPIANTO DEGLI ARTI INFERIORI 231 

211 - INTERVENTI SU ANCA E FEMORE, ECCETTO 
ARTICOLAZIONI MAGGIORI, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 134 

219 - INTERVENTI SU ARTO INFERIORE E OMERO ECCETTO 
ANCA, PIEDE E FEMORE, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 107 

503 - INTERVENTI SUL GINOCCHIO SENZA DIAGNOSI 
PRINCIPALE DI INFEZIONE 72 

229 - INTERVENTI SU MANO O POLSO ECCETTO INTERVENTI 
MAGGIORI SULLE ARTICOLAZIONI SENZA CC 66 

224 - INTERVENTI SU SPALLA, GOMITO O AVAMBRACCIO 
ECCETTO INTERVENTI MAGGIORI SU ARTICOLAZIONI SENZA 
CC 

64 

225 - INTERVENTI SUL PIEDE 54 

210 - INTERVENTI SU ANCA E FEMORE, ECCETTO 
ARTICOLAZIONI MAGGIORI, ETA' > 17 ANNI CON CC 41 

227 - INTERVENTI SUI TESSUTI MOLLI SENZA CC 36 

538 - ESCISSIONE LOCALE E RIMOZIONE DI MEZZI DI 
FISSAZIONE INTERNA ECCETTO ANCA E FEMORE SENZA CC 25 

545 - REVISIONE DI SOSTITUZIONE DELL'ANCA O DEL 
GINOCCHIO 24 

234 - ALTRI INTERVENTI SU SISTEMA MUSCOLO-
SCHELETRICO E TESSUTO CONNETTIVO SENZA CC 23 

236 - FRATTURE DELL'ANCA E DELLA PELVI 22 

254 - FRATTURE, DISTORSIONI, STIRAMENTI E LUSSAZIONI DI 
BRACCIO, GAMBA, ECCETTO PIEDE, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 11 

485 - REIMPIANTO DI ARTI, INTERVENTI SU ANCA E FEMORE 
PER TRAUMATISMI MULTIPLI RILEVANTI 9 

     



 
 
 
 

3 di 5 

ATTIVITA' di DEGENZA in Regime di DAY HOSPITAL 

C0093 - UO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA RICCIONE 
      

            

Indicatori                                Anno 2021 2022       

Dotazione Posti Letto 2 2       

N° Dimessi 26 20       

GG Degenza 32 20       

Accessi Medi 1,2 1,0       

Peso Medio 0,93 0,99       

% Ric. Chirurgici 96,2% 100,0%       
            

DRG Day Hospital   2022 

538 - ESCISSIONE LOCALE E RIMOZIONE DI MEZZI DI FISSAZIONE INTERNA 
ECCETTO ANCA E FEMORE SENZA CC 12  

229 - INTERVENTI SU MANO O POLSO ECCETTO INTERVENTI MAGGIORI SULLE 
ARTICOLAZIONI SENZA CC 3  

227 - INTERVENTI SUI TESSUTI MOLLI SENZA CC 2  

217 - SBRIGLIAMENTO FERITA E TRAPIANTO CUTANEO ECCETTO MANO, PER 
MALATTIE DEL SISTEMA MUSCOLO-SCHELETRICO E TESSUTO CONNETTIVO 1  

230 - ESCISSIONE LOCALE E RIMOZIONE DI MEZZI DI FISSAGGIO 
INTRAMIDOLLARE DI ANCA E FEMORE 1  

441 - INTERVENTI SULLA MANO PER TRAUMATISMO 1 

 

 

ATTIVITA' di SPECIALISTICA AMBULATORIALE 
          

C0093 - UO ORTOPEDIA E TRAUMAT. RICCIONE       
          

Indicatori                              Anno: 2021 2022 
  

Num Prestazioni per Interni 1.059 1.208 
  

Num Prestazioni per Esterni 9.766 10.251 
  

Num Prestazioni del Pronto Soccorso 5.282 4.095 
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Profilo soggettivo 
 
Conoscenze e competenze cliniche, esperienze qualificanti 
 
• Esperienza e competenza nella gestione dell'attività professionale chirurgica ortopedica e 
traumatologica sia in elezione che in urgenza. 
• Dimostrata esperienza nel trattamento della patologia traumatica del paziente anziano e non con 
traumi delle grandi articolazioni.  
• Elevata expertise, documentata da casistica, nel trattamento delle patologie degenerative-artrosiche 
delle articolazioni maggiori dell’arto inferiore, con particolare riferimento alle sostituzioni protesiche 
dell’anca sia primaria che di revisione. 
 
Aspetti organizzativo-gestionali, capacità relazionali e comunicative 
 
 Dimostrate capacità organizzative nella programmazione e gestione dell'attività assistenziale, chirurgica, 

ambulatoriale e diagnostica, capacità di progettare percorsi di accesso e formulare piani di lavoro adeguati 
alla complessità organizzativa e capacità di corretta gestione delle liste di attesa e rispetto dei tempi 
previsti. 

 Capacità di orientare la pratica verso l’appropriatezza e il governo clinico, capacità di progettare e 
implementare protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici per la gestione delle principali 
patologie ortopediche, in collaborazione con le altre UUOO aziendali, favorendo un approccio 
multidimensionale e multiprofessionale che integri tra di loro i diversi livelli di assistenza e supporti la 
continuità assistenziale, al fine di garantire a tutti i pazienti che accedono ai servizi aziendali elevati 
standard di efficacia e qualità delle prestazioni. 

 Capacità organizzativa e gestionale nel trattamento delle fratture del femore prossimale e dell’anca 
nell’ottica del rispetto delle tempistiche di trattamento nell’ottica del governo clinico   

 Capacità di perseguire e ottimizzare un utilizzo appropriato delle risorse umane e tecnologiche disponibili, 
in coerenza con gli orientamenti aziendali e con le linee di programmazione concordate in sede di budget, 
favorendo l’integrazione armonica delle professionalità coinvolte nei percorsi assistenziali (personale 
medico, infermieristico e tecnico-sanitario). 

 Conoscenza di tecniche di gestione delle risorse umane, capacità di leadership orientata alla valorizzazione 
dei collaboratori, anche attraverso piani di sviluppo formativo e professionale della clinical competence 
coerente con le attitudini individuali e con le esigenze e gli obiettivi aziendali e capacità di migliorare la 
qualità dei servizi (outcomes clinici) capitalizzando la condivisione delle conoscenze e delle risorse. 

 Capacità di reale attenzione alle esigenze e ai bisogni dei pazienti, capacità di ascolto e dialogo nei 
confronti dei pazienti e dei loro familiari. 

 Capacità di favorire l’integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali, mantenendo 
rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio e aziendale, partecipando e promuovendo 
la partecipazione dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei diversi ambiti ed aree di 
interesse aziendale (es. organizzazione e governo clinico, qualità e sicurezza, formazione, altro). 

 Capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico-
assistenziali e di contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante. 

 Capacità e attitudini relazionali orientate alla positiva soluzione dei conflitti al lavoro di squadra, 
interagendo in maniera costruttiva con i colleghi e con tutti i professionisti dell’ospedale e del territorio, 
secondo logica multidisciplinare e multiprofessionale.   

 Comprovata esperienza nel monitoraggio degli eventi avversi e all’adozione di politiche aziendali del 
rischio clinico e della sicurezza dei pazienti orientati all’attuazione di modalità e procedure in grado di 
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori e alla promozione di attività di incident reporting. 
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 Buone conoscenze del sistema per l’accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie della Regione 
Emilia-Romagna e delle relative modalità di gestione, conoscenza delle normative con particolare riguardo 
alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione.  
 
Innovazione, ricerca, didattica e tutoraggio 

 Capacità di innovazione e conoscenze specifiche di Clinical Governance e di EBM, utili a perseguire 
l’appropriatezza clinica e organizzativa, lo sviluppo della qualità dell’assistenza, la gestione del rischio 
clinico, l’audit, l’implementazione appropriata di nuove tecnologie, il rispetto e l’attuazione di procedure 
idonee a garantire la sicurezza, nel rispetto di linee guida; capacità di utilizzare i flussi informativi per il 
governo clinico (patient file e report).  

 Esperienza e capacità di promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli 
organizzativi/professionali (nella logica dell’intensità di cura)  e/o utilizzo di nuove tecnologie di provata 
efficacia. 

 Comprovata esperienza nell'ambito della ricerca clinica ed attitudine a stimolare nei collaboratori la 
partecipazione a studi e ricerche. 

 Qualificata attività congressuale come relatore in eventi di rilevanza regionale/nazionale. 
 Adeguata e consolidata capacità di formazione nei settori di riferimento nella disciplina, qualificata 

esperienza in attività didattiche e tutoriali, soprattutto nella formazione post lauream e formazione sul 
campo. 

 


