Allegato 1


All’Azienda U.S.L. della Romagna

U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
E-mail:  selezioni.interne@auslromagna.it 
Il/La sottoscritto/a_____________________________ _____________________________ Matricola __ __ __ __ __ __



Cognome

 Nome
nato/a ______________________________________________________________________ il
_____/_____/________

contatti: telefono __________________________  - email
__________________________________________________

con riferimento all’avviso interno Prot. n. 0069910/2024 del 13/03/2024, con scadenza termini il 12 aprile 2024
DICHIARA DI ESSERE INTERESSATO ALLA ASSEGNAZIONE PRESSO LA
CENTRALE OPERATIVA 118 - EMERGENZA TERRITORIALE RAVENNA
Sede: RAVENNA PREVIO SPECIFICO PERCORSO FORMATIVO

 (barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare gli spazi vuoti inserendo in stampatello i dati richiesti
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

DICHIARA
· di essere dipendente a tempo indeterminato della Azienda Usl della Romagna
· nel profilo professionale di _________________________________________________, categoria
_____________

· con rapporto di lavoro a tempo 
( pieno
( part time

· attualmente in servizio presso l’U.O.
_______________________________________________________________

sede lavorativa __________________________________________ ambito territoriale di
_____________________
· di essere residente a _________________________________________ Cap. ________ Prov.
_________________

Via _______________________________________________________________ n.°
________________________

· che l’anzianità di servizio maturata è riportata nel curriculum formativo e professionale allegato alla presente;
□
di avere maturato 2 anni di servizio  in unità di area critica, come di seguito indicato:
oppure

□
di avere maturato almeno 6 mesi di servizio  in unità di area critica, come di seguito indicato:

(barrare le caselle di interesse e compilare gli spazi vuoti precisando gg,/mm/aa):


□  Rianimazione e Anestesia (compreso personale esperto in anestesia assegnato al blocco operatorio)


dal _________________ al_______________


□  Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 
dal _________________ al_______________


□  Punto di Primo Intervento Ospedaliero

dal _________________ al_______________


□  U.T.I.C./Terapie Intensive

dal _________________ al_______________


□  Emergenza Territoriale 118/Centrale Operativa
dal _________________ al_______________

· di essere in possesso della patente di guida   □ categoria  B       □ altra categoria______ (indicare la categoria)

· di non avere beneficiato di un’assegnazione ordinaria negli ultimi due anni dall’emanazione del presente bando; 

oppure

· di avere beneficiato di un’assegnazione ordinaria negli ultimi due anni dall’emanazione del presente bando e precisamente in data ____________________________________;

· che non cesserà dal servizio per collocamento a riposo o per quiescenza per raggiunti limiti d’età entro 12 mesi;

· di non aver presentato domanda di mobilità extra aziendale per altra Azienda/Ente (per mobilità esterne in uscita) o domande di mobilità interna aziendale per altro Ambito territoriale Ausl della Romagna e che non è in corso la procedura di  trasferimento presso l’Azienda accettante/DIT di Ambito territoriale accettante

· che la propria situazione familiare è la seguente:

(
figli minori fino a 6 anni: n. ____________(indicare data di nascita):
il _____/_____/_______
il _____/_____/_______
il _____/_____/_______
il_____/_____/_______

(
figli minori dai 7 ai 14 anni: n. __________(indicare data di nascita):

il _____/_____/_______
il _____/_____/_______
il _____/_____/_______
il_____/_____/_______

(
figli minori oltre i 15 anni: n. ____________(indicare data di nascita):

il _____/_____/_______
il _____/_____/_______
il _____/_____/_______
il_____/_____/_______

Dichiara altresì di avere preso visione dei contenuti del bando e di essere a conoscenza in particolare che:
· i candidati dovranno essere disponibili alla copertura di tutte le postazioni di lavoro e all’impiego sui mezzi previsti dal contesto organizzativo specifici della Centrale Operativa 118: Centrale Operativa 118 – Elisoccorso – Emergenza Territoriale;

· I candidati dovranno impegnarsi a rimanere in Centrale Operativa 118 – Elisoccorso per almeno 4 anni dalla assegnazione, con la copertura di tutte le postazioni di lavoro e sui mezzi previsti dal contesto organizzativo, tenuto conto della necessità di garantire il consolidamento della preparazione professionale e la stabilità organizzativa – gestionale all’interno della Centrale Operativa;

· I candidati utilmente collocati in graduatoria potranno essere assegnati definitivamente alla Centrale Operativa 118 – e al settore operativo dell’Elisoccorso solo previo superamento di specifico percorso formativo, secondo quanto riportato al paragrafo 5 del bando;

· L’eventuale esito negativo dei vari percorsi formativi non presuppone la garanzia di reintegro nella U.O. di assegnazione precedente, ma solo il rientro nell’ambito territoriale di provenienza;

· Il previsto colloquio è programmato il giorno 19 APRILE 2024.  Con avviso che sarà pubblicato il 17 aprile 2024 sul sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Selezioni interne, con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effettuazione del colloquio; nella predetta comunicazione potrà essere data diversa indicazione circa la data di espletamento del colloquio ove quella sopraindicata non possa essere confermata. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata la non ammissione alla procedura, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio - muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, non scaduto di validità - nel giorno, nell’orario e sede resi noti nella predetta comunicazione. Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

· tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della procedura in oggetto verranno trattati nel rispetto della normativa vigente;

· che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale corrisponde a verità.

ALLEGA:
1) curriculum formativo e professionale

2) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità


3) ___________________ (eventuali pubblicazioni)
data ____________


FIRMA _________________________________________________________________


(FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso, o FIRMA DIGITALE certificata)
ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’
