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ACCORDO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DI PARTE DEI RESIDUI 2020 DI CUI ALL’ACCORDO

INTEGRATIVO DEL 14.12.2020 PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PERFORMANCE
DEI COORDINATORI DEI GRUPPI MULTIDISCIPLINARI NEL CCCN' AUSL
ROMAGNA/IRST

DIRIGENZA AREA SANITA

Tra
L’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
E
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DIRIGENZA AREA SANITA

In data 16 febbraio 2023 presso la sede di Pievesestina si e svolto I'incontro tra la delegazione
di parte pubblica dell’AUSL Romagna e le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Area
Sanita in merito al tema in oggetto.

Premessa

L’Azienda USL Romagna e I'IRST hanno tra gli obiettivi di mandato, nell’ambito
dell’assistenza oncologica, la promozione dello sviluppo della rete clinico-assistenziale
secondo il modello del Comprensive Cancer Care Network, raccordandosi ed integrandosi
attraverso strumenti operativi quali i percorsi clinico-assistenziali, i gruppi di patologia, i
progetti di ricerca clinica e di innovazione sulla base di una programmazione condivisa tra
i due Enti che prevede obiettivi comuni.

Quale strumento operativo della rete vengono individuati gruppi di patologia
multidisciplinari dimensionati in funzione della casistica (uno centrale unico, o 3 per
ognuno dei tre ambiti territoriali) e caratterizzati dalla previsione o meno di un “Centro
Leader Chirurgico” nella programmazione aziendale, come previsto nel documento di Rete
Oncologica e Onco-ematologica romagnola assistenza e ricerca approvato dalla CTSS in
data 9 giugno 2022 nonché nel documento di Assetto organizzativo del CCCN Ausl
Romagna/IRST.
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Comprehensive Cancer Care (and Research) Network della Romagna-CCCN"” approvato dalla CTSS il 21 dicembre 2020.
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I gruppi multidisciplinari interaziendali sono 27:

- di cui 4 nella disciplina di ematologia nelle patologie: Leucemie, Linfomi, Mieloma
multiplo, Sindromi mieoloproliferative;

- di cui 23 nella disciplina di oncologia nelle patologie: Colon retto (3),
Epatobiliopancreatico, Esofago-Stomaco, Ginecologico, Mammella (3), Neuro,
Neuroendocrino, Sarcoma GI ST, SKIN Cancer e Melanoma (3), Testa collo, Toracico
(3), Uro (Prostata/testicolo) (3), Uro (Vescica, Rene).

Il Coordinatore del Gruppo Multidisciplinare di Patologia, nel rispetto delle indicazioni
fornite dal Responsabile operativo di programma persegue obiettivi:

- di carattere generale quali implementazione e monitoraggio dei PDTA, riduzione
delle disomogeneita nell’ offerta e nei consumi, promozione dell’attivita di ricerca per
migliorare la qualita assistenziale e individuazione di indicatori di outcome per
assicurare il governo clinico;

- di carattere specifico a seconda della patologia gestita dal gruppo multidisciplinare.

Il Coordinatore e un Dirigente del ruolo sanitario dipendente dell’Ausl Romagna o
dell'IRST anche in convenzione con I'Universita, non in possesso di incarico gestionale quali
Strutture complesse e Semplici Dipartimentali, e con provata esperienza e competenza in
ambito oncoematologico, selezionato attraverso una valutazione comparativa di CV che
valuti:

- titoli di studio

- esperienze professionali presso centri di alto livello

- attribuzione di incarichi professionali dirigenziali

- attivita formativa

- casistica trattata

- attivita di ricerca (pubblicazioni, bandi vinti, H-index).

Il mandato del coordinatore e triennale e si prevede una remunerazione aggiuntiva.

Richiamati:
- il vigente CCNL Dirigenza Area Sanita in merito alla disciplina sull’'utilizzo delle
risorse dei Fondi contrattuali e dei residui;
- Taccordo integrativo piano di destinazione dei residui 2020 per la valorizzazione
della performance dirigenza Area Sanita sottoscritto il 14 dicembre 2020.

Rilevato altresi che allo stato attuale risultano ancora disponibili risorse residue 2020 pari
ad € 5.900.000 rispetto alle risorse destinate dall’Accordo integrativo del 14.12.2020 a

sostegno del fondo di retribuzione di risultato Dirigenza Area Sanita.

Ritenuto pertanto di prevedere una valorizzazione della performance dei coordinatori
(dipendenti dell’Azienda USL della Romagna) dei gruppi multidisciplinari nel CCCN

AUSL Romagna/IRST, individuati attraverso apposita selezione, riconoscendo la
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remunerazione di un risultato aggiuntivo annuale, pari ad € 3.000, per il periodo del

mandato attribuito, pari ad anni tre. Il risultato aggiuntivo viene remunerato secondo le

modalita e la disciplina della retribuzione di risultato in applicazione degli accordi

integrativi vigenti in Azienda ai quali si rinvia.

Stimata, a finanziamento di detto risultato aggiuntivo, una spesa massima complessiva pari

ad € 81.000 annui nel caso in cui tutti i coordinamenti vengano riconosciuti a figure

dipendenti dell’Azienda Usl della Romagna non assegnati ad IRST.

Dato atto del confronto di contrattazione integrativa intervenuto tra le parti e conclusosi con
la sottoscrizione del presente accordo,

D)

2)

3)

CONCORDANO,
per tutto quanto richiamato in premessa

di finanziare la spesa complessiva stimata per la valorizzazione della performance
dei coordinatori dei gruppi multidisciplinari nel CCCN Ausl Romagna/IRST,
individuati come illustrato in premessa, tramite 1'utilizzo di parte delle risorse
residue 2020 gia destinate con I'accordo integrativo del 14.12.2020 e ad oggi, in parte
non utilizzate, per un importo massimo pari ad € 81.000 annui (per tre anni);

di riconoscere tramite il finanziamento di cui al punto 1) ai Coordinatori dei gruppi
multidisciplinari individuati, la remunerazione di un risultato aggiuntivo annuale
pari ad € 3.000, per il periodo del mandato attribuito, pari ad anni tre. Il risultato
aggiuntivo viene remunerato secondo le modalita e la disciplina della retribuzione
di risultato in applicazione degli accordi integrativi vigenti in Azienda ai quali si
rinvia;

I'applicazione del presente accordo integrativo decorre dalla sottoscrizione dello
stesso.

Resta inteso che la spesa complessiva per la destinazione sopra concordata non potra in ogni

caso superare I'importo complessivo delle risorse disponibili.

Ravenna, 16 febbraio 2023
Per la delegazione di parte pubblica

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
La Direttrice Sanitaria Dott.ssa Francesca Bravi Firmato
La Direttrice Amministrativa | Dott. ssa Agostina Aimola Firmato

Il Dirigente Amministrativo

Relazioni Sindacali

Dott.ssa Barbara Camerani Firmato




Per le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Area Sanita

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

FP CGIL STEFANO BOLZON FIRMATO
ANAAO ASSOMED FRANCESCO FELETTI FIRMATO
AAROI ANGELO COFFA FIRMATO
AAROI VAITTI ALESSANDRO FIRMATO




