10800092 GERVIZIO SANITARIO REGIONALE
t908esee: EMILIA-ROMAGNA

ceseeeess Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

IN MERITO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Al SENSI DELL’ART. 22 COMMA 8 DEL CCNL 19.12.2019
DIRIGENZA AREA SANITA’

In data 2 dicembre 2022 presso la sede di Pievesestina di Cesena si & svolto I'incontro tra la
delegazione di parte pubblica dell’AUSL della Romagna e le OO.SS. rappresentative della Dirigenza
Area Sanita in merito al tema in oggetto.

Richiamati:

- il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., in particolare artt. 40 e 40 bis in materia di contrattazione
integrativa aziendale;

- I'art. 22 (Sostituzioni) e I'art. 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) del vigente C.C.N.L.
Area Sanita sottoscritto il 19.12.2019;

- l'art. 7 del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19.12.2019 in merito alla
contrattazione collettiva integrativa;

- la deliberazione n. 329 del 29.09.2021 ad oggetto “Determinazione consistenza Fondi
contrattuali definitivianno 2020 e Fondi provvisori anno 2021 — Dirigenza Area Sanita”;

- la deliberazione n. 427 del 29.11.2022 ad oggetto “Determinazione consistenza Fondi
contrattuali provvisori anno 2022 — Dirigenza Area Sanita”;

- I'Accordo Integrativo Aziendale Retribuzione di Posizione e Retribuzione di Risultato
Dirigenza Area Sanita dell’Azienda Usl della Romagna sottoscritto con le Organizzazioni
Sindacali dirigenza Area Sanita in data 14 dicembre 2020.

Premesso che in applicazione dell’art. 22 del vigente CCNL dirigenza Area Sanita comma 8, in caso
di affidamento di incarico ad interim su una struttura complessa temporaneamente priva di
titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico, pud essere riconosciuta, al fine di
compensare il maggior aggravio che ne deriva per il dirigente incaricato, una quota maggiore della
retribuzione di risultato rispetto a quella prevista per I'ordinario raggiungimento degli obiettivi
assegnati di cui al vigente accordo integrativo posizione e risultato del 14.12.2020.

Detto istituto trova applicazione per un periodo temporale definito, necessario al superamento
della responsabilita ad interim e comunque per non piu di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove
eccezionalmente prorogabili o rinnovabili a fronte di motivazioni di carattere oggettivo.

Ritenuto di compensare il maggior aggravio che ne deriva per il dirigente di struttura complessa
cui e attribuita ad interim una struttura complessa temporaneamente priva di titolare con una
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guota maggiore della retribuzione di risultato rispetto a quella prevista per I'ordinario
raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Accordo integrativo aziendale del 14 dicembre 2020
pil sopra richiamato.

Valutato che il valore del compenso aggiuntivo della retribuzione di risultato possa essere
opportunamente definito in € 6.000,00/anno,

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1. Al dirigente con incarico di struttura complessa cui e affidato incarico ad interim su una
struttura complessa temporaneamente priva di titolare viene riconosciuto, per il maggior
aggravio che ne deriva dall’attribuzione, un compenso pari ad € 6.000,00 annui come
retribuzione di risultato ulteriore rispetto a quella prevista per I'ordinario raggiungimento
degli obiettivi assegnati disciplinata dall’Accordo integrativo siglato il 14 dicembre 2020;

2. Quanto disciplinato al punto 1) trova applicazione per un periodo temporale pari a 9 mesi,
prorogabili fino ad altri 9 eccezionalmente prorogabili a fronte di motivazioni di carattere
oggettivo;

3. |l presente accordo integra la disciplina della retribuzione di risultato Dirigenza Area Sanita
prevista dall’Accordo integrativo Aziendale Retribuzione di Posizione e Retribuzione di
Risultato Dirigenza Area Sanita dell’Azienda Usl della Romagna sottoscritto con le
Organizzazioni Sindacali Dirigenza Area Sanita in data 14 dicembre 2020.

L'applicabilita del presente accordo decorre dal 1° dicembre 2022.

Pievesestina di Cesena, 2 dicembre 2022

Per la delegazione di parte pubblica

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
La Direttrice Sanitaria Francesca Bravi Firmato
La Direttrice Amministrativa Agostina Aimola Firmato

Il Dirigente Amministrativo . .
. . Barbara Camerani Firmato
Relazioni Sindacali

Per le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Area Sanita

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

FP CGIL FC, RA, RN Stefano Bolzon Firmato
CIMO FESMED Alberto Zaccaroni Firmato
AAROI EMAC Alessandro Vaiti Firmato
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ANAAO ASSOMED Francesco Feletti Firmato
FVM Daniele Petrozziello Firmato
UIL FPL Medici Alfredo Panissa Firmato
CISL Medici Limarzi Marco Firmato
CISL FP Romagna Pedrelli Maria Antonietta Firmato
FASSID Gazzilli Angelo Firmato




