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ACCORDO INTEGRATIVO 
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE RESIDUE ANNO 2021 

PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PERFORMANCE  
DIRIGENZA AREA SANITÀ 

 

 
Tra 

L’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA 

E 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
DIRIGENZA AREA SANITÀ 

 
 
L’Azienda USL della Romagna, rappresentata dalla delegazione di parte pubblica, e le 

Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Area Sanità, a conclusione del confronto di 

contrattazione integrativa, 

 

richiamati: 
- il vigente CCNL Dirigenza Area Sanità in merito alla disciplina sull’utilizzo delle 

risorse dei Fondi contrattuali e dei residui, con particolare riferimento al comma 8 

dell’art. 95 che prevede l’integrale destinazione delle risorse nell’anno contabile di 

competenza; 

- l’accordo integrativo sull’utilizzo dei residui dei fondi contrattuali anno 2018 e 

precedenti della Dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie 

sottoscritto il 13 maggio 2020; 

- l’accordo integrativo piano di destinazione dei residui 2020 per la valorizzazione 

della performance dirigenza Area Sanità sottoscritto il 14 dicembre 2020; 

- la deliberazione n. 141 del 23.06.2020 ad oggetto “Determinazione consistenza fondi 

contrattuali definitivi anno 2019 Area Dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 

delle professioni sanitarie e fondi provvisori anno 2020 Area Sanità”; 

- la deliberazione n. 329 del 29.09.2021 ad oggetto “Determinazione consistenza 

Fondi contrattuali definitivi anno 2020 e Fondi provvisori anno 2021 – Dirigenza 

Area Sanità”. 
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Vista la determinazione in via provvisoria delle risorse residue complessive dei fondi 

contrattuali dirigenza Area Sanità anno 2021, stimate in € 3.035.000,00.  

 

Accertate altresì, a chiusura dell’anno 2020, ulteriori risorse residue disponibili dei fondi 

contrattuali dirigenza Area Sanità pari a € 930.000,00. 

 

Richiamato altresì l’impegno di valorizzazione dei professionisti con incarico di base (- 5 

anni) di cui all’Accordo Integrativo piano di destinazione residui 2020 per la 

valorizzazione della performance Dirigenza Area Sanità del 14.12.2020. 

 

Ritenuto pertanto di finalizzare le risorse residue complessive determinate in via 

provvisoria nell’anno 2021 pari a € 3.965.000,00 comprensive delle ulteriori risorse 

accertate a chiusura dell’anno 2020, al finanziamento dei seguenti strumenti di 

valorizzazione della performance dei professionisti: 

- quota variabile di risultato aggiuntivo, una tantum, per l’anno 2022 ai dirigenti a 

rapporto esclusivo con incarico di base (- 5 anni);  

- proseguimento nella politica di valorizzazione di progettualità che migliorino la 

produttività e la responsività dei servizi prodotti dalla dirigenza Area Sanità. 

 

Ritenuto di rivedere ed integrare le aree di intervento interessate dalle progettualità 

indicate nell’Accordo del 14.12.2020, come di seguito esplicitato: 

- integrazione ospedale /territorio; 

- riconoscimento della flessibilità organizzativa dei professionisti richiesta da particolari 

condizioni di criticità degli organici anche in relazione all’emergenza epidemiologica 

COVID tuttora in atto; 

- impiego dei professionisti specialisti ospedalieri a supporto del territorio; 

- riduzione delle liste d’attesa della specialistica e interventi chirurgici; 

- continuità ospedale-territorio: figura del Medico di riferimento per i pazienti fragili, 

cronici con pluripatologie; 

- sviluppo e miglioramento area della Neuropsichiatria infantile e dell’area della salute 

mentale infanzia e adulti; 

- miglioramento tempi d’attesa del Pronto Soccorso; 

- progettualità sale operatorie. 

 

Richiamato l’art. 95 c. 8 del CCNL vigente che stabilisce, dall’entrata in vigore del predetto 

CCNL, l’integrale destinazione delle risorse nell’anno contabile di competenza. 

 

Dato atto del confronto di contrattazione integrativa intervenuto tra le parti e conclusosi 

con la sottoscrizione del presente accordo, 
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CONCORDANO  
 

 

1. di destinare con il presente accordo le risorse residue complessive dei fondi 

contrattuali Dirigenza Area Sanità anno 2021 determinate in via provvisoria pari a € 
3.965.000,00 comprensive delle ulteriori risorse accertate a chiusura dell’anno 2020, 

al finanziamento di politiche di valorizzazione della performance dei professionisti 

attraverso i seguenti strumenti di incentivazione come di seguito esplicitato: 

- parte delle risorse disponibili, pari ad € 1.012.700,00 vengono finalizzate alla 

remunerazione di una quota variabile di risultato aggiuntivo, una tantum, per 

l’anno 2022 ai professionisti con incarico di base (- 5 anni) a tempo determinato e 

indeterminato con rapporto esclusivo; l’importo indicato costituisce una 

previsione elaborata in relazione al numero di dirigenti stimati a rapporto 

esclusivo con incarico di base (-5 anni). 

La quota variabile di retribuzione di risultato aggiuntiva sarà pari ad € 1.300,00 

annui lordi e sarà riconosciuta ai dirigenti aventi diritto e secondo le modalità 

previste per la corresponsione della retribuzione di risultato di cui agli accordi 

integrativi vigenti sulla retribuzione di risultato; 

 

- le ulteriori risorse residue disponibili, pari ad € 2.952.300,00, vengono finalizzate 

alla remunerazione di progettualità nell’ambito delle aree di intervento in 

premessa richiamate, a miglioramento della produttività e responsività dei 

servizi prodotti dalla dirigenza area sanità secondo i criteri generali formalizzati 

con nota in atti prot. n.  149842 del 3 giugno 2021, allegata al presente accordo; 

 

2. si rinvia alle progettualità di miglioramento che saranno individuate il prossimo 

anno, sulla base delle risorse residue disponibili in sede di contrattazione 

integrativa, ai fini dell’applicazione dell’art.93 commi 7, 8 e 9 del vigente CCNL 

Dirigenza Area Sanità.  
 

Le parti convengono che a fronte dei contesti di emergenza maggiormente sottoposti a 

criticità del mercato professionale che impedisce un efficiente reclutamento, con gli 

inevitabili riflessi sui professionisti, come nel caso dei Pronto Soccorsi dell’Azienda – si 

preveda, trattandosi di un’organizzazione aziendale anche con turni di guardia festiva 

inferiori alle 12 ore ossia spezzoni di turni festivi di 6 ore, quanto segue: 

- remunerazione dei turni di guardia ricadenti in giorno festivo, purchè di durata 

almeno pari alle 6 ore, proporzionata rispetto a quanto previsto dal vigente CCNL 

per il turno di guardia festiva di 12 ore con le relative  indennità ove previste dal 

vigente CCNL Dirigenza Area Sanità; 

- nell’arco della stessa giornata festiva, al singolo dirigente potrà essere riconosciuto 

un solo compenso a titolo di guardia festiva; 

- detta remunerazione verrà applicata dalla data di sottoscrizione del presente 
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Accordo, rinviando ad eventuali ulteriori valutazioni in merito ad altri contesti 

assimilabili; 

- la spesa per l’applicazione di quanto sopra è a carico del fondo per la retribuzione 

delle condizioni di lavoro di cui all’art. 96 del CCNL Dirigenza Area Sanità del 

19.12.2019; 

- eventuali nuove organizzazioni dei turni di guardia che prevedono una durata di 

sei ore devono essere preventivamente autorizzate dal Direttore Sanitario 

Aziendale e saranno oggetto di apposita informativa. 

Le parti rinviano a specifica verifica al termine dell’anno 2022 l’impatto economico sul 

fondo di pertinenza.  

 

I progetti individuati in coerenza con le aree di intervento del presente accordo saranno 

oggetto di presentazione alle Rappresentanze Sindacali.  

 

Le risorse residue dei fondi contrattuali anno 2018 e anni precedenti Dirigenza Area 

Sanità, contrattate con Accordo integrativo del 13 maggio 2020 e non utilizzate, vengono 

finalizzate agli obiettivi di valorizzazione previsti nel presente Accordo. 

 

Le parti convengono inoltre sulla valutazione periodica di verifica, a fronte della 

persistenza di significativi accumuli di risorse residue, della possibilità di istituire, a fronte 

di necessità, posizioni premianti le competenze professionali dei professionisti. 

 

Resta inteso che la spesa complessiva per le destinazioni sopra concordate non potrà 

superare l’importo complessivo dei residui fondi contrattuali dell’anno 2021, che sono 

attualmente stimati in € 3.965.000,00 e che dovranno essere confermati al momento della 

chiusura dell’anno di competenza 2021. 

 

Pievesestina di Cesena, 21.12.2021 

 

 

Per la delegazione di parte pubblica 

 

RUOLO  NOME E COGNOME  FIRMA 

Il Direttore Sanitario  dott. Mattia Altini firmato 

La Direttrice Amministrativa dott.ssa Agostina Aimola firmato 

Il Dirigente Amministrativo 

Relazioni Sindacali 

dott.ssa Barbara Camerani firmato 

 

 

 

 

 



5 

 

Per le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Area Sanità  

 

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA 

ANAAO ASSOMED Gilberto Vergoni firmato 

UIL FPL Vincenzo Domenichelli firmato 

AAROI EMAC Fulvio Fracassi firmato 

FVM Daniele Petrozziello firmato 

CIMO Monica Montepaone firmato 

Federazione CISL Medici Marco Limarzi firmato 

FP CGIL CE/FO/RA/RN Stefano Bolzon firmato 

FASSID Angelo Gazzilli firmato 

FESMED  Alberto Zaccaroni firmato 

   

   

 







 

 
U.O. Relazioni Sindacali   

Via De Gasperi, 8 – 48121 Ravenna 

Tel. 0544.286560 

e-mail barbara.camerani@auslromagna.it 

PEC: azienda@pec.auslromagna.it  

 

Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna 

Sede legale: via De Gasperi, 8 – 48121 Ravenna (RA) 

C.F. e  P.IVA 02483810392 

PEC: azienda@pec.auslromagna.it  

Sito WEB: www.auslromagna.it  
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