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REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELL’ART. 64 DEL CCNL 5/12/1996

- DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA -

Per I’Azienda U.S.L. di Forli

Direttore Generale, Dott.ssa Giulietta Capocasa

" Direttore Amministrativo, Dott, Alessandro Scalorbi

Direttore Sanitario, Dott.ssa Maria Grazia Stagni

. Direttore U.O. Risorse. Umane._e. Relazioni Sindacali, Dott..Ivan . .
Arfelli o Raffelli

Responsabile Direzione Tecnica Medica di Presidio, Dott.ssa
Simona Bianchi

Per le Organizzazioni Sindacali

FASSID
SNABI - SDS

FP — CISL Dirigenti

FP — CGIL Dirigenza

UIL — FPL Dirigenza

.............................................

Il giorno | SDIE 2 a seguito del confronto svoltosi tra la delegazione trattante di parte
pubblica e la delegazione sindacale dell'area di contrattazione della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, in ordine al Regolamento per l'applicazione
dell'art. 64 del CCNL 5/12/1996 della Dirigenza SPTA, si & pervenuti alla sottoscrizione del
presente accordo.
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Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 290 del 17/12/2010 avente ad
oggetto “Regolamento aziendale concernente ['organizzazione, le funzioni e le
competenze delle strutture amministrative, professionali e tecniche. Approvazione.”;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 88 del 16/3/2012 avente ad
oggetto “Regolamento aziendale concernente I'organizzazione, le funzioni e le

competenze delle strutture amministrative, professionali e tecniche approvato con
deliberazione n. 290/2010. Modifiche.”™;

Considerato che, nelle sopracitate delibere, si prevede che le UOC Affari
Istituzionali, Legali e Patrimonio e UOC Servizi Giuridici per la Direzione Aziendale,
Contenzioso del Lavoro e normativa privacy possono assumere il patrocinio
dell’Azienda in giudizi particolari, su incarico della Direzione Generale;

Visto l'art. 64 del CCNL 5/12/1996 —~ Area Dirigenza SPTA, in base al quale “Ai
Dirigenti avvocati e procuratori appartenenti al ruolo professionale spettano i
compensi di natura professionale previsti dal regio decreto 27 novembre 1933, n.

1578 recuperat: a segwto d| condanna della parte avversa soccombente ?

Dato atto che in Azienda non e presente personale Dirigente con la qualifica di
avvocato e procuratore appartenenti al ruolo professionale;

LE PARTI

concordano di applicare la previsione contrattuale dellart. 64 del CCNL 5/12/1996 ai
Dirigenti amministrativi in possesso dell’abilitazione all’'esercizio della professione di
avvocato, ed iscritti all'albo speciale degli avvocati, ai quali viene conferito il mandato di
rappresentare in giudizio I'Azienda. Il beneficio viene riconosciuto alle seguenti condizioni:

gli onorari che devono essere corrisposti al Dirigente, che ha rappresentato in
giudizio la Asl, sono quelli recuperati a seguito di condanna alle spese della parte
avversa soccombente; detti onorari sono corrisposti dopo 'avvenuta acquisizione
delle relative somme nel bilancio dell Azienda;

lufficio competente provvedera alla liquidazione e corresponsione delle somme
spettanti al Dirigente a seguito di richiesta corredata dei documenti comprovanti la
spettanza delle somme a titolo di onorari (es: sentenza/ordinanza di condanna delia
parte avversaria al pagamento degli onorari e quietanza di pagamento degli onorari
a favore dell'azienda).

Il Dirigente che percepira tali compensi non beneficera del premio per la
prestazione individuale in considerazione del disposto di cui al 3° comma delfart.
64 del CCNL 5/12/1996.

L'erogazione di detti compensi non pud produrre oneri aggiuntivi per 'Azienda;

I'Azienda stabilisce una quota percentuale corrispondente al 10% dei compensi da
trattenere a copertura forfetaria delle spese generali;
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- al Dirigente Avvocato viene riconosciuta una quota sui compensi da corrispondere
in misura pari al 90% al lordo degli oneri riflessi.

ll presente accordo si applica anche alle cause definite in data precedente alla
sottoscrizione dello stesso.

Letto, confermato e sottoscritto

Forli, 12 DIC. 2012

Per I’Azienda U.S.L. di Forli

Direttore Generale, Dott.ssa Giulictta Capocasa

_ Direttore Amministrativo, Dott. Alessandro Scalorbi AT

Direttore Sanitario, Dott.ssa Maria Grazia Stagni

Direttore U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott. Ivan
Arfelli o Raffelli

Responsabile Direzione Tecnica Medica di Presidio, Dott.ssa
Simona Bianchi

Per le Organizzazioni Sindacali
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