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INTESA SULL'UTILIZZO E DESTINAZIONE DEL FONDO DI PEREQUAZIONE DELLE
DISCIPLINE DELLA DIRIGENZA MEDICA-VETERINARIA E SANITARIA CON LIMITATA
POSSIBILITA' D'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE

Determinazione

- Verificata a consuntivo la disponibilita del Fondo di Perequazione dagli anni 2005 al
2011;

- Verificato quindi che complessivamente il Fondo di Perequazione per gli anni 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011 € pari ad € 1.607.000,75

- Verificato che, in ottemperanza a quando concordato con l'Accordo “Programma di
Sviluppo delle funzione Formazione”, sottoscritto in data 3/04/2007 con le
Organizzazioni Sindacali dell'’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, del suddetto
Fondo, € stata indirizzata all'attivita inerente laggiornamento professionale la
somma complessiva di € 170.000,00;

- Verificato quindi che complessivamente residuano € 1.437.000,75; 1\/\/7(}"{

LE PARTI:

- Considerato UAtto Aziendale per la disciplina dell'esercizio dellattivita libero
professionale intramuraria, adottato con Delibera del Direttore Generale n. 480 del
7/11/2002, riadattato con modifiche agli artt. 6 e 22 con Delibera del Direttore
Generale n. 524 del 15/12/2004 successivamente riadattato con deliberazione del
Direttore Generale n. 500 del 15/11/2007 per modifiche all'art. 18;

- considerata la nota Regione Emilia Romagna a firma del Direttore Generale Sanita e
Politiche Sociali del 19/9/2012 Prot. n. 220589, recepita in atti Prot. n. 0105469 del
5/10/2012, ad oggetto: attuazione della D.G.R. n. 15/2012 “Recepimento
dell'Accordo siglato ai sensi dell'art. 1 comma 796 lettera p-bis, punto 2 della Legge
27/12/2006 n. 296",

CONCORDANO
per lanno 2013 la destinazione del Fondo di Perequazione, pari ad Euro 1.437.000,75,
delle discipline della dirigenza medica-veterinaria e sanitaria con limitata possibilita
d'esercizio dell'attivita libero professionale degli anni 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010 e 2011 nel seguente modo :
e € 1.001.996,00 al recupero della quota derivante dall’applicazicne della nota del
7 Direttore Generale Sanita e Politiche Sociali, in applicazione della D.G.R. n.

Jﬁlj \)‘h 15/2012;




e € 200.000,00 quale quota da assegnare ai dipartimenti per la formazione per

l'anno 2013/2014 ed in particolare per la frequenza a stages / aggiornamenti

esterni;

o € 235.004,75 al lordo degli oneri a carico Azienda, viene distribuito, per un

importo pari ad € 175.376,67 al netto di oneri, secondo i seguenti criteri :

a)
b)

C

d)

ESCLUSIONI:

s

)

dirigenti medici-veterinari e sanitari con incarico a tempo indeterminato
giorni di presenza come da regolamento assenze allegato agli accordi
annuali di retribuzione di risultato

dipendenti delle discipline indicate nell'Atto Aziendale per la disciplina
dell'esercizio dell'attivita libero professionale, adottato con Delibera del
Direttore Generale n. 480 del 7/11/2002, riadattato con modifiche agli
artt. 6 e 22 con Delibera del Direttore Generale n. 524 del 15/12/2004
successivamente riadattato con deliberazione del Direttore Generale n. 500
del 15/11/2007 per modifiche all'art. 18

Medici di Novafeltria considerati solo per l'anno 2011 in quanto nellanno
2010 e stata utilizzata |a vecchia procedura ASUR Marche

Dirigenti appartenenti alle discipline per la distribuzione del fondo, ma che
hanno percepito compenso per ALPI

Dirigenti in extra-moenia

Dirigenti in part-time

Dirigenti appartenenti alle discipline per la distribuzione del fondo,
autorizzati allo svolgimento ALPI ma che non hanno percepito alcun
compenso per ALPI

Farmacisti 15 octies, in quahto a tempo determinato
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