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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

AOO: AUSLROMAGNA
Registro: Deliberazione
N. 257

Data: 25/07/2023

Oggetto: TIPOLOGIE DEGLI ATTI A RILEVANZA GIURIDICA INTERNA ED ESTERNA
DI COMPETENZA DELLE ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE AZIENDALI.
AGGIORNAMENTO.

Sottoscritto digitalmente da:

- Tiziano Carradori (Il Direttore Generale);

- Con il parere favorevole di Francesca Bravi (Il Direttore Sanitario);

- Con il parere favorevole di Agostina Aimola (Il Direttore Amministrativo);

- Patrizia Casadio (Il Direttore/Responsabile) U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI;
- Antonella Di Francesco (Il Responsabile del Procedimento);

Classifica: 1.3.2 Assetto organizzativo

ELENCO DOCUMENTI

DESCRIZIONE IMPRONTA

deliberazione n 342-2018 aggiornamento DEFINITIVO cbhca7de7c5842eeed5006163b7e9fe530a7140b9d008b8
(1).pdf 2514ec8b634c74cblf

948a6a368ea3b9cf65860899c7dal32811e2697f746efcc

Regolamento Funzioni 2023 DEF-2.pdf ba6d29cd400663374

f7464fdd64b55e5af4a79f88efbbh391345¢ff898cc75e64¢

SCHEDE ULTIME 19 LUGLIO.pdf 861d94da36500c00

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e’ conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente. Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs
82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale o firma elettronica
avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.



DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

Oggetto: TIPOLOGIE DEGLI ATTI A RILEVANZA GIURIDICA INTERNA ED ESTERNA DI
COMPETENZA DELLE ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE AZIENDALI.
AGGIORNAMENTO.

Richiamate le deliberazioni nn. 777/2015, 203/2016, 342/2018 con cui, per le motivazioni e
per i presupposti di diritto ivi ampiamente riportati e da intendersi confermati, & stata data
attuazione nell’ordinamento aziendale al principio di separazione tra funzioni di indirizzo,
programmazione, controllo e funzioni di gestione, tramite [lindividuazione e la
regolamentazione degli atti gestionali attribuiti alla competenza dei Dirigenti ivi previsti;

Richiamate inoltre le principali deliberazioni di modifica n. 428/2018, n. 225/2019, n.
243/2019, n. 24/2020, n. 377/2021;

Richiamati altresi i provvedimenti aziendali attualmente vigenti in materia di
organizzazione ed in particolare:

— Atto Aziendale, adottato con deliberazione n. 414 del 15.05.2015, verificato
positivamente dalla Giunta regionale con DGR n. 707 del 15.06.2015, aggiornato
con deliberazione n. 70 del 01.03.2022, verificato positivamente dalla Giunta
Regionale con DGR n. 492 del 04.04.2022;

— Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna — Revisione 11 del
28.04.2023;

Dato atto che, nelle more del completamento organizzativo, il Direttore Generale ha gia
formalmente provveduto ad individuare la tipologia dei provvedimenti di competenza dei
Direttori delle strutture sia di nuova istituzione sia modificate/accorpate;

Ravvisata pertanto la necessita, alla luce dell’attuale organizzazione aziendale, di rivedere
in un contesto organico e coordinato il sistema aziendale del decentramento degli atti,
procedendo ad una attenta analisi, di concerto con i Direttori interessati, per definire,
aggiornare, modificare, integrare le attribuzioni all’adozione dei provvedimenti;

Viste le varie proposte di modifica/integrazione, agli atti della UO Affari Generali e Legali;

Rammentato che lattivita gestionale deve essere improntata al rispetto dei principi di
legalita, buon andamento, imparzialita e trasparenza nonché di ogni altro principio
contenuto nelle leggi di riforma della Pubblica Amministrazione da applicarsi secondo
criteri di efficacia, efficienza ed economicita e massima attenzione ad un razionale
contenimento della spesa nei limiti del budget assegnato, nel perseguimento degli
interessi pubblici e secondo gli obiettivi strategici aziendali;



Ritenuto pertanto opportuno, alla luce di quanto sopra esplicitato, aggiornare, modificare
ed integrare i documenti “Regolamento di assegnazione funzioni di gestione dirigenziali-
Decentramento dell’attivita gestionale” e “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica interna
ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali”, come da testi allegati
alla presente deliberazione, quali parti integranti e sostanziali;

Attestate la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento, la coerenza con i
regolamenti e le procedure aziendali nonché la non sussistenza di oneri a carico del
redigendo bilancio economico preventivo dell'anno in corso da parte del Responsabile del
procedimento;

Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” e s.
m.ei,;

DELIBERA

1) di aggiornare, come da testi allegati alla presente deliberazione quali parti integranti e
sostanziali, i documenti “Regolamento di assegnazione funzioni di gestione dirigenziali
- Decentramento dell’attivita gestionale” (Allegato A) e “Tipologie degli atti a rilevanza

giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali
(Allegato B);

2) di precisare che nelle schede di cui allallegato documento “Tipologie degli atti a
rilevanza giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative
aziendali”, vengono specificatamente individuate le funzioni esercitate dal Direttore
Generale sotto forma di deliberazione; viceversa nelle medesime schede sono
elencate, a titolo non esaustivo, le funzioni di competenza che ciascun Dirigente di
struttura provvedera ad esercitare sotto forma di “determinazione dirigenziale” o di
“nota protocollata” o in altra forma ritenuta congrua, secondo autonome valutazioni, nel
rispetto dell'osservanza delle vigenti disposizioni normative anche in tema di tutela
della privacy, di trasparenza dell'azione amministrativa, di informazioni al Collegio
Sindacale;

3) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico
preventivo dell’anno in corso;

4) di dare atto altresi che il presente provvedimento sara posto in pubblicazione nella
apposita sezione presente in “Amministrazione Trasparente” alla voce “Atti
Amministrativi Generali” ubicata nelle sezioni “Disposizioni Generali>Atti Generali”;

5) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della L.R. n. 9/2018, nonché per I'esecuzione e quant’altro di competenza, a
tutte le strutture aziendali.



Allegato A: ““Regolamento di assegnazione funzioni di gestione dirigenziali
Decentramento dell’attivita gestionale” - n. 11 pagine

Allegato B: “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica interna ed esterna di competenza
delle articolazioni organizzative aziendali” - n. 62 pagine.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore
Dott.ssa Antonella Di Francesco U.O. Affari Generali e Legali
Avv. Patrizia Casadio

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
(Dott.ssa Agostina Aimola) (Dott.ssa Francesca Bravi )

Il Direttore Generale
(Dott. Tiziano Carradori)



Pubblicazione N. 2605
Deliberazione n. 257 del 25/07/2023 ad oggetto:

TIPOLOGIE DEGLI ATTI A RILEVANZA GIURIDICA INTERNA ED ESTERNA DI
COMPETENZA DELLE ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE AZIENDALLI.
AGGIORNAMENTO.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato allALBO ON LINE dellAzienda USL della
Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 25/07/2023 per un periodo non inferiore a 15
giorni consecutivi.

- Atto soggetto al controllo della Regione

NO

Il presente atto € stato inviato in data 25/07/2023 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4,
della L.R. 9/2018)



