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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DEL
PATROCINIO AZIENDALE E DELL'USO DEL LOGO ISTITUZIONALE.

Premesso che con deliberazione n. 359 del 14/10/2021 & stato approvato |l
‘Regolamento per la concessione del patrocino aziendale e dell'uso del logo istituzionale”,
che disciplina le condizioni e le modalita per I'accoglimento delle richieste di cui trattasi
riferite a eventi, corsi, pubblicazioni, prodotti multimediali e telematici, per finalita socio -
culturali, con rinvio alla disciplina dettata nella deliberazione n. 436/2016 per quanto
attiene alle analoghe richieste finalizzate all’aggiornamento e/o formazione professionale,
la cui istruttoria afferisce all’area di responsabilita della U.O. Formazione e Valutazione del
Personale;

atteso che, al fine di uniformare a livello aziendale la disciplina del procedimento di
concessione del patrocinio e delluso del logo, la U.O. Formazione e Valutazione del
Personale ha proceduto a riesaminare gli atti e le correlate attivita di competenza,
apportando le opportune e concordate modifiche/integrazioni al regolamento in contesto
che, nel testo aggiornato, viene allegato, in numero di quattro pagine, quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

precisato che il suddetto regolamento disciplina le modalita atte a riconoscere
'adesione aziendale alle manifestazioni pubbliche organizzate da enti pubblici, societa
scientifiche, associazioni ed enti privati, ritenute meritevoli per le finalita perseguite di
promozione sociale, culturale e sportiva, di carattere artistico, storico, scientifico,
ambientale, umanitario e/o di aggiornamento e formazione professionale, che non si
pongano in conflitto con lo scopo, la visione strategica, i valori e principi istituzionali
aziendali;

ricordato altresi che, qualora fra gli organizzatori ed i relatori dell’evento per il quale
vengono richiesti il patrocinio aziendale e l'uso del logo istituzionale, risultino presenti
professionisti dipendenti, i medesimi dovranno attestare di avere rispettato il vigente
‘Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali svolti dal personale
dipendente” e che il logo aziendale € unico e non € ammesso l'uso, a qualsiasi fine, di
loghi personalizzati se non previa specifica autorizzazione della Direzione Aziendale;

evidenziato che, nellambito del processo di dematerializzazione dei procedimenti
amministrativi, anche al fine di facilitare I'utenza nellinoltro della domanda e gestire con
un’unica modalita operativa ogni richiesta di patrocinio/logo rivolta alllAzienda, & stato
implementato un client web inserito nel sito web aziendale.

Attestate la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento, la
coerenza con i regolamenti e le procedure aziendali, nonché la non sussistenza di oneri a
carico del redigendo bilancio economico preventivo dellanno in corso da parte del
Responsabile del procedimento che sottoscrive in calce.

Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a
rilevanza giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative



aziendali“e s.m.ei.;
DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, I'aggiornamento del “Regolamento
per la concessione del patrocinio aziendale e dell'uso del logo istituzionale”, adottato con
deliberazione n. 359/2021, nel testo allegato che, in numero di quattro pagine, costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di stabilire che le disposizioni di cui al Regolamento unico aziendale decorrono dal
primo giorno del mese successivo all’approvazione del presente atto deliberativo,
superando pertanto ogni diversa disposizione e procedura aziendale;

3) di stabilire altresi che con decorrenza dalla medesima data di cui al punto 2) sara reso
operativo il client web da inserire nel sito web aziendale;

4) di precisare che, qualora fra gli organizzatori ed i relatori del’evento per il quale
vengono richiesti il patrocinio aziendale e l'uso del logo istituzionale, risultino presenti
professionisti dipendenti, i medesimi dovranno attestare di avere rispettato il vigente
‘Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali svolti dal personale
dipendente”;

5) di escludere l'uso di loghi personalizzati se non previamente sottoposti alla Direzione
Aziendale e dalla stessa autorizzati;

6) di dare atto che il regolamento sara pubblicato nel sito aziendale nella sezione
Amministrazione Trasparente/ Disposizioni Generali/ Atti Generali/ Atti amministrativi
generali;

7) di dare atto altresi della non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio
economico preventivo dell’anno in corso;

8) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 18,
comma 4, della L.R. 9/2018, nonché, per 'esecuzione e quant’altro di competenza, alla
U.O. Formazione e Valutazione Risorse Umane ed a tutte le strutture aziendali.

Allegato: Regolamento per la concessione del patrocinio aziendale e delluso del logo
istituzionale — n. 4 pagine.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore UO Affari Generali e Legali
Dott.ssa Antonella Di Francesco Avv. Patrizia Casadio

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
(Dott.ssa Agostina Aimola) (Dott. Mattia Altini)

Il Direttore Generale
(Dott. Tiziano Carradori)
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