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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AUSL DELLA ROMAGNA

Oggetto: APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  DI  ORGANIZZAZIONE  E
FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO DI DIREZIONE INSEDIATOSI IL GIORNO
8 GIUGNO 2022. 

Richiamati:

� il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m. e i. - art. 17;

� la  L.  Regione  Emilia  Romagna n.  29/2004  e s.m.e i.  -  art  3  –  che  definisce il
Collegio  di  Direzione  quale  organo  aziendale  avente  “compiti  di  proposta  per
l'organizzazione e lo sviluppo dei servizi e delle attività di ricerca ed innovazione e
la valorizzazione delle risorse umane e professionali degli operatori”;

� la deliberazione n. 391 del 05.11.2021 con cui si è disposta la proroga del Collegio
di  Direzione  di  questa  azienda  nella  composizione  e  funzioni  di  cui  al
provvedimento n. 417/2018, fino al perfezionamento del percorso di aggiornamento
dell’Atto Aziendale;

� il  vigente  Atto  Aziendale,  adottato  con  deliberazione  n.  70/2022,  verificato
positivamente dalla  Giunta  regionale  con provvedimento n.  492 del  04.04.2022,
modificato rispetto al precedente, per ciò che qui è di interesse, negli articoli relativi:

� alla  composizione  del  Collegio  di  Direzione,  con  l’individuazione  di  altri
professionisti quali componenti di diritto (i Responsabili di Programma) e quali
invitati  permanenti,  non  aventi  diritto  di  voto  (il  Direttore  Amministrativo,  i
Direttori  delle  Direzioni  Infermieristiche  e  Tecniche  di  ambito  territoriale;  i
Presidenti Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri e Ordine delle Professioni
Infermieristiche delle Province di Forlì-Cesena, Ravenna e Rimini; i Direttori di
Area  Dipartimentale  Amministrativa  e  Tecnica;  I  Direttori  UU.OO.  Staff
Direzione Strategica) e con possibilità  di  invitare alla  partecipazione senza
diritto di voto, in relazione agli argomenti di interesse, altri Ordini Professionali
e ulteriori invitati o esperti competenti nella trattazione di specifici argomenti;

� alle  funzioni  del  Collegio  di  Direzione,  in  ordine  alla  valutazione  dei
professionisti  proposti  per  la  direzione  di  strutture  complesse  a  direzione
universitaria, essenziali  all’integrazione delle attività assistenziali,  didattiche-
formative  e  di  ricerca dell’Università  ed alle  proposte  di  individuazione  dei
professori straordinari.   

Atteso che, ai sensi di quanto disposto dall’Atto Aziendale – art. 2.2 , occorre provvedere
all’adozione  del  “Regolamento  di  Organizzazione  e  Funzionamento  del  Collegio  di
Direzione”, aggiornato alle sopraindicate modifiche, approvato dall’organo nella seduta del
08.06.2022, nel testo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

Vista l’attestazione del Responsabile della Unità Operativa proponente in relazione alla
non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico preventivo dell’anno in
corso;

Attestate  la  regolarità  tecnica  e  la  legittimità  del  presente  provvedimento,  nonché  la
coerenza con i regolamenti e le procedure aziendali, da parte del Responsabile di Unità
Operativa che sottoscrive in calce;



Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali“ e s.
m. e i.; 

DELIBERA

1) per le motivazioni di cui in premessa, di approvare il “Regolamento di organizzazione e
funzionamento  del  Collegio  di  Direzione  dell’Azienda  USL  della  Romagna”,  nel  testo
allegato  al  presente  atto  quale  parte  integrante  e  sostanziale,  licenziato  dall’organo
insediatosi il giorno 8 giugno 2022, nella composizione di seguito indicata:

� Membri di diritto:

- Direttore Sanitario, in qualità di Presidente, coadiuvato da un vicepresidente,
scelto dal Collegio tra i membri di diritto;

- Direttori di Dipartimento

- Responsabili di Programma

- Direttori Direzioni Tecniche

- Responsabili Infermieristici e Tecnici Dipartimentali

- Presidente del Collegio delle Professioni Sanitarie

- tre rappresentanti dei Medici di Medicina Generale, un rappresentante dei
Pediatri di Libera scelta ed un rappresentante degli Specialisti ambulatoriali,
nominati dal Direttore Generale, giuste note agli atti;

� Invitati permanenti non aventi diritto al voto:

- Direttore Amministrativo

- Direttori di Distretto

- Direttore delle Attività Socio-Sanitarie

- Direttori di Presidio Ospedaliero

- Direttori delle Direzioni Infermieristiche e Tecniche di ambito territoriale

-  Presidenti  Ordine  dei  Medici  Chirurghi  e  Odontoiatri  e  Ordine  delle
Professioni Infermieristiche delle Province di Forlì-Cesena, Ravenna e Rimini 

- Direttori Area Dipartimentale Amministrativa e Tecnica 

- Direttori UU.OO. Staff Direzione Strategica.

2) di dare atto altresì che, in caso di pensionamento o altro dei professionisti nominati,
rappresentanti  dei  Medici  di  Medicina  Generale,  dei  Pediatri  di  Libera  scelta  e  degli
Specialisti ambulatoriali, il Direttore Generale provvederà a nuova individuazione;

3) di dare mandato al Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane di comunicare
alla  Segreteria  del  Collegio  presso  la  U.O.  Affari  Generali  e  Legali  –  Segreteria  di
Direzione -  ogni variazione dei  nominativi  dei professionisti  assegnatari  di incarichi  dai
quali discende l'appartenenza al Collegio di Direzione in qualità di componenti di diritto, ai
fini della verifica della regolarità delle sedute;

4) di precisare che l'incarico di componente aziendale del Collegio di Direzione rientra nei
compiti  di istituto e non dà titolo a compenso o indennità; 

5) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico



preventivo dell’anno in corso; 

6) di dare atto che il presente provvedimento sarà posto in pubblicazione nella apposita
sezione presente in “Amministrazione Trasparente” alla voce “Atti Amministrativi Generali”
ubicata nelle sezioni “Disposizioni Generali>Atti Generali”;

7) di  trasmettere il  presente provvedimento al  Collegio Sindacale,  ai  sensi  dell’art.  18,
comma 4, della L.R. n. 9/2018 e per l’esecuzione e quant’altro di competenza, a:

- UO Gestione Giuridica Risorse Umane

nonché a tutte le strutture aziendali.

Allegato:  Regolamento  di  organizzazione  e  funzionamento  del  Collegio  di  Direzione
dell’Azienda USL della Romagna – n. 10 pagine  

Il Responsabile del Procedimento                                                  Il Direttore 
Dott.ssa Antonella Di Francesco                                         U.O.  Affari Generali e Legali
                                                                                                   Avv. Patrizia Casadio

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo 
  

Parere favorevole 
Il Direttore Amministrativo 
(Dott.ssa Agostina Aimola) 

Parere favorevole 
Il Direttore Sanitario 
(Dott. Mattia Altini) 

 
Il Direttore Generale 

(Dott. Tiziano Carradori) 
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