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Anno 2016 N. 203

Data 05/05/2016

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 777/2015 AD OGGETTO "TIPOLOGIE DEGLI ATTI A
RILEVANZA GIURIDICA INTERNA ED ESTERNA DI COMPETENZA DELLE ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE AZIENDALI" - INTEGRAZIONI E MODIFICHE



DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

Oggetto: DELIBERAZIONE N. 777/2015 AD OGGETTO “TIPOLOGIE DEGLI ATTI A
RILEVANZA GIURIDICA INTERNA ED ESTERNA DI COMPETENZA DELLE
ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE AZIENDALI" - INTEGRAZIONI E
MODIFICHE.

Richiamati i seguenti provvedimenti aziendali:

- deliberazione n. 414 del 15.05.2015 con cui € stato adottato I'Atto aziendale dell’Azienda
USL della Romagna, per il quale la Giunta Regionale, con deliberazione n. 707 del
15.06.2015, ha espresso una valutazione positiva di conformita. L’Atto aziendale, per cio
che qui é di interesse, individua “La delega e l'attribuzione di responsabilita e poteri” fra i
principi guida organizzativi. Nello specifico I'Atto aziendale precisa che “La pianificazione
ciclica, 'assegnazione di compiti, nel rispetto dei dettati contrattuali, responsabilita e poteri
decisionali, attraverso gli strumenti della delega e dell’attribuzione, e la verifica sistematica
dei risultati e dei processi, rappresentano i veicoli principali del decentramento e
dell’affermazione del governo dei processi. L’Azienda disciplina con appositi atti la
definizione dei contenuti e dell'articolazione delle responsabilita e dei poteri dei dirigenti”.

- deliberazione n. 524 del 07.07.2015 concernente: “Provvedimenti organizzativi a seguito
della positiva verifica regionale dell’Atto Aziendale: approvazione assetto organizzativo
AUSL Romagna”, con cui I’Azienda ha delineato il huovo proprio assetto organizzativo,
definendo le missioni e le aree di responsabilita delle articolazioni organizzative aziendali,
con riserva di adottare provvedimenti successivi a completamento e/o in revisione del
medesimo assetto organizzativo;

- deliberazione n. 777 del 08.10.2015 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” con cui
I’Azienda, per le motivazioni e per i presupposti di diritto ivi riportati e da intendersi qui
confermati, ha dato attuazione nell’ordinamento aziendale al principio di separazione tra
funzioni di indirizzo —programmazione-controllo e funzioni di gestione, disponendo un
primo conferimento di assegnazioni di funzioni ai dirigenti aziendali, con I'individuazione
dei provvedimenti di competenza del Direttore Generale, assunti attraverso deliberazioni,
e quelli di competenza del Direttore di struttura complessa interessato, in quanto di diretta
competenza o oggetto di delega da parte del Direttore Generale, assunti attraverso
determinazioni dirigenziali;

- deliberazione n. 831 del 18.11.2015 concernente “Nuovo assetto organizzativo Azienda
USL della Romagna di cui all’'atto deliberativo n. 524 del 07.07.2015: Individuazione di
strutture di Staff e/o di supporto tecnico-amministrativo di livello inferiore rispetto alle
strutture complesse” con cui ’Azienda ha istituito alcune strutture organizzative, di livello
inferiore rispetto alle gia definite strutture complesse, per garantire, nell’attuale momento
di progettazione della revisione complessiva dell’organizzazione, i principali snodi operativi
e le relative deleghe.

Dato atto che in considerazione dello sviluppo organizzativo nonché dei chiarimenti
intervenuti in questi primi mesi di operativita, si e ritenuto necessario procedere ad una
revisione dell'assetto delle competenze in ordine alla adozione dei provvedimenti aziendali
e che a tal fine é stato richiesto ai Direttori/Responsabili delle articolazioni organizzative di
elaborare proposte di integrazioni e/o modifica rispetto alle tipologie degli atti a rilevanza



interna ed esterna di rispettiva competenza, descritte negli schemi approvati con la
soprammenzionata deliberazione n. 777/2015;

Ritenuto inoltre opportuno e necessario, in ossequio al dettato legislativo, in relazione alla
attuale organizzazione aziendale, definire e disciplinare in apposito regolamento I'esercizio
dei poteri decisionali nell'azione amministrativa e delle funzioni di gestione da parte dei
Dirigenti responsabili delle strutture organizzative aziendali individuate quali specifici centri
di responsabilita gestionale nel documento “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica interna
ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali”;

Dato atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico preventivo
dell’anno in corso;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento da parte del
Responsabile che sottoscrive in calce;

Vista la deliberazione n. 777/2015 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali”;

DELIBERA

1) di disporre, a parziale modifica e/o integrazione di quanto disposto con la
deliberazione n. 777 del 08.10.2015 /2015 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali”,
il conferimento di assegnazioni di funzioni ai dirigenti aziendali secondo gli schemi
allegati — sub 1 - al presente atto, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale,
che individuano i provvedimenti di competenza del Direttore Generale, assunti
attraverso deliberazioni e quelli di competenza del Direttore/Responsabile di struttura
interessato, in quanto di diretta competenza o oggetto di delega da parte del Direttore
Generale, assunti attraverso determinazioni dirigenziali;

2) di approvare il “Regolamento di assegnazione funzioni di gestione dirigenziali” nel
testo allegato - sub 2 - al presente atto, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

3) di riservarsi l'adozione di ulteriori atti a completamento e/revisione di quanto
previsto nella presente deliberazione, anche in conseguenza del completamento e/o in
revisione dell’attuale assetto organizzativo;

4) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico
preventivo dell’anno in corso;

5) di dare atto che il presente provvedimento sara posto in pubblicazione nella
apposita sezione presente in “Amministrazione Trasparente” alla voce “Atti
Amministrativi Generali” ubicata nelle sezioni “Disposizioni Generali>Atti Generali”;

6) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi della
vigente normativa, nonché per I'esecuzione e quant’altro di competenza, a tutte le
strutture aziendali;

7) di dare atto che il presente provvedimento non e sottoposto a controllo ai sensi
dell’art. 4, comma 8, della Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e
S.m.i..



Allegati

1. Schede “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica interna ed esterna di competenza
delle articolazioni organizzative aziendali” - n. 46 pagine;

2. Regolamento di assegnazione funzioni di gestione dirigenziali - n. 8 pagine.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O. Affari Generali e Direzione
Percorsi Istituzionali e Legali
(Dott.ssa Antonella Di Francesco) (Dott.ssa Vilma Muccioli)
Firmato da VILMA MUCCIOLI
Firmato da ANTONELLA DI FRANCESCO il: 02/05/2016 09:00:51

il: 29/04/2016 21:47:00

Acquisiti preliminarmente 1 pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo

Parere favorevole Parere favorevole
II Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dr.Franco Falcini Dott. Giorgio Guerra

Firmato da GIORGIO GUERRA

Firmato da FRANCO FALCINI il- 04/05/2016 16:37'55

il: 04/05/2016 15:32:25

Il Direttore Generale
Dott. Marcello Tonini

Firmato da MARCELLO TONINI
il: 05/05/2016 09:53:02



Atto di esecutivita della deliberazione n. 203 del 05/05/2016 ad oggetto:

DELIBERAZIONE N. 777/2015 AD OGGETTO "TIPOLOGIE DEGLI ATTI A RILEVANZA
GIURIDICA INTERNA ED ESTERNA DI COMPETENZA DELLE ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE AZIENDALI" - INTEGRAZIONI E MODIFICHE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'Albo on line dell'Azienda USL
della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 05/05/2016 ove rimarra affisso per un periodo non
inferiore a 15 giorni consecutivi.

ESECUTIVITA'

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R. 50/94)
NO

- La presente deliberazione € divenuta esecutiva in data 05.05.2016 a seguito della pubblicazione all'Albo
on line dell’Azienda USL della Romagna (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 e s.m.i.).

Il presente atto e stato inviato al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 e s.m.i.).

Si precisa che la trasmissione alle strutture interessate all'esecutivita del presente atto si intende assolta,
ad ogni conseguente effetto, con la pubblicazione all’Albo on line dell'Azienda USL della Romagna

Il Funzionario Incaricato
F.to Digitalmente

Firmato da IVANA ZACCHERINI
il: 05/05/2016 10:08:53
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