AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili . .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . X . . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
" livello (Tipologie | normativo L s D.Lgs.33/2013
livello 1 S trasmissione e pubblicazione
di dati)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi
Piano triennale pe X - ; - ; : S B .
. . . . allegati, le misure integrative di prevenzione aelbrruzione individuate ai sensi
la prevenzione dellArt. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenzione della corruzi Q0% arti X Entro 30 gg
corruzione e della [lett. @) e della trasparenza (PTPCT) eltarticolo 1,comma 2-bis della Annuale dall'adozione RPCT
! P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri
trasparenza o -
contenuti/Anticorruzionge
Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate .
- . . . . N - o - ; X ! Tempestivo Entro 30 gg
Riferimenti normativi su organizzazione e attivifaella banca dati "Normattiva" che regolano l'igtitine, I'organizzazione e y . AAGG
BRI X S - (exart. 8) dall'adozione
l'attivita delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale La pubblicazione dei dati avviene fin
Art.12,c.1 . - - . sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiéttsui procedimenti, ovvero ne| Tempestivo Entro 30 gg . maniera automatica con utilizzo
Atti amministrativi generali e - - ; " N , ; Tutte le strutture interessate B \ "
quali si determina l'interpretazione di norme giighe che riguardano o dettarjo (ex art. 8) dall'adozione dell'opzione "Trasparenza’
disposizioni per l'applicazione di esse sul'applicativo INTERDEL
Atti generali Docgmentl di programmazione strategico- erettlve ministri, document_o di programmazioneijettivi strategici in materia Tempestivo EnTro 39 ag Tutte le strutture interessate
gestionale di prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8) dall'adozione
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettelle norme di legge regionali, .
. . " . e . X . S Tempestivc entro 30 g¢
Art. 12, c.: |Statuti e leggi region: che regolano le funzioni, 'organizzazione e lolgvoento delle attivita d y . AAGG
X L i (ex art. 8) dall'adozione
. L competenza dell'amministrazione
Disposizioni
generali
Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delfédrazioni del codice disciplinar¢
d.gs. n. Codice disciplinare e codice di condotta e relative sanzioni (pubblicazione on line in aitgiva all'affissione in luogo Tempestivo Entro 30 gg UPD della dirigenza e del Comparfo
165/2001 p accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) P dall'adozione | Responsabile pubblicazioneRPCT
Art. 12,c. 1 Codice di condotta inteso quale codice di compogteim
At 12 c. 1- Scadenzario con lindicazione delle date di effecalei nuovi obblighi
bisl T Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese odptti dalle amministrazioni Tempestivo NA - non applicabile Aziende SS
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembr&320
Oneri informativi
per cittadini e
imprese Dati non piti soggetti
. L P Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a a pubblicazione
Art. 34 Oneri informativi per cittadini e imprese . - o " o |
carattere generale adottati dalle amministrazielibdStato ... obbligatoria ai sengi
del digs 97/2016
Art. 37, c. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una
Burocrazia zero L -
d.l. n. 69/201 comunicazione dell'interessato . N .
Dati non piti soggetfi
Burocrazia zero QM
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette armdlot(ovvero per le qualile | obbligatoria ai sensi
bis, d.l. n. Attivita soggette a controllo pubbliche amministrazioni competenti ritengono 1see€ie |'autorizzazione, la| del digs 10/2016
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o lanmeomunicazione)
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ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento

Termini di effettivo
aggiornamento

Responsabili
individuazione/elaborazione,
trasmissione e pubblicazione

note

note e Rif. art.9bis - Allegato B
D.Lgs.33/2013

Si veda incarichi amministrativi di vertice

Non attinente alle
Aziende Sanitarie

Non Applicabile Aziende SSN

Sanzioni per mancata o incompleta comunicaz|
dei dati da parte dei titolari di incarichi politicli
amministrazione, di direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incomplet
ocomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cerenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incaratanomento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le partedgipni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deltaica

Tempestivo
(ex art. 8)

Non Applicabile Aziende SSN

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provincial

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite 0 assegnatesawiagruppo, con indicazione g
titolo di trasferimento e dellimpiego delle risenstilizzate

el

Tempestivo
(exart. 8)

Non Applicabile
Aziende SSN

Non Applicabile Aziende SSN

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degirgani di controllo

Tempestivo
(ex art. 8)

Non Applicabile
Aziende SSN

Non Applicabile Aziende SSN

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi livello dirigenziale nol
generale, i nomi dei dirigenti responsabili deigsil uffici

Tempestivo
(ex art. 8)

Entra 30 gg da
modifica

UO SVILUPPO ORGANIZZATIVO
VALUTAZIONE E FORMAZIONE
con supporto UO GESTIONE
GIURIDICA RISORSE UMANE
Responsabile pubblicazioneO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO

. Denominazione
Denominazion| A e
sotto-sezione 2 | Riferimento
e sotto-sez | . - ) i
livello 1 livello (Tipologie | normativo
di dati)
Titolari di incarichi
Organizzazion| p.O.ImCI' Q| Art. 13, c. 1,
amministrazione, qi
e P - lett. a)
direzione o di
governo
Sanzioni per
mancata Art. 47,c.1
comunicazione del
dati
Rendiconti gruppi
consiliari a4 o ¢.1
regionali/provincial
i
Art. 13,c. 1,
lett. b)
Art. 13,c¢. 1,
lett. c)
Articolazione degli
uffici

Organigramma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione @egliministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8)

Entra 30 gg da
modifica

UO SVILUPPO ORGANIZZATIVO
VALUTAZIONE E FORMAZIONE
con supporto UO GESTIONE
GIURIDICA RISORSE UMANE;
Responsabile PubblicazionedO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO
VALUTAZIONE E FORMAZIONE
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ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazion|
e sotto-sez
livello 1

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento

Termini di effettivo
aggiornamento

Responsabili
individuazione/elaborazione,
trasmissione e pubblicazione

note

note e Rif. art.9bis - Allegato B
D.Lgs.33/2013

(da pupblicare sotto forma dr organigramme
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato Y
link ad una pagina contenente tutte le informaz|
previste dalla norma)

oni

UO SVILUPPO ORGANIZZATIVO
VALUTAZIONE E FORMAZIONE
con supporto UO GESTIONE

I’;'t‘t g ¢ L Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici T(‘ZT‘;fts‘é‘f E”;:i;%gf da | G JURIDICA RISORSE UMANE;
' ’ Responsabile PubblicazioneO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO
VALUTAZIONE E FORMAZIONE
Telefono e post  |Art. 13, c. 1, . _El“encp completo dei numen_dl telefono e d.elle. e pOSt.a elettro_n_lc — Tempestivc Entra 30 gg d:
elettronica lett. d) Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronieatificata dedicate, cui il cittadirjo (exart. 8) modifica
’ possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerem@npiti istituzionali ’ SINGOLE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE con il supporto
della U.O AA. GG. per quanto
riguarda gli indirizzi di posta
elettronica certificata (PEC);
Responsabile Pubblicazione:UO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO
VALUTAZIONE E FORMAZIONE
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a Entro 9.0 gg dal vo G-eStIOrIeAGILJI'IdICE% RISOI'-Se. . - . Lo
. X I L . - . conferimento Umane ; AAGG; UO AssicurazionifVanno inseriti membri commissioni
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi qufidati con contratto di Tempestivo " . . N s " .
Art. 15, c. 2 . " : N - X . . dell'incarico (e | UO Sviluppo Organizzativo; altre U@oncorsuali, collegio sindacale e
collaborazione coordinata e continuativa) con iagione dei soggetti percettofi, (ex art. 8) N o e
X " R . comunque prima d{ Interessate a conferire incarichi diOAS.
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogat X
pagamento) consulenza e collaborazione
Entro 90 gg dal UO Gestione Giuridica Risorse
. . . ) . conferimento Umane ; AAGG; UO AssicurazionifVanno inseriti membri commissioni
Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo " . ) oo ; o
Art. 15, c. 1, 3 . . s . dell'incarico (e | UO Sviluppo Organizzativo; altre U@oncorsuali, collegio sindacale e
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8) N S o
lett. b) comunque prima d{ Interessate a conferire incarichi diOAS.

pagamento)

consulenza e collaborazione
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Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Entro 90 gg dal UO Gestione Giuridica Risorse Banca Dati PERLAPA (Art. 9big
Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di Tempestivo conferimento Umane ; AAGG; UO AssicurazionifVanno inseriti membri commissionf\ll. b) o »
lett. c) diritto privato regolati o finanziati dalla pubbéi@mministrazione o allo (ex grt 8) dell'incarico (¢ |UO Sviluppo Organizzativo; altre U@oncorsuali, collegio sindacale e |In corso I'E{tt_lvazpne di nuove
svolgimento di attivita professionali ’ comunque prima d{ Interessate a conferire incarichi diOAS. modalita di inserimento dal
Consulenti e collaboratori pagamento) consulenza e collaborazione 1.1.2018 su PERLAPA.
.| Titolari di incarichi Continuare con la pubblicazion
Consulentie | . N . X . )
- | di collaborazione dati sul sito aziendale fino ad
collaboratori
consulenza ) ) avvenuto completamento banc:
(da pubblicare in tabelle) . o X .
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza| Entro 90 gg dal UO Gestione Giuridica Risorse da_ta r_1a2|onale PERLA- PA-C-O-n
Art. 15, ¢. 1, ’ pensi q ; S h T ) conferimento | Umane ; AAGG; UO AssicurazionijVanno inseriti membri commission¢oincidenza totale dei dati ivi
di collaborazione (compresi quelli affidati con tmitto di collaborazione Tempestivo " . . : s . . : 1l isti dal
lett. d) . R h . X n . dellincarico (e | UO Sviluppo Organizzativo; altre U@oncorsuali, collegio sindacale e |contenuti a quelli previsti dal
coordinata e continuativa), con specifica evidetelée eventuali componenti (ex art. 8) N o o d.lgs. 33/2013
L . . comunque prima d{ Interessate a conferire incarichi diOAS. -lgs. 1
variabili o legate alla valutazione del risultato X
pagamento) consulenza e collaborazione
At 15. ¢, 2 UO Gestione Giuridica Risorse
T . . L . - . . Entro 30 gg Umane ; AAGG; UO AssicurazionifVanno inseriti membri commissioni
Art. 53, c. 14, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e Tempestivo . B - S " .
" . . . . dall'invio alla [ UO Sviluppo Organizzativo; altre U@oncorsuali, collegio sindacale e
d.Igs. n. compenso dell'incarico (comunicate alla Funzionightioa) (ex art. 8) . . o o
Funzione Pubblica Interessate a conferire incarichi diOAS.
165/2001 ]
consulenza e collaborazione
Entro 90 gg dal UO Gestione Giuridica Risorse
Art. 53, c. 14, . X - " . o - conferimento Umane ; AAGG; UO AssicurazionifVanno inseriti membri commissioni
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche . - . . N S R .
d.lgs. n. otenziali. di confitto di interesse Tempestivo dellincarico (e | UO Sviluppo Organizzativo; altre U@oncorsuali, collegio sindacale e
165/2001 p ! comunque prima d{ Interessate a conferire incarichi diOAS.
pagamento) consulenza e collaborazione
At 14.c 1 Entro 3 mesi Art.15.c.1 lett.a)+cfr, PROSSIMA
A . . P " . Tempestivo dall'adozione del NOTA DG SANITA' COME
I;ISI. a)ec.1- Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (exart. 8) prowvedimento di AAGG COMUNICATO NEL TAVOLO
nomina REGIONALE DEL 22.1.2018
Entro 3 mesi Art. 41 + Art. 15 c. 1 lett.b) cfr.
Art. 14, c. 1, Tempestivo dall'adozione del PROSSIMA NOTA DG SANITA'
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex grt 8) rowedimento di AAGG COME COMUNICATO NEL
bis : P nomina TAVOLO REGIONALE DEL
22.1.2018
Entro il primo Art. 41 + Art. 15 c. 1 lett. d) cfr.
Cqmpen5| di qualsiasi n.atura connessi a]l a§§uaznimﬁ incarico (pon specifica Tempestivo semestre dell'annd  UO GESTIONE ECONOMICA PROSSIMA NOTA DG SANITA
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del (ex art. 8) successivo alla RISORSE UMANE COME COMUNICATO NEL
risultato) . filevazione TAVOLO REGIONALE DEL
Art.14,c. 1 22.1.2018

Lot a) 1
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Denominazion|
e sotto-sez
livello 1

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento

Termini di effettivo
aggiornamento

Responsabili
individuazione/elaborazione,
trasmissione e pubblicazione

note

note e Rif. art.9bis - Allegato B
D.Lgs.33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

T CJ T T, T

bis

Art. 14, c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis

Art. 14,c. 1,
lett.e) e c. 1-
bis

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis Art. 2, c. 1
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis Art. 2, c. 1]
punto 2, I. n.
441/1982

Entro il primo

Rif. PROSSIMA NOTA DG

|mporti di viagai di servizio e missioni pagati cimdi pubblici Tempestivo semestre dell'ann AA.GG. -UO GESTIONE SANITA' COME COMUNICATO
P 99 pag P (exart. 8) successivo alla | ECONOMICA RISORSE UMANE [NEL TAVOLO REGIONALE DEL
rilevazione 22.1.2018
Entro 3 mesi
dall'adozione del Art. 41 + Art. 15 c. 1 lett.c) cfr.
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relatiyi ~ Tempestivo prowedlmento (.jl AA.GG. -UO GESTIONE PROSSIMA NOTA DG SANITA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8) nomina e enro il ECONOMICA RISORSE UMANE COME COMUNICATO NEL
: primo semestre an TAVOLO REGIONALE DEL
successivo per i 22.1.2018
compensi
Art. 41 + cfr. PROSSIMA NOTA
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione| Tempestivo NA - non applicabile Aziende SS DG SANITA' COME
dei compensi spettanti (exart. 8) pp 'COMUNICATO NEL TAVOLO

REGIONALE DEL 22.1.2018

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscrit
in pubblici registri, titolarita di imprese, aziodi societa, quote di partecipazig
a societa, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenz
del mancato consenso) e riferita al momento dsllfaione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sol
i volta entro 3 mesi
nealla elezione, dall
nomina o dal
conferimento
dellincarico e restg
a pubblicata fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).

NA - non applicabile Aziende SS|

Art. 41 + cfr. PROSSIMA NOTA
DG SANITA' COME
COMUNICATO NEL TAVOLO
REGIONALE DEL 22.1.2018

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi dellg
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nopesato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd@ventualmente evidenz
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitame,appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione ullalpicazione dei dati sensibili

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dellincarico

a

NA - non applicabile Aziende SS|

Art. 41 + cfr. PROSSIMA NOTA
DG SANITA' COME
COMUNICATO NEL TAVOLO
REGIONALE DEL 22.1.2018
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Denominazion|

Denominazione

N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute Art. 41 + cfr. PROSSIMA NOTA
lett. )ec. 1- nell'anno precedente e copia della dichiarazioneediliti [Per il soggetto, il : I . G SANITA' COME
bis Art. 3, 1. n| coniuge non separato e i parenti entro il secomddag ove gli stessi vi Annuale NA - non applicabile Aziende SS OMUNICATO NEL TAVOLO
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] REGIONALE DEL 22.1.2018
At 20. ¢. 3 Tempestivo Entro 3 mesi cfr. PROSSIMA NOTA DG
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dellincaricp(art. 20, c. 1, d.Igs. n. dall ado;lone de! AAGG SANITA' COME COMUNICATO
provvedimento di NEL TAVOLO REGIONALE DEL
39/2013 39/2013) ]
nomina 22.1.2018
At 20 c.3 Annuale Entro 30/6 e/oin cfrPROSSIMA NOTA DG
oo Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al relazione a SANITA' COME COMUNICATO
d.gs. n. N . N (art. 20, c. 2, d.Igs. n. o AAGG
conferimento dell'incarico comunicazioni NEL TAVOLO REGIONALE DEL
39/2013 39/2013) ;
regione 22.1.2018
Art. 14, c. 1- Annuale Art. 41 + PROSSIMA NOTA DG
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza N . . . |SANITA' COME COMUNICATO
periodc pubblicz (“°%‘:r[;i)" 3¢ NA - non applicabile Aziende St |\e) T AvOLO REGIONALE DEL
22.1.2018
At 14. ¢ 1 Entro 3 mesi Art. 41 + Art. 15 c.1 lett. a) cfr. not|
Iettl Q) ’e c 1 Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo dall'adozione del UO GESTIONE GIURIDICO |DG Sanita PG/2016/724035 del
bisl ! Atto di conferimento, con lindicazione della dardellincarico (ex art. 8) provvedimento di RISORSE UMANE 18.11.2016 e PG/ 2017/280066
nomina dell'11.04.2017
Singolo dirigente tramite procedura
At 14. ¢ 1 Entro 3 mesi informatizzata / UO GESTIONE |Art.41 + Art. 15 c. 1 lett.b) con
Iettl b) ’e c l Curriculum vitae. redatto in conformita al vigemedello europeo Tempestivo dall'adozione del| GIURIDICO RISORSE UMANE; |evidenza eventuale attivita LP + cfr.
bis. ) ! 9 P (exart. 8) provvedimento di| Responsabile Pubblicazione per |nota DG Sanita PG/ 2017/280066

nomina

curriculum UO GESTIONE
GIURIDICO RISORSE UMANE;

dell'11.4.2017
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Denominazion|
e sotto-sez
livello 1

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento

Termini di effettivo
aggiornamento

Responsabili
individuazione/elaborazione,
trasmissione e pubblicazione

note

note e Rif. art.9bis - Allegato B

D.Lgs.33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1,
lett. c) e c. 1

bis

bis

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c. 1-

bis

Art. 14, c. 1,
lett.e)ec. 1-

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis Art. 2, c. 1
punto 1, . n.
441/1982

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaziefi‘incarico (con specificg

Entro il primo

Art.41 + Art. 1, c. 1 lett. d) con
evidenza eventuale attivita LP - cff.

evidenza delle eventuali componenti variabili lla valutazione del Tempestivo semestre anno UO GESTIONE ECONOMICA note DG Sanita PG/ /2016/ 724035
(ex art. 8) successivo per i RISORSE UMANE
risultato) : com ensri) del 18.11.2016 e PG / 2017/ 280066
P 2017/280066 dell'11.4.2017
Art.41 + cfr. note DG Sanita PG/
o - — . " . Tempestivo o . /2016/ 724035 del 18.11.2016 e RG
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8) Na- non applicabile Aziende SS 1 2017/ 280066 2017/280066
dell'11.4.2017
Entro 3 mesi
dall'adozione de
" . Art. 41 + Art. 15 c.1 lett. c) cfr. no
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relatiyi ~ Tempestivo p;gxig'?i:trz ﬂ' RlsggscaEEjh;flz\‘;(i}g%ggﬁON DG Sanita PG/2016/724035 del
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8) primo semestre an| ECONOMICA RISORSE UMANE 18.:IL1.2016 e PG/ 2017/280066
- - dell'11.04.2017
successivo per i
compensi
. . - . . " . Lo . Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
':"eti' 'ci"nf;;fl' ;’:)2{:;" con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione Tg:’;ff‘é‘;o NA - non applicabile Aziende SSNPG/2016/724035 del 18.11.2016 ¢

PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017|

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscrit
in pubblici registri, titolarita di imprese, aziodii societa, quote di partecipazig
a societa, esercizio di funzioni di amministratorgi sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenz
del mancato consenso) e riferita al momento deillagione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sol
i volta entro 3 mesi
nealla elezione, dall

nomina o dal

conferimento
dellincarico e restg
a pubblicata fino alla]
cessazione
dellincarico o del
mandato).

a

NA - non applicabile Aziende SS|

Art. 41 + cfr. nota DG Sanita

PG/2016/724035 del 18.11.2016
PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017|
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
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Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi dellg .
g R - ) ) ) " Entro 3 mesi della s
lett. f)ec. 1- persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nopesato e i parenti entro il nomina o dal Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
bis Art. 2, c. 1] secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza conferimento NA - non applicabile Aziende SSNPG/2016/724035 del 18.11.2016
punto 2, I. n. del mancato consenso)] (NB: € necessario limitae,appositi accorgimenti a dell'incarico PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017|
441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione ullaljicazione dei dati sensibili
et D e P ien st 4 ot DG Santa
. . . p -op . . . ggetto, Annuale NA - non applicabile Aziende SSN°G/2016/724035 del 18.11.2016
bis Art. 3, 1. n| coniuge non separato e i parenti entro il secomddag ove gli stessi vi PG/ 2017/280066 dell11.04.2017
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] o
Art. 20, c. 3, Tempestivo . . . .
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dellincaricp(art. 20, c. 1, d.Igs. ggr:ﬁlﬂgitzlge/ﬁf Non apphcii"g?l(:;r del. ANAC
39/2013 39/2013) :
Personale Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiincompatibilita al Annuale Non applicabile (cff Non applicabile (cfr del. ANAC
dlgs. n. conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. del. ANAC 149/14; 149/14)
39/2013 39/2013) ’
?errtl slgcgnso Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza Annuale Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
. bblion P 9 p (non oltre il 30 NA - non applicabile Aziende SSNPG/2016/724035 del 18.11.2016 ¢
P P marzo) PG/ 2017/280066 dell11.04.2017
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, Dati non piu soggetfi
PSR - L attribuite a persone, anche esterne alle pubblatmainistrazioni, individuate a pubblicazione
Art. 15, c. 5 | Elenco posizioni dirigenziali discreaali N X 5 S " N 5 " S |
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politienza procedure pubbliche giobbligatoria ai sengi
selezione del digs 97/2016
Art. 19, . 1- Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella
bis, d.lgs. n. |Posti di funzione disponibili . polog postidi tunzic p Tempestivo NA - non applicabile Aziende SSN
dotazione organica e relativi criteri di scelta
165/2001
Art. 1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NA - non applicabile Aziende SS|
108/2004
. . . . I " . Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o Q| proclamazione, con l'indicazaella durata dell'incarico q Nessuno NA - non applicabile Aziende SSRG/2016/724035 del 18.11.2016
lett. a) del mandato elettivo

PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017|
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Denominazione

eI sotto-sezione 2 | Riferimento e 6l Gl ResFEnE ] note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | .. X . . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note T 9
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 di dati) trasmissione e pubblicazione
At 14.c 1 Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
Iettl b)’ T Curriculum vitae Nessuno NA - non applicabile Aziende SSIRG/2016/724035 del 18.11.2016 ¢
| PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017|
Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaziefia carica Nessuno NA - non applicabile Azien8&S/PG/2016/724035 del 18.11.2016 ¢
PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017
Art. 14, c. 1,
lett. c)
Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno NA - non applicabile Azier88N |PG/2016/724035 del 18.11.2016 ¢
PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017|
- . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro .
Dirigenti cessati N X 3 . R . " . . - - . Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
l’;'t‘t ﬁ‘;' ¢ 1 | (documentazione da pubblicare sul sito Webf;:: rZ':;'iV;a"ua;ssil;rs‘iz't‘i)tgﬁ)dc'o?':irse g‘:[imhe' mesnt pubblici o privat, e relativi oo ng NA - non applicabile Aziende SSIRG/2016/724035 del 18.11.2016 £
: P 9 P PG/ 2017/280066 dell11.04.2017
) . - ) . ' ) Lo Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
I’;'t‘t 16‘)1 ¢ L g'e‘ir 'Ci"nﬁn::f;': 'S“Z"’:['ac:t'l con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazionel oo 00 NA - non applicabile Aziende SSRG/2016/724035 del 18.11.2016 £
: penst sp PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017]
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dell'incarico;
At 14.c 1 2) copia della dichiarazione dei redditi succesai@rmine dell'incarico o
Iettl f An' 2’ carica, entro un mese dalla scadenza del termilegigé per la presentazione Art. 41 + cfr. nota DG Sanita
c 1 unt'o 2 della dichairazione [Per il soggetto, il coniugerseparato e i parenti entro il Nessuno NA - non applicabile Aziende SSIRG/2016/724035 del 18.11.2016 ¢
| ln ’4p41/198'2 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017|
o del mancato consenso)] (NB: & necessario limitae,appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione ullaljicazione dei dati sensibili
. . . . . . .. . . Nessuno
sac e o o T o et 1 a1 . rota 0 S
lett. f) Art. 4, ey "psecon e st (NgB, o P sola volta entro 3 NA - non applicabile Aziende SSNPG/2016/724035 del 18.11.2016 ¢
I. n. 441/1982 p condo grado, ove g : mesi dalla PG/ 2017/280066 dell'11.04.2017]
eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione
dall'incarien)
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta
p - . . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cerenti la situazione . Entro 30 gg dalla .
mancata Art. 47,c. 1 Sanzioni per mancata o incompleta comunicaz og rimoniale complessiva del titolare dell'incaratanomento dell'assunzione Tempestivo ricezione del ANAC - Responsabile
comunicazionedel” "~ ' dei dati da parte dei titolari di incarichi dirigaali 4 p (exart. 8) pubblicazione RPCT

dati

della carica, la titolarita di imprese, le partedgipni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deltaica

provvedimento
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Denominazione

MBI sotto-sezione 2 | Riferimento eIl G Gl Rl note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note U
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 di dati) trasmissione e pubblicazione
Entro 90 gg Singolo dipendente tramite procedira
Posizioni Art. 14, c. 1- Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente Tempestivo dall'adozione del informatizzateResponsabile
organizzative quinquies. modello europeo (ex art. 8) provvedimento di pubblicazione UO Gestione
nomina Giuridica Risorse Umane
Conto annuale del personale e relative spese smsterell'ambito del quale sopo Entro 30 giorni dall
rappresentati i dati relativi alla dotazione orgarg al personale effettivamente in certificazione da
Art. 16, c. 1 | Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazioneldelistribuzione tra le diverse (a,:nzgalce 1) parte del collegio uo G’Eggggg SSACA)":“(E)MICA
qualifiche e aree professionali, con particolageardo al personale assegnato| B sindacale del Contp
agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico annuale Non si ha evidenza di alcuna
comunicazione SICO da MEF-
Dotazione organics RGS.IGQP ai _sensi dell‘an_. 9 bil
All. b). Si continua a pubblicare
autonomamente i dati sul sito
Entro 30 giorni dall aziendale.
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per certificazione da
Art. 16, c. 2 | Costo personale tempo indeterminato aree professionali, con particolare riguardo abpeale assegnato agli uffici di (a,:nzgal:e 2 parte del collegio uo G’Eggggg SSACA)":“(E)MICA
diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico T sindacale del Contp
annuale
Entro 30 giorni dall
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteto, ivi compreso il Annuale certificazione da UO GESTIONE GIURIDICA
Art. 17,c. 1 personale assegnato agli uffici di diretta coll@zane con gli organi di indirizZo @t 17,c. 1) parte del collegio RISORSE UMANE Non si ha evidenza di alcuna
(da pubblicare in tabelle) politico B sindacale del Contp comunicazione SICO da MEF-
Personale non a annuale RGS-IGQP ai _sensi dell'art_. 9 bi
tempo All. b). Si contlnuf’:l a pubbllgare
indeterminato au_tonomamente i dati sul sito
aziendale.
Non risultano trattati in
Costo del personale non a tempo indeterminatpCosto complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo Trimestrale Entro la fine del UO GESTIONE ECONOMICA PERLAPA i dati ex art. 17
Art. 17, ¢c. 2 indeterminato, con particolare riguardo al persemakegnato agli uffici di direfta @ 17, ¢ 2) mese successivo al RISORSE UMANE
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico T trimestre
- . . Entro 30 gg dalla
Tassi di assenza trimestrali .
Tassi di assenza Art. 16, c. 3| Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale Trimestrale sgadenza d.6| UO GESTIONE ECONOMICA
(da pubblicare in tabelle) (art. 16, c. 3) mm_estre di RISORSE UMANE
riferimento
:Lftzrrli?z”a(t:iogerm S 18 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendent Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e
) ) Art. 53, c. 14,|(dirigenti e non dirigenti) . P . Tempestivo Banca Dati PERLAPA (Art. 9big
dipendenti non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto ldelurata e del compenso AAGG s
(dirigenti e non dlgs. n. ) . spettante per ogni incarico (exart. 8) All. b) Gia ATTIVATA
165/2001 (da pubblicare in tabelle)

dirigenti)
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Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Contrgttazmne Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva lee.nme'ntl necessan.ger la consglt;zmne dgl @tite accordi collettivi Tempestivo dell'atto, fatti salvi UO RELAZIONI SINDACALI
collettiva d.lgs. n. nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8) N . S
diversi obblighi di
165/2001
legge
Banca Dati ARAN - CNEL ( Art.
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella Entro 30 giorni dall 9 bis All2) gia attivata. Attivato
Art.21,c.2 | Contratti integrativi ||Iustra_1t|vq, certificate _dggh organi _d| pont_rol(oollegl_o dei revisori d_el c_onn, Tempestivo certificazione d_a UO RELAZIONI SINDACALI il link per eqtramp_e le
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio aaoghi organi previsti dai (ex art. 8) parte del collegio sottosezioni (verificare la
rispettivi ordinamenti) sindacale completezza delle pubblicazion
degli accordi integrativi)
Contrattazione
integrativa
Art. 21, c. 2 Specmche |nformaz_|on| sui costi della contram n:ntegratlva_i, certificate da Entro 30 giorni dall
At 55. ¢ organi di controllo interno, trasmesse al Ministdel'Economia e delle finanz Annuale certificazione da
O Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modelldelazione, d'intesa con lg (art. 55, c. 4, d.lgs. n. X UO RELAZIONI SINDACALI
4.,d.Igs. n. n . X L G parte del collegio
Corte dei conti e con la Presidenza del Consigiduinistri - Dipartimento 150/2009) :
150/2009 . . sindacale
della funzione pubblica
REGIONE EMILIA ROMAGNA-
. B Responsabile pubblicazionedO
l’;'t‘t i()) ¢8 Nominativi T(‘ZT‘;‘;S‘Q;O Entro 32{2:‘;{:' dalllS\ILUPPO ORGANIZZATIVO
' ’ VALUTAZIONE FORMAZIONE/
OAS
on REGIONE EMILIA ROMAGNA- | anche con rinvio a specifica pagina
. B Responsabile pubblicazioneO |gy sito RER
Art. 10, c. 8, . Tempestivo Entro 30 giorni dall
ow lett. ¢) Curricula (exart. 8) nomina SVILUPPO ORGANIZZATIVO http://trasparenza.regione.emilia-

(da pubblicare in tabelle)

VALUTAZIONE FORMAZIONE/
OAS

romagna.it/personale/oiv/oiv-per-
altri/oiv-altri
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ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
REGIONE EMILIA ROMAGNA-
Par. 14.2, Tempestivo Entro 30 giori dall Responsabile pubblicazionedO
delib. CiVIT Compensi o b it e SVILUPPO ORGANIZZATIVO
n. 12/2013 ’ VALUTAZIONE FORMAZIONE
/OAS
5 gg per
pubblicazione del
bando. 30 gg per
Bandi di Bandi di concorso ?anm_d! concorso per il n?glut_am_en_to, a qualsnwlo, di per_so_nale presso Tempestivo pu_bbl»|caznone di UO GESTIONE GIURIDICA
Art. 19 I'amministrazione nonche' i criteri di valutazicthella Commissione e le tracce criteri e tracce a
concorso . . N (ex art. 8) RISORSE UMANE
(da pubblicare in tabelle) delle prove scritte decorrere dalla
conclusione del
procedimento
concorsuale
Sistema Par. 1. delib Entro 30 gg dalla OlV - Responsabile pubblicazione;
misurazione e CiV.IT Yn " |Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.Igs. n. Tempestivo trasmissigo%e da UO SVILUPPO ORGANIZZATIVO
valutazione : Performance 150/2009) P VALUTAZIONE FORMAZIONE
104/2010 parte OIV
Performance /OAS
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo di E::;g :zgiuli;go;r]?;;in{ 19? ?i'lg:ﬁ ::-052;;;)256)9 ¢. 3-bis. d.lgs. n Tempestivo daﬁgggz?(?ngegdel UO PROGRAMMAZIONE
Performance gestione 9 perg : T - 61gs. n. (ex art. 8) . CONTROLLO DI GESTIONE
267/2000) provvedimento
Art. 10, c. 8,
lett. b)
Relazione sulla Tempestivo Entro 30 gg UO PROGRAMMAZIONE Compresi indicatori ex ¢.522 legge
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8) dall ;i?;?gﬁede”a CONTROLLO DI GESTIONE  |di stabilita 2016
Entro 30 giorni dall
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Tempestivo c;rr:éﬁg:?;;diao UO GESTIONE ECONOMICA
P P g (exart. 8) p g RISORSE UMANE

Ammontare

Ammontare complessivo dei premi

sindacale del Contp
annuale
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Denominazion|

N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
LUIII}JIC§ VO T€ At ZU, C. .

Denominazione

premi

(da pubblicare in tabelle)

Entro 30 giorni dall
certificazione da

. . . PP Tempestivo X UO GESTIONE ECONOMICA
Pert Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8) parte del collegio RISORSE UMANE
erformance ’ sindacale del Contp
annuale
e o . . Entro 30 gg
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per Tempestivo dalladozione del UO SVILUPPO ORGANIZZATIVO
I'assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8) . VALUTAZIONE FORMAZIONE
provvedimento/att
Dati relativi ai premi Entro 30 giorni dall
Dati relativi ai i i
] Art. 20, c. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto  Tempestivo certificazione d_a UO GESTIONE ECONOMICA
premi del livello di selettivita utilizzato nella distitzione dei premi e degli incentivi t8 parte del collegio RISORSE UMANE
(da pubblicare in tabelle) el livello di selettivita utilizzato nella distritzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8) sindacale del Contb
annuale
- - - L . . . Entro 30 gg
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per Tempestivo N X UO GESTIONE ECONOMICA
" R dall'adozione del
dipendenti (exart. 8) N RISORSE UMANE
provvedimento/att
Dati non piu soggetfi
Benes-sere. Art. 20, c. 3 | Benessere organizzativo Livelli di besere organizzativo a F.’UbeIFaZI.O"e |
organizzativo obbligatoria ai sengi
del d.lg.s 97/2016
Elef\co dgg_ll ent_l pubbilici, comunque q?noml_ngtl_tual, wgll_atl_ e flnanz@l Entro il 30 giugno d
Art. 22,c. 1, dall'amministrazione ovvero per i quali 'amminggiione abbia il potere di . X
. . e ) . . - - Annuale ciascun anno fatti
lett. a) nomina degli amministratori dell'ente, con l'inditme delle funzioni attribuite fe - "
S . ) L " A - (art. 22,c.1) salvi diversi
delle attivita svolte in favore dell'amministrazéoa delle attivita di servizio L
X X obblighi di legge
pubblico affidate
Entro il 30 giugno d
Per ciascuno degli enti: Annuale ciascun anno fatti
1) ragione sociale (art. 22,c. 1) salvi diversi

obblighi di legge




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

obblighi di legge

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Entro il 30 giugno d
. . o i L Annuale ciascun anno fatti
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione @ 22,c. 1) salvi diversi
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
3) durata dellimpegno Annuale ciascun anno fatti
peg (art. 22,c. 1) salvi diversi
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale ciascun anno fatti
Art. 22,¢.2 dellamministrazione (art. 22, c. 1) salvi diversi
obblighi di legge
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e En_tro il 30 giugno d
. I ¥ . . > 5 . Annuale ciascun anno fatti
Enti pubblici vigilati trattamento economico complessivo a ciascuno dspsstante (con l'esclusiorje .22 ¢ 1 i di "
Enti pubblici dei rimborsi per vitto e alloggic (art. 22, c. salvi diversi Ad oggi la Ausl Romagna non ha e
vigilati obblighi di legge pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)
Entro il 30 giugno d
. R . S - Annuale ciascun anno fatti
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari @r. 22, c. 1) salvi diversi
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico Annuale ciascun anno fatti
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi peovitalloggio) (art. 22,c.1) salvi diversi
obblighi di legge
. Entro il 30 giugno d
ertgson c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaric: (art zgmfelstchgs ciascun anno fatti
3012013 (link al sito dell'entp 39/2013) salvi diversi




Entro il 30 giugno d

note e Rif. art.9bis - Allegato B|
D.Lgs.33/2013

QTQSZ% c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al @t zlgngu: IZ Igs ciascun anno fatti
A conferimento dell'incaricd {nk al sito dell'entp g salvi diversi
39/2013 39/2013) obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
Art. 22,¢. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (a;:nglzja(l:e 1 CIass;l\Jlin d?c:;ifam
obblighi di legge
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detigirettamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazide#'entita, delle funzioni Entro il 30 giugno d
Art. 22,c. 1, attribuite e delle attivita svolte in favore deffministrazione o delle attivita di Annuale ciascun anno fatti UO BIL
lett. b) servizio pubblico affidate, ad esclusione delleistac partecipate da (art. 22,c. 1) salvi diversi
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate irrcat regolamentati italiani obblighi di legge
di altri paesi dell'Unione europea, e loro conartl (art. 22, c.
Entro il 30 giugno d
Per ciascuna delle societa: Annuale ciascun anno fatti UO BIL
1) ragione sociale (art. 22,c. 1) salvi diversi
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (alr-:ngga::e I Class;"\;? da;c:rt;ifam UO BIL
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
3) durata dellimpegno Annuale ciascun anno fatti UO BIL
peg (art. 22,c¢. 1) salvi diversi

obblighi di legge
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ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Entro il 30 giugno d
Art. 22, ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio Annuale ciascun anno fatti
. - - i UO BIL
dell'amministrazione (art. 22,c.1) salvi diversi
obblighi di legge
Dati societa partecipate
Entro il 30 giugno d
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e Annuale ciascun anno fatti UO BIL
trattamento economico complessivo a ciascuno dspsstante (art. 22,c.1) salvi diversi
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
. R . S - Annuale ciascun anno fatti
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari @ 22,c. 1) salvi diversi UO BIL
obblighi di legge
Societa partecipate
Entro il 30 giugno d
. 7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico Annuale ciascun anno fatti
Enti . - " UO BIL
. complessivo (art. 22,c. 1) salvi diversi
controllati L
obblighi di legge
. Entro il 30 giugno d
At 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incaric Tempestivo ciascun anno fatti
dlgs. n. (link al sito dell'entp (@t 20, c. 1, dlgs. 0. ™ i diversi uo BIL
39/2013 - 39/2013) L
obblighi di legge
Art. 20, c. 3, L i . . . B o Annuale En_tro il 30 g|ugnoc_1
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigncompatibilita al ciascun anno fatti
d.gs. n. conferimento dell'incaricd (nk al sito dell'entp @rt. 20, ¢. 2, d.lgs. salvi diversi Uo BIL
39/2014 39/2013) Lo
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
S . N Annuale ciascun anno fatti
Art. 22, c. 3 Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate @r. 22, c. 1) salvi diversi UO BIL

obblighi di legge




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Provvedimenti in materia di costituzione di soci@fgartecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costiugestione delle partecipazion| Entro 30 giomi
Art. 22, ¢c. 1. pubbliche, alienazione di partecipazioni socialiptpzione di societa a control Tempestivo . 9
. o . ! X . SIS dall'adozione del UO BIL
lett. d-bis pubblico in mercati regolamentati e razionalizzaeiperiodica delle (ex art. 8) rowvedimento )
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto séafivo adottato ai sensi p art. 22 ¢. 1 e c. 2 banca dati
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. (&t 20 d.Igs 175/2016) Patrimonio delle PA (MEF-DT)
Non si ha evidenza di alcuna
comunicazione da parte di MER
o . DT ai sensi dell'art. 9 bis All. b).
Prowedimenti gll;r; gpﬁllgi,%;g;;:iisometa €X |Si continua a pubblicare
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliciueie fissano obiettivi Tempestivo Entro 30 giorni s ’ au.tongn:amente i dati sul sito
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di funzionamento, ivi p dall'adozione del UO BIL aziendale.
: N (exart. 8) .
comprese quelle per il personale, delle societéraliate provvedimento
Art. 19,c¢.7,
d.gs. n.
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo putdigarantiscono il concreto . Entro 30 giorni dall
. L [P A . Tempestivo [
perseguimento degli obiettivi specifici, annuafileriennali, sul complesso del comunicazione/con| UO BIL
X . (ex art. 8) .
spese di funzionamento scenza dell'atto
Elenco degli enti di diritto privato, comunque dempati, in controllo En.tro il 30 giugno d
Art. 22,¢. 1, . it ) N L s Annuale ciascun anno fatti
dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuordiattribuite e delle attivita - .
lett. c) . N . X e - " . (art. 22,c. 1) salvi diversi
svolte in favore dell'amministrazione o delle atéidi servizio pubblico affidate; L
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
Per ciascuno degli enti: Annuale ciascun anno fatti
1) ragione sociale (art. 22,c.1) salvi diversi
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
5 . — ! L Annuale ciascun anno fatti
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione @ 22, c. 1) salvi diversi
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
3) durata dellimpegno Annuale ciascun anno fatti
pey (art. 22,c.1) salvi diversi

obblighi di legge




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Art. 22 ¢. 2 Entro il 30 giugno d
' 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale ciascun anno fatti
dell'amministrazione (art. 22,c. 1) salvi diversi
obblighi di legge
Enti di diritto privato controllati Entro il 30 giugno d
Enti di diritto 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e Annuale ciascun anno fatti L'Azienda non esercita alcun
privato controllati trattamento economico complessivo a ciascuno dspestante (art. 22, c. 1) salvi diversi controllo su enti di diritto privato
(da pubblicare in tabelle) obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
. RSN ) S L - Annuale ciascun anno fatti
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari @ 22, ¢ 1) salvi diversi
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economic Annuale ciascun anno fat
complessivo (art. 22,c. 1) salvi diversi
obblighi di legge
Art. 20, c. 3, o . . . " | R " . Tempestivo En_tro il 30 giugno d
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incaric ciascun anno fatti
d.gs. . (link al sito dell'entp @rt. 20, ¢. 1, dlgs- m- i diversi
39/2013 - 39/2013) Lo
obblighi di legge
Art. 20, c. 3, . . . . . . s Annuale En_tro i1 30 giugno d
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigncompatibilita al ciascun anno fatti
dlgs. n. conferimento dell'incaricd {nk al sito dell'ent] (art. 20, c. 2, d.igs. salvi diversi
_al sito dell'entp
39/2013 39/2013) L
obblighi di legge
Entro il 30 giugno d
Art. 22,¢. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati Annuale clascun E_innonfattl
(art. 22,c. 1) salvi diversi

obblighi di legge




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

eI sotto-sezione 2 | Riferimento e 6l Gl ResFEnE ] note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note U 9
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 di dati) trasmissione e pubblicazione
. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra En_tro il 30 giugno d
Rappresentazione|Art. 22, c. 1, . . N L . A . L s . " - Annuale ciascun anno fatti
R Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, gli enti di - " UO BIL
grafica lett. d) - N N (art. 22,c.1) salvi diversi
diritto privato controllati L
obblighi di legge
. . Dati non piu soggetti
Dati aggregati . L S - L AU N L
A . PR - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, a pubblicazione
attivita Art. 24, c. 1 | Dati aggregati attivita amministrativa X n S IR " . " S :
L . per competenza degli organi e degli uffici, peolggia di procedimenti obbligatoria ai sengi
amministrativa
del digs 97/2016
Art. 35,c. 1, Per ciascuna t{pplogla di proced.lmento: A - A . Tempestivo Entro 3(.) glorr_n_ da Tutte strutture organizzative
lett. a) 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti (exart. 8) eventuali modifiche interessate
| normativi utili : adottate sui proc.
. Entro 30 giorni da| . .
Art. 35, ¢c. 1, . - e Tempestivo ) glormt Tutte strutture organizzative
2) unita organizzative responsabili dell'istrutior eventuali modifiche R
lett. b) (ex art. 8) A interessate
adottate sui proc.
- ) . R . ) . Entro 30 giorni da| . .
Art. 35, c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢aggilefonici e alla casella di Tempestivo eventuali r?]odifiche Tutte strutture organizzative
lett. c) posta elettronica istituzionale (ex art. 8) " interessate
adottate sui proc.
Art. 35, c. 1, 4}_) ove d_lverso, I'ufficio competente aII_adozpm? pIr_ovvednmeqtq fmal_e,_ con Tempestivo Entro 3(_) giomni da Tutte strutture organizzative
lett. ¢) l'indicazione del nome del responsabile dell'uffichitamente ai rispettivi (exart. 8) eventuali modifiche interessate
| recapiti telefonici e alla casella di posta elettca istituzionale : adottate sui proc.
Art. 35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possortertre le informazioni relativejai ~ Tempestivo eI\E/re“r:?ugl(i) r%lggi]flighi Tutte strutture organizzative
lett. e) procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8) N interessate
adottate sui proc.
Art. 35, c. 1, 6) termme flssatolln sede di q|SC|pI|na norrnaMprocedlmer?to perla ) Tempestivo Entro 39 giomi da Tutte strutture organizzative
conclusione con I'adozione di un provvedimento s e ogni altro termine eventuali modifiche R
lett. f) (exart. 8) interessate

procedimentale rilevante

adottate sui proc.




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 S trasmissione e pubblicazione
di dati)
Art. 35, c. 1, 7) p(oqed|mentl peri _quah»nl provvggmento deﬂm{nlstralo_ne puod e3§ere Tempestivo Entro 3(_) giomni da Tutte strutture organizzative
sostituito da una dichiarazione dell'interessateeaw il procedimento pud eventuali modifiche R
lett. g) N L N . L (ex art. 8) A interessate
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministiae adottate sui proc.
Attivita e
procedimenti 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizibe, riconosciuti dalla legge in Entro 30 giomi dal
Art. 35,c. 1, favore dell'interessato, nel corso del procedimeeiaonfronti del Tempestivo ) glom! Tutte strutture organizzative
N " X R X . . eventuali modifiche R
lett. h) provvedimento finale ovvero nei casi di adozioneptevvedimento oltre il (ex art. 8) A interessate
X . 3 N S adottate sui proc.
termine predeterminato per la sua conclusione ediper attivarli
. . . . N . . Entro 30 giorni da . .
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digipin rete, o tempi Tempestivo eventuali modifichd Tutte strutture organizzative
lett. i) previsti per la sua attivazione (ex art. 8) " interessate
adottate sui proc.
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évalmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamentoyvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggeftsanti possono effettuare i . Entro 30 giorni da| . .
Art. 35, ¢c. 1, . - - a d POSSOnNo etie Tempestivo ) glormt Tutte strutture organizzative
pagamenti mediante bonifico bancario o postaleermvygli identificativi del eventuali modifiche R
lett. I) h . . . (exart.8) " interessate
conto corrente postale sul quale i soggetti vergarssono effettuare i pagamenti adottate sui proc.
mediante bollettino postale, nonche i codici idiérativi del pagamento ¢
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del s_qggetto acuie attribuito, in ca;ue_ma, il potere ISOSIIIU[IVQ{ Tempestivo Entro 3(_) giomni da Tutte strutture organizzative
nonche modalita per attivare tale potere, con amlane dei recapiti telefonici ¢ eventuali modifiche R
lett. m) R NS (ex art. 8) N interessate
delle caselle di posta elettronica istituzionale adottate sui proc.
Art. 35, c. 1, Per i Procedlmentl_ ad istanza di pfme. . . - Tempestivo Entro 3(.) glorr_n_ da Tutte strutture organizzative
1) atti e documenti da allegare allistanza e mistoh necessaria, compresi i fac- eventuali modifiche R
lett. d) . e (ex art. 8) A interessate
simile per le autocertificazioni adottate sui proc.
Art. 35, ¢. 1, . . . Lo S -
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con . Entro 30 giorni da . .
lett. d) e Art. I RS - L ) X Tempestivo - o Tutte strutture organizzative
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonicicaselle di posta elettronica eventuali modifiche R
Lc.29,1 istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8) adottate sui proc interessate
190/2012 P! proc.
Dati non piu soggetfi
Monitoraggio temp|Art. 24, c. 2 . ; ; . ) Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto dei tempi a pubblicazione
. N Monitoraggio tempi procedimentali " X " o |
procedimentali Art. 1, c. 28, | procedimentali obbligatoria ai sengi

n. 190/2012

del d.Igs. 97/2016
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili . .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . X . . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
" livello (Tipologie | normativo L s D.Lgs.33/2013
livello 1 S trasmissione e pubblicazione
di dati)
Dichiarazioni Recapil te!efonlu N cgsgl]a di posta elgttror@au2|oqgle dellufficio - Entro 30 giorni da Tutte strutture organizzative
- responsabile per le attivita volte a gestire, ginee verificare la trasmissione . X . .
sostitutive e - e ) HE ) ) . L - ) Tempestivo cambiamenti sulle| interessate con supporto del AAGG
P Art. 35, c. 3 | Recapiti dell'ufficio responsabile dati o l'accesso diretto degli stessi da parteedetiministrazioni procedenti . L | . i
acquisizione X L e A R R . (ex art. 8) informazioni/recapit Responsabile della pubblicazione;|
\ o R all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle .
d‘ufficio dei dati L L - i AAGG
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali del s - . X
. . Art. 23,c. 1 . . . . . - X X R . La pubblica<ione dei dati avviene|in
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo politico procedimenti di: scelta del contraente per I'affidato di lavori, forniture e Entro 30 gg dalla . . . ! .
o /Art. 1, co. 16 . e . - I Semestrale Tutte strutture organizzative |[maniera automatica con utilizzo
organi indirizzo servizi, anche con riferimento alla modalita deéne presceltdik alla sotto scadenza del R . . "
" dellal. n. ) w R . R . o . (art. 23,c. 1) interessate dell'opzione "Trasparenza'
politico sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dtfiidall'amministrazione con semestre 8 o
190/2012 AP L L R sull'applicativo INTERDEL
soggetti privati o con altre amministrazioni pubhg.
Provvedimenti ;;r:t Zf’c% 116 Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai prodirenti finali dei Da: nsgbﬁ?azﬁ)%%em
organi indirizzo i procedimenti di: autorizzazione o concessione; omi@ prove selettive per p o i
olitico atialh I'assunzione del personale e progressioni di carrie eI Gl SR
p 190/2012 del d.Igs. 97/2016
Provvedimenti
) ) Art. 23, c. 1 ) o ) B B EIenco»del p_roy'\/edlmentl, con particolare rl|fer|m13a| provve_dlmer_\tl finali de La pubblica<ione dei dati awiene
Provvedimenti Provvedimenti dirigenti amministrativi procedimenti di: scelta del contraente per I'affigato di lavori, forniture e Entro 30 gg dalla . . N ! .
- . /Art. 1, co. 16 . e . L . Semestrale Tutte strutture organizzative |[maniera automatica con utilizzo
dirigenti servizi, anche con riferimento alla modalita deg@ne prescelta (link alla sottp- scadenza del . A . .
- - dellal. n. . » S . A 8 o . (art. 23,c.1) interessate dell'opzione "Trasparenza" sul
amministrativi sezione "bandi di gara e contratti"); accordi deildall'amministrazione con semestre
190/2012 A L - R programma INTERDEL
soggetti privati o con altre amministrazioni pubhg.
Provvedimenti m‘t 213’(:% 116 Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei Da; nsgbﬁ?a;ﬁ)%g:m
dirigenti T procedimenti di: autorizzazione o concessione; omi@ prove selettive per P S i
amministrativi atlial . l'assunzione del personale e progressioni di carrie GlRIIEeRTE &l SEE |
190/2012 P prog del d.Igs. 97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragiong
Art. 25,c. 1, | . . . RN A . .
lett. a) Tipologie di controllo della dimensione e del settore di attivita, carditazione per ciascuna di essg
. dei criteri e delle relative modalita di svolgiment Dati non piti soggetfi
Controlli sulle a pubblicazione
imprese obbligatoria ai sengi
Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetetielattivita di controllo che| del d.Igs. 97/2016

lett. b)

Obblighi e adempimenti

le imprese sono tenute a rispettare per ottempaliardisposizioni normative
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Denominazione

note e Rif. art.9bis - Allegato B
D.Lgs.33/2013

Denominazion| sotto-sezione 2 | Riferimento Termini di effettivo Responsabili
e sotto-sez vl aslesie | mamEce Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
livello 1 di da‘ii) 9 trasmissione e pubblicazione
Art. 4 delib. Entro 30 gg dalla| UO Acquisti; UO Programmaziong
Anac n. . I . disponibilita del | Beni e servizi ; UO Manutenzione e
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo dato o Gestione immobili e Impianti ; UO|
dell'informazione Progettazione Sviluppo edilizio
Art. 1,c.32, 1,
n. 190/2012
Art. 37, ¢. 1, | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della leg§truttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Entro 30 gg dalla| UO Acquisti; UO Programmaziong
lett. a) d.Igs. 1| 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle|Elenco degli operatori invitati a presentare oé#vumero di offerenti che hanrjo Tempestivo disponibilita del | Beni e servizi ; UO Manutenzione e
Inf ioni sull 33/2013 Art. singole procedure partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impatt aggiudicazione, Tempi dato o Gestione immobili e Impianti ; UQ|
n orn:amonl S; ©|4 delib. Anac completamento dell'opera servizio o fornitura, Impalelle somme liquidate dellinformazione Progettazione Sviluppo edilizio
_singole procedurgy, 39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche tecnichg per
in formato tabellare o P X N
la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, coan
32, della Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,c.32, 1, . . . . .
n. 190/2012 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilirifformato digitale standard
' aperto con informazioni sui contratti relativeaiho precedente (nello specifigo: L )
Art. 37,c. 1, . - UO Acquisti; UO Programmaziong
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura propotes oggetto del bando, Annuale entro un mese dalla X L .
lett. a) d.Igs. 1| . LTI ! Beni e servizi ; UO Manutenzione
procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri invitati a presenta (art. 1, c. 32, 1. n | scadenza dell'anr ) . o .
33/2013 Art. . ! N X o Gestione immobili e Impianti ; UQ|
" offerte/numero di offerenti che hanno partecipatoracedimento, 190/2012) di riferimento . . L
4 delib. Anac - L " P Do . Progettazione Sviluppo edilizio
n. 39/2016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempcdimpletamento dell'opera
’ servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Art. 37,c. 1,
l:t;;/)zgllg; Entro 30 UO Acquisti; UO Programmaziong
’ Atti relativi alla programmazione di lavori, oper@rogramma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei } ) 39 09 Beni e servizi ; UO Manutenzione|e
Artt. 21, ¢c. 7, > R . . . X . R Tempestivo dall'adozione del ) X o o
servizi e forniture lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali . Gestione immobili e Impianti ; UQ|
e29,c.1, provvedimento . ) .
dlgs. n. Progettazione Sviluppo edilizio
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. ‘Per ciascuna procedura: UO Acquisti; UO Programmazioneg
n.33/2013 e clascuna p o T . . Entro 30 gg dalla| Beni e servizi ; UO Manutenzione e
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBgs Tempestivo A ) . o o
art. 29,c. 1, i X o N L data dell'avviso | Gestione immobili e Impianti ; UQ|
n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazionit(d41, digs n. 50/2016) . . L
d.gs. n. Progettazione Sviluppo edilizio

50/2016
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Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . Entro 30 gg fjalla
Tempestivo data della deliberajo
art. 29, ¢. 1, .
provvedimento
d.gs. n.
50/2016
Avvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elénco op{eratorl economici e pubblicazione elenco (art. 36, Inserire link a Banca Dati
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); BDAP (MEF-RGS Art. 9bis Al
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); b) e continuare a pubblicare su
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); sito aziendale in attesa di
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. completamento della banca dafj a
127,c.2,dl .50/2016); i
lett. b) d.Igs. .2, digsn. 5 /_ ) Entro 30 gg dalla livello.
n. 33/2013 e Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo data Perbanca datiBDNCP (ANAC
art. 29,c. 1, Pubblica.zicne a livello nazionale di bandi e avvisi; dell'awiso/bando art. 9bis All. b) non c'¢ evidenz.
- d.lgs. n. Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); di comunicazioni specifiche da|
Bandi di gara 50/2016 Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016); ANAC. Continuare a pubblicare]
€ contratti Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. sul sito aziendale.
Atti relativi alle procedure per I'affidamento dj1 e 5, digs n. 50/2016); Banca dati Servizi Contratti
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e e |Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di Pubblici (MIT art. 9 bis All. b)
di concorsi pubblici di progettazione, di concc |concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016); non c'e evidenza (
diidee e di concessioni. Compresi quelli tra ejtando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); comunicazioni specifiche MIT.
nell'mabito del settore pubblico di cui all'artdél | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Continuare a pubblicare sul sitp
digs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) aziendale.
Inserire anche link
Art. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della https://www.sitar-er.it/Sitar-ER/
lett. b) d.Igs. procedura di affidamenteon indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
n. 33/2013 e dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. Tempestivo Entro 30 gg dalla
Atti delle art. 29, c. 1, 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono P data dell'avviso | UO Acquisti; UO Programmazione*a pubblicazione dei dati in materja
amministrazioni |9-19s- N- essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Beni e servizi ; Uo Manutenzione i responsabilita professionale ai
aggiudicatrici e 50/2016 Elenchi dei verbali delle commissioni di gara Gestione immobili e Impianti ; Uo|sensi della L. n.24 del 08/03/17
degli enti Progettazione Sviluppo edilizio; [vanno inseriti in " Profilo
aggiudicatori Art. 37,¢. 1, UO Assicurazioni e gestione del|Committente" alla specifica voce
agg lett. b) d.Igs. Avvisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di un sistema di contenzioso per la pubblicazione ddenominata " Pubblicazione dei dati
distintamente per| . A ) N . T - e . (e .
X n.33/2013 e qualificazione, di cui #Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso . Entro 30 gg dalla dati in materia di responsabilita |in materia di responsabilita
ogni procedura L T - - . " S Tempestivo N . A N N X )
art. 29, c. 1, periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; data dell'awiso |professionale ai sensi della L. n.24|perofessionale ai sensi della L. n.
d.lgs. n. Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) 08/03/17 * 24/8//3/2017"
50/2016
Affidamenti
Art. 37, c. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma
lett. b) d.Igs. urgenza e di proteziencivile, con specifica dell'affidatario, delle modalita
o o Entro 30 gg dalla
n. 33/2013 e della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo data del
art. 29, c¢. 1, procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); P rowedimento
d.Igs. n. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di p
50/2016 appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n.

50/2016)
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Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 S trasmissione e pubblicazione
di dati)
Art. 37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poctatdi
lett. b) d.Igs. interessi unitamente arqgetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti Entro 30 gg dalla
n.33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Tempestivo data del
art. 29, c. 1, Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste n
N - . L provvedimento
d.lgs. n. dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. | Provvedimento che determina le esclusioni dalla Entro 30 gq dalla
n. 33/2013 e | procedura di affidamento e le ammissioni all'esRoovvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgeorni dalla loro . 99
B e L X Tempestivo data del
art. 29, ¢. 1, delle valutazioni dei requisiti soggettivi, |adozione) "
L L N . . provvedimento
d.gs. n. economico-finanziari e tecnico-professionali
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. - . S . Entro 30 gg dalla
n. 33/2013 e | Composizione della commissione giudicatrice &l . - P - . . . .
. . ) - omposizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti Tempestivo data del
art. 29,c. 1, curricula dei suoi componenti. .
provvedimento
d.gs. n.
50/2016
Art. 1, co.
505, I.
208/201¢& . " . - . . " R
N L Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobeéni e di servizi di importo Comma 505 abrogato dal D.LGS:[18
disposizione . PO X - . . . . N L
. Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di eur@gecuzione del programma Tempestivo NA - aprile 2016 n. 50 come modificatq
speciale 5 n N X X X
. 8 biennale e suoi aggiornamenti dal D.LGS: 19 aprile 2017 n. 56
rispetto all'art.
21 del d.Igs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. UO Acquisti; UO Programmaziong
. . . - " . Entro 30 gg dalla X L .
n. 33/2013 e |Resoconti della gestione finanziaria dei contaillth . ) ) - ) A . . ’ : Beni e servizi ; UO Manutenzione|e
. : esoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuziorje Tempestivo | data di adozione del ) K o o
art. 29, c. 1, termine della loro esecuzione X Gestione immobili e Impianti ; UQ|
provvedimento . ) .
d.gs. n. Progettazione Sviluppo edilizio
50/2016
Atti con i quali sono determinati i crlter! ele dnjlt'a cui le ?o\mmln.ls'trazmnl N ) Entro 30 gg Piattaforme amministrative - UO
- s - s devono attenersi per la concessione di sovvenzioniributi, sussidi ed ausili Tempestivo . ; N B B -
Criteri e modalita | Art. 26, c. 1 | Criteri e modalita y T . h s dall'adozione degl Gestione Rapporti con i servizi
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economicigdialunque genere a persong ed  (ex art. 8) X . L o
; - A atti sociosanitarie accreditati
enti pubblici e privati
Entro 30 gg
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sia ed ausili finanziari alle ; dall'emanazione de¢l Piattaforme amministrative - UO
. " A - Tempestivo . . . . .
Art. 26, c. 2 imprese e comunque di vantaggi economici di quile genere a persone ed @rt. 26, c. 3) provvedimento (e|  Gestione Rapporti con i servizi

enti pubblici e privati di importo superiore a raikuro

comunque prima d
pagamento)

sociosanitarie accreditati
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Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Entro 30 gg
Per ciascun atto: . dall'emanazione de¢l Piattaforme amministrative - UO
Art. 27,c. 1, " . - - A " Tempestivo . . X . -
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro provvedimento (e|  Gestione Rapporti con i servizi
lett. @) A (art. 26, c. 3) ; . I S
soggetto beneficiario comungue prima d sociosanitarie accreditati
pagamento)
Entro 30 gg
. dall'emanazione d¢l Piattaforme amministrative - UO
Art. 27,c. 1, ) ] . . Tempestivo . N B B L
2) importo del vantaggio economico corrisposto provvedimento (e|  Gestione Rapporti con i servizi
lett. b) (art. 26, c. 3) ; . I S
comunque prima d sociosanitarie accreditati
pagamento)
Sovvenzioni, Entro 30 gg
contrlb_u_[l, At 27, c. 1, ) o Tempestivo dall emanazione del Plattgforme ammln.lstratl.ve - UO
sussidi, lett. ) Atti di concessione 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3) provvedimento (e| ~ Gestione Rapporti con i servizi
vantaggi ' B comunque prima d sociosanitarie accreditati
economici (da pubblicare in tabelle creando un collegamento pagamento)
con la pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali
Atti di concessiong
s L e R . Entro 30 gg
(NBi e fatFo d"/'et_" di dlﬁU§|one di l_ja“ da cuag - . ) . ) . . . dall'emanazione de¢l Piattaforme amministrative - UO
Art. 27, c. 1, |possibile ricavare informazioni relative allo stai{4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd cklativo procedimento Tempestivo . . X . -
lett. d) salute e alla situazione di disagio economicgamministrativo (art. 26, c. 3) provvedimento (e|  Gestione Rapporti con i servizi
. N L . . e comunque prima d sociosanitarie accreditati
sociale degli interessati, come previsto dall28t, pagamento)
c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)
Entro 30 gg
’ dall'emanazione de¢l Piattaforme amministrative - UO
Art. 27,c. 1, . . g . . Tempestivo . . . R o
lett. €) 5) modalita seguita per l'individuazione del beciefio (art. 26, c. 3) provvedimento (e|  Gestione Rapporti con i servizi
’ e comunque prima d sociosanitarie accreditati
pagamento)
Entro 30 gg
. dall'emanazione de¢l Piattaforme amministrative - UO
Art. 27, ¢. 1, 6) link al progetto selezionato Tempestivo rovvedimento (e|  Gestione Rapporti con i servizi
lett. f) prog @t 26,c.3) | P pp

comunque prima d
pagamento)

sociosanitarie accreditati
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Denominazion|

Denominazione

N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Entro 30 gg
. dall'emanazione d¢l Piattaforme amministrative - UO
Art. 27,c. 1, . . . . . Tempestivo . . . . S
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato provvedimento (e|  Gestione Rapporti con i servizi
lett. f) (art. 26, c. 3) B . P o
comunque prima d sociosanitarie accreditati
pagamento)
Elenco (!n formato tabel[are_ apertg) d?' soggegnéiu_:lgn de.g".att' d! Annuale e in Piattaforme amministrative - UO
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari alle imprese g Annuale . . 3 X X -
Art. 27, c. 2 S " . o . relazione a delibere  Gestione Rapporti con i servizi
di attribuzione di vantaggi economici di qualungemere a persone ed enti (art. 27,c. 2) . o o
L R N X AN.AC. sociosanitarie accreditati
pubblici e privati di importo superiore a mille eur
Art. 29, ¢ 1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noachati relativi al bilancio di . IIEntro .30 9
Art.5,c. 1, . L X R . Tempestivo dall'adozione dellg
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggta e semplificata, anche cpn " o UO BIL
d.p.c.m. 26 B - X (ex art. 8) Delibera di Giunta|
N il ricorso a rappresentazioni grafiche K
aprile 2011 . . . Regionale
Bilancio preventivo
Art. 29.¢c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtri preventivi in formato tabellare  Tempestivo N .
bis e d.p.c.m. N - . . L NA - non applicabile Aziende SSN
) . 129 aprile 201. aperto in modo da consentire I'esportazionefrattamento e il riutilizzo. (ex art. 8)
Bilancio preventiv P
e consuntiv
Art. 29, ¢. 1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noddati relativi al bilancio . I?ntro .30 99
Art.5,c. 1, consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, e semplificata, anche g¢on Tempestivo dalradozione dellg UO BIL ire li i
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche o05m P ' (exart. 8) Delibera di Giuntay nserire Ik aBanc_a Dat SDAR
Bilanci aprile 2011 L ) pp g Regionale (MEF-RGS Art. 9bis All. b) e
Bilancio consuntivo continuare a pubblicare sul sito|
At 29, ¢ 1 aziendale
birsle d’ Ccm Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi consuntivi in formato tabellafe ~ Tempestivo NA - non applicabile Aziende SSN
-P-C.M. aperto in modo da consentire I'esportazionefrattamento e il riutilizzo. (exart. 8) Corretto
29 aprile 201
Art. 29,c.2- Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle
Piano degli Art. 19 e 22 . - . L . . . |risultanze osservate in termini di raggiungimergordsultati attesi e le
- B . Piano degli indicatori e dei risultati attesi di o N . X . . - . . . o
indicatori e dei del digs n. r—— motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggamenti in corrispondenza di ~ Tempestivo Non Applicabile Non Applicabile Aziende SSN
risultati attesi di  |91/2011 - Art,| ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite lasificazione di nuovi obiettivi g (ex art. 8) Aziende SSN pp
bilancio 18-bis del dig; indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viebbiettivo e la soppressione di
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiac#izione
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Denominazione

cazione del rilievo

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Banca dati Patrimonio delle PA|
(MEF-DT) .
Trimestrale (entro Non si ha evidenza di alcuna
Patrimonio . L - Lo . - - . . Tempestivo . UO PROGETTAZIONE E . comunicazione da parte di MEH
immobiliare Art. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identifiive degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8) 30 99 dgl trimestrg SVILUPPO EDILIZIO Anche beni "detenuti DT ai sensi dellart. 9 bis All. b).
di riferimento) . . .
Si continua a pubblicare
Beni i bil autonomamente i dati sul sito
eni |mm0 K aziendale.
e gestione
patrimonio
- . . Trimestrale (entro
Canoni di locazion| - . N S e . - Tempestivo . UO PROGETTAZIONE E
o affitto Art. 30 Canoni di locazione o affitto Canoni di lo@@ze o di affitto versati o percepiti (ex art. 8) 30 99 da_\l trimestre SVILUPPO EDILIZIO
di riferimento)
Annuale e in Annuale e in o -
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi . N . - Responsabile pubblicazione
" . relazione a delibererelazione a deliberp
di pubblicazione ANAC ANAC OAS/UO SVILUPPO
R R ORGANIZZATIVO
Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, Tempestivo Non.Appllcablle Non Applicabile Aziende SSN
o " 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Aziende SSR
indipendenti di . . T - .
X Atti degli Organismi indipendenti di valutaziong,
valutazione, nucle| A . N L
) - nuclei di valutazione o altri organismi con funzi i ] | _ ] ol -
di valutazione o analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, Entro 30 gg dalla - -
altri organismi con . s L K . s Responsabile pubblicazione
g trasparenza e integrita dei controlli interni (a4, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo trasmissione da
ioni OAS/UO SVILUPPO
funzioni analoghe 150/2009) parte OIV
ORGANIZZATIVO
Controlli e o
rilievi Art. 31 Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxie , nuclei di valutazione o al . Entro 30 gg dalla " V- L
sullamministr - o - ; . f Tempestivo el Responsabile pubblicazione
organismi con funzioni analoghe, procedendo altiazione in forma anonima trasmissione da
azione dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8) arte OIV OAS/UO SVILUPPO
P P P ORGANIZZATIVO
Organi di revisione| Relazioni degli organi di revisione amministrati"gelazwm degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di Tempestivo Entro 30 gg dalla ORGANI REV.
amministrativa e ! degll org previsione o budget, alle relative variazioni e@hto consuntivo o bilancio di p formalizzazione |AMMIN/CONTABILE Responsabilg
. e contabile . (ex art. 8) . o
contabile esercizio della relazione pubblicazione: UO BIL
S . . R L . . Entro 30 gg dalla
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttl ! r.|I|eV| .della Clort('e Q?I conti ancqrt?he nqm:gpltl rlgugrdantl . Tempestivo conoscenza/comuni AA.GG
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazistésse e dei loro uffici (exart. 8)
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Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Entro 30 gg
dall'adozione dellg
Carta dei s.ervm.e~ At.32,c.1 | Carta dei senvizi e standard di gaalit Carta.d.el servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi Tempestivo Carta dei servizi 0| Piattaforme amministrative
standard di qualita pubblici (ex art. 8) documento
contenente standafd
di qualita dei servizi
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente
Art. 1,c. 2, N . b ) L . : ) .
rilevanti ed omogenei nei confronti delle ammiragtoni e dei concessionari d . Entro 30 gg dalla
d.gs. n. o X X R . . . Tempestivo - ! AAGG
19812009 servizio pubblico al fine di ripristinare il cortetsvolgimento della funzione o | notizia del ricorso
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, Entro 30 gg dalla
d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo notifica della AAGG
Class action 198/2009 Class action sentenza
Entro 30 gg
Art. 4, c. 6, dall'adozione dellg
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo misura adottata in| AAGG
198/200! ottemperanza all
Servizi erogati sentenza
Costi contabilizzati UO PROGR CONTROLLO
Art. 32, c. 2, . - s - R N . - Entro un mese GESTIONE /UO BIL.
. . | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il Annuale ¥ s X -
Costi contabilizzatilett. a) relativo andamento nel tempo (. 10, c. 5) dall'annualita di | Responsabile PubblicazioneUO
Art. 10,¢.5 ) ) P T riferimento PROGRAMMAZ.CONTROLLO
(da pubblicare in tabelle) GESTIONE
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a caxig|
enti, aziende e strutture pubbliche e private ch Estrazioni mensili Per mezzo di link al sistema TDAR
. . erogano prestazioni per conto del servizio Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi Tempestivo (da pubblicare entrp DS/ Direz. Presidio ospedaliero
Liste di attesa Art. 41,c. 6 o A . . S . P, ! C (al momento per
sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologia di pae&ine erogata (exart. 8) 30 gg dal mese | Rimini/ Direz. Distretto Riccione o .
. . specialistica/fambulatoriale)
oggetto di indagine])
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2004 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemkate degli utenti rispetto alla
. . . . - . . . o P Entro 30 gg dalla
L modificato Risultati delle indagini sulla soddisfazione da |qualita dei servizi in rete resi all'utente, ancinetermini di  fruibilita, . " .
Servizi in rete s " . Cx S . . RN A Tempestivo formalizzazione UO Gsl
dall'art. 8 co. |parte degli utenti rispetto alla qualita dei seirinz |accessibilita e tempestivita, statistiche di mtiti dei servizi in rete. N )
- R X o della rilevazione
ldeld.lgs. |rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete

179/16
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Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Art. 4-bis. ¢ Trimestrale
Dati sui pagamenti|2, digs n. Dati sui pagamentl da( Dati sui propri pagamentl |n'rela2|0.n.e glla tipakodi spesa sostenuta, all'ambijto (in fase d.l prima Non Applicabile Aziende SSN
33/2013 pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale)
Dati sui pagamenti Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, distinti per tipologia| . TrlmesFraI.e Entro il mese . . .
o Art. 41, c. 1- n L . o Ny (in fase di prima successivo al Anche mediante link a:
del servizio . e aggregata (da di lavoro, bene o servizio in relazione alla tiggitodi spesa sostenuta, all’amb) . N . UO BIL X . L s
- . bis . R AV n - attuazione trimestre di http://soldipubblici.gov.it/it
sanitario nazionale| pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari e
semestrale) riferimento
Pagamenti i i i i Vi isti di i iz
dellamministr Indlcatqre fiel temp.l mth di pa.game.nto. relativi aQHU|§t| di ben!, 'S?FVIZ.I, Annuale Entro 30 gg dalla
! prestazioni professionali e forniture (indicatormaale di tempestivita dei UO BIL
azione agamenti) (art. 33,c. 1) scadenza annualg
Indicatore di tempestivita dei pagamenti p
Indicatore di . . . s . Trimestrale Entro 30 giorni dall
tempestivita dei Art. 33 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (@t.33,c.1) |scadenza trimestrale UO BIL
pagamenti -
Entro il mese
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare compiessiei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale S,UCCESSI.VEJ per UO BIL
(art. 33,c.1) l'annualita di
riferimento
Art. 36
IBAN e paggment Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici Nelle rlchlfeste di pagamento: i codici IBAN |derma(jt|V| del conto di pagament Tempestivo Entro 30 giomi dall UO BIL
informatici d.gs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreriz (exart. 8 modifice
82/2005
Nuclei di A . . - . - . . . . " . . .
X Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e (Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti
valutazione e verifica ubblici, incluse le funzioni e i compiti specifiad essi attribuiti, le procedure Tempestivo
verificadegli |Art. 38, c. 1 - . . L pubblict, inclu . n pitl spe L ! 'e proc p Non Applicabile Aziende SSN
. . . degli investimenti pubblici criteri di individuazione dei componenti e i lorominativi (obbligo previsto per (ex art. 8)
investimenti - L i o
L (art. 1, I. n. 144/1999) le amministrazioni centrali e regionali)
pubblici
Art._ 38,c.2e Atti di programmazione delle opere pubblickieK alla sotto-sezione "bandi di
2 bis d.gs. n. gara e contratti")
o gg::azione ift’ Zzollio ; A titolo esemplificativo: Tempestivo din,;ro ig\f’;gi?r']e UO PROGETTAZIONE SVILUPPQ
p dgelle opere  |d ls n " |Atti di programmazione delle opere pubbliche |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti (artg 1) del bilsr:)cio da ameEDILIZIO /' UO MANUTENZIONE
P 298 M- annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 6 C %8 PAME G ESTIONE IMPIANTI IMMOBILI
pubbliche 50/2016 N S . 5 della Regione
Opere Art. 29 d.las - Documento pluriennale di pianificazione ai sededi’art. 2 del d.Igs. n.
pubbliche oo oig - 228/2011, (per i Ministeri)
: Inserire link aBanca Dati BDAP|
(MEF-RGS Art. 9bis All. b) e
continuare a pubblicare sul sito|
i i unitari e indi i di i i Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere Tempestivo In relazione a | UO PROGETTAZIONE SVILUPPQ aziendale
At 38,c. 2 |Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione| "M HERO! i P o termini indicati | EDILIZIO / UO MANUTENZIONE
Tempi costi e delle opere pubbliche in corso o completate. ~[Pubbliche in corso o completate @38, c. 1) dallANAC | GESTIONE IMPIANTI IMMOBILI
|r_1d|ca_tor| di (da pubblicare in tabelle, sulla base dello scheima
realizzazione dellg " o . N
opere pubbliche tipo redatto dal Ministero dell'economia e della In relazi UO PROGETTAZIONE SVILUPPQ
finanza d'intesa con I'Autorita nazionale Informazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubbliche in Tempestivo n refazione a
Art. 38, c. 2 ti i termini indicati | EDILIZIO / UO MANUTENZIONE
anticorruzione ) corso o completate (art. 38, c. 1)

dall’lANAC

GESTIONE IMPIANTI IMMOBILI
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Denominazione

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio .... Non_ pemnent_e a_IIe Non Applicabile Aziende SSN
A lett. @) o - aziende sanitarie
Pianificazione Pianificazione e governo del territorio
e governo del
territorio (da pubblicare in tabelle)
Art. 39, ¢. 2 Documentazmng relativa a ciascun pro_cgdlmentcueh(mtazwne e approvazi Non pertlnent.e glle Non Applicabile Aziende SSN
delle proposte di trasformazione urbanistica .... aziende sanitarie
Entro 30 gg dalla
Informazioni ambientali Infpr_rr]a_zpm gmb|_ental| che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie Tempestivo disponibilita del Dipartimento Sanita Pubblica
attivita istituzionali: (ex art. 8) dato o
dellinformazione
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il Entro 30 gg dalla
Stato dell'ambien te‘mtorlz‘), |_5|t| ngturall,_ com_pre5| gli |gr0t0_pie _Z(_Jne cos_tle_re e ma_\rlng, Tempestivc disponibilita del Dipartimento Sanita Pubblic
diversita biologica ed i suoi elementi costituti@mpresi gli organismi (ex art. 8) dato o
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazima questi elementi dellinformazione
. ) I P Entro 30 gg dalla
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche . . " _gg\
R . A ST S . . . Tempestivo disponibilita del — . .
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi etirarilasci nell'ambiente, che (ex art. 8) dato o Dipartimento Sanita Pubblica
incidono o possono incidere sugli elementi dell'@mte . " .
dellinformazione
3_) M_ls_ure, anche _amr_mmstrat_we, q_uall Ie_ pollt|c_h§d|sp03|2|on| I_eglslanve, i Entro 30 gg dalla
. . . X 5 . .. |piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogiir@atto, anche di natura . . P
Misure incidenti sullambiente e relative analisi '~ ' ] . s L — ) |, Tempestivo disponibilita del — s .
. amministrativa, nonché le attivita che incidonoosgono incidere sugli elementi Dipartimento Sanita Pubblica
impatto . X . X e N . I X (ex art. 8) dato o
e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-betiefd altre analisi ed ipotesi " .
Infi ioni economiche usate nell'ambito delle stesse delfinformazione
niormazioni Art. 40, c. 2 Anche tramite link ad ARPAE
ambientali
Entro 30 gg dalla
Misure a protezione dell'ambiente e relative anglisMisure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi- Tempestivo disponibilita del -~ s .
L . S . © s Dipartimento Sanita Pubblica
di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economicheeusall'ambito delle stesse (ex art. 8) dato o
dellinformazione
Entro 30 gg dalla
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5)d&eni sull'attuazione della legislazione ambiental T(:Tgisgo dISp%:glga del Dipartimento Sanita Pubblica

dellinformazione
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Denominazion|

Denominazione

N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, oesapa contaminazione della] Entro 30 gg dalla
Stato della salute e della sicurezza umana cla_itena alimentare, le condizioni Qella vita umairpaesaggm_), isitie gll edifici Tempestivo disponibilita del Dipartimento Sanita Pubblica
d'interesse culturale, per quanto influenzabiliastato degli elementi (exart. 8) dato o
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da quaidattore dell'informazione
Tramite link ad
apposita sezione del
Relazione sullo stato dell'ambiente del MinisteroRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistero del’Ambiente e della Tempestivo Ministero Dipartimento Sanita Pubblica
dell'’Ambiente e della tutela del territorio tutela del territorio (exart. 8) dell’Ambiente e P
della tutela del
territorio
UO ACQUISIZIONEPREST. DA
31/3 per elenco al EROGATORI ESTERNI/ UO
Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat Annuale 31/1’)2 dell'anno GESTIONE RAPPORTI CON |
p (ar. 41, c. 4) recedento SERVIZI SOCIO SAN.
P ACCREDITAT!/ PIATTAFORME
AMM L' AUSL garantisce la pubblicazione
degli elenchi e degli accordi con |
Strutture strutture private accreditate in ba:
L Strutture sanitarie private accreditate alla nota RER 2013/158950 RER|
sanitarie - "
rivate Art. 41, c. 4 Inserire anche link
acF::reditate (da pubblicare in tabell http://salute.regione.emili
UO ACQUISIZIONE PREST. DA |romagna.it/documentazione/elendghi/
; EROGATORI ESTERNI/ UO  |5ccreditamenti-socio-sanitari-
Accordi intercorsi con le strutture private accteti Annuale :01t€s’3:erirtt??;2:1d(; GESTIONE RAPPORTI CON | ilasciati
P (art. 41, c. 4) e codento SERVIZI SOCIO SAN
P ACCREDITAT!/ PIATTAFORME
AMM
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza chie S
! . . N . Entro 60 giorni
Art. 42, c. 1, comportano deroghe alla legislazione vigente, tnditazione espressa delle Tempestivo N .
) . R . dall'adozione del
lett. a) norme di legge eventualmente derogate e dei mi¢ia deroga, nonché con (ex art. 8) rowvedimento
. . L lindicazione di eventuali atti amministrativi cugisdizionali intervenuti p \ . .
Interventi Interventi straordinari e di emergenza L'Ausl non svolge interventi
straordinari e straordinari e di emergenza ai serjsi
di emergenza Art. 42, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'eksocdei poteri di adozione dei ~ Tempestivo Entro 60 giorni | dellart. 42 del d.igs. . 33/2013
. - - dall'adozione del
lett. b) provvedimenti straordinari (ex art. 8) R
prowedimento
. Entro 60 giorni
fer:t ‘g ¢ L Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione T(:Tgisgo dall'adozione del

provvedimento
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Denominazione

eI sotto-sezione 2 | Riferimento e 6l Gl ResFEnE ] note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | .. X . . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note T 9
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 di dati) trasmissione e pubblicazione
Entro 30 gg
dall'approvazione
Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenzione della corruz|@eno triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi Annuale del provvedimentg RPCT
lett. a) e della trasparenza allegati, le misure integrative di prevenzione aelbrruzione e/o in relazione a
termini indicati
dall’ANAC
At 1 c8 | Entro 30 gg dal
- amon. o |Responsabile della prevenzione della corruzio ﬁe " . . . provvedimento di
n. 190/2012, esponsabile della prevenzione della corruzionelle trasparenza Tempestivo ] RPCT
At 43. ¢ 1 della trasparenza nomina o secodo
T indicazioni ANAC
. . . . . . . " . Entro 30 gg
Regolamenti per la prevenzione e la repressior)Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita . N X
della corruzione e dell‘illegalita (laddove adottati) Tempestivo dﬁéﬁggé:;?ﬂ?:' RPCT
. . | Prevenzione della|
Altri contenuti .
Corruzione
Art. 1, c. 14, ||Relazione del responsabile della prevenzione i|Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risulte (ex ar)tATl::ala L té?ﬂ;?[!?zi:]%?:;i RPCT
n. 190/2012 |corruzione e della trasparenza dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di oganno) 150/’20'12)’ ol dal’ANAC
Entro 30 gg dalla
conoscenza/comuni
cazione del
Art. 1, c. 3, |. |Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvediment) Tempestivo pm\;v’\?/(-j\lcr:nento RPCT
n. 190/2012 |adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorioze P Entro 30' gg
dall'adozione
dell'atto di
adeguamento
At 18, ¢. 5, Entro 30 gg dall'attp
d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2018 Tempestivo ) 99 RPCT
39/2013 di accertamento
Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui
Art.5,c.1/ |Accesso civico "semplice"concernente dati, e-p_resentat_a la.l nch'eSta d.' acces_s_o CMCD? ’?0"“““'“3 per_ resercizio di "“."E Entro 30 gg dal
A L . . __.|diritto, con indicazione dei recapiti telefonicélelle caselle di posta elettronic: . R .
Art. 2, c. 9- |documenti e informazioni soggetti a pubblicazign . X . o R o Tempestivo provvedimento di AAGG
. ) ) istituzionale e nome del titolare del potere sostib, attivabile nei casi di ritard X
bis, |. 241/90 |obbligatoria . P X P . nomina del RPCT|
0 mancata risposta, con indicazione dei recapéfdsici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Altri contenuti | Accesso civico n - — — — \
Accesso civico "generalizzato” concemente da IJ\lecaml Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché
Art. 5, c. 2 9 modalita per I'esercizio di tale diritto, con ingizéone dei recapiti telefonici e Tempestivo Entro 30 gg da AAGG

documenti ulteriori

delle caselle di posta elettronica istituzionale

eventuali variazion|
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Denominazione

SANITARIE

Denominazion| N o Termini di effettivo Responsabili ; .
sotto-sezione 2 | Riferimento L . . . . . . s N . note e Rif. art.9bis - Allegato B
e sotto-sez | . - . i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento aggiornamento individuazione/elaborazione, note
3 livello (Tipologie | normativo P S D.Lgs.33/2013
livello 1 R trasmissione e pubblicazione
di dati)
:I:aece ggllia Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeregalizzato) con indicazione entro 60 ag dalla
Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonchiéelativo esito con la data delln ~ Semestrale 99 AAGG
(del. decisione scadenza semestrale
1309/2016)
Art. 53,c. 1
bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dekdative banche dati in possessp
e L " " . 3 Entro 30 gg dal
82/2005 R . .|delle amministrazioni, da pubblicare anche trariileal Repertorio nazionale . X .
) Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati| . ° . o - R Tempestivo provvedimento di UOo GsI
modificato dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catajo dei dati della PA e delle banche adozione o modifich
dall'art. 43 de dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gteatalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Art. 53, c. 1, . Lo . - N . . . "
. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il Entro il 31/03 di
bis, d.gs. Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti iinagrafe tributaria Annuale ogni anno uoGsl
Accessibilita e 82/2005 : P 9 9
. . | Catalogo dei dati,
Altri contenut metadati e bancheg
dati
Art.9,c.7,
d.l.n.
179/20%2 Obiettivi d.' accessibilita Lo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgtrumenti informatici per I'ann Annuale . .
convertito corj(da pubblicare secondo le indicazioni contenutg! . R I X X . Entro il 31/03 di
R L y . N et corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e locstditattuazione del "piano per | (ex art. 9,c. 7, D.L . UO GslI
modificazioni |nella circolare dell’Agenzia per I'ltalia digitale I'utilizzo del telelavoro" nella probria organizizze n. 179/2012) ogni anno
dallaL.17 |1/2016 e s.m.i.) propria org :
dicembre
2012, n. 221
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della noim@atigente e che non sono
Dati ulteriori riconducibili alle sottosezioni indicate
Art. 7-bis, c. 3(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti
. . ) - Art.1,c¢.9, |danorme dilegge si deve procedere alla Da PNA 2016 alcuni possibili indicatori :
Altri contenuti | Dati ulteriori - ) - Bt . ; .
lett. f), I. n.  |anonimizzazione dei dati personali eventualmeptdicatori su appalti
190/2012 presenti, in virtt di quanto disposto dall'artc43, -Tecnqlogig aziendzfll_i (in comodato_d\’usolin_prova) Per I'Area dei contratti pubblici e, if
del d.Igs. n. 33/2013) - Patrlmonlq non utlllz;ato per finalita proprie particolare, per 'Unita Operativa
- strutture private gutorlzzate . . Progettazione e Sviluppo Edilizio, la
- documento su Sistema Controlli Interni pubblicazione delle tipologie di dati
ulteriori sopra indicate, relativamente
ai beni immobili, viene confermato
anche per I'anno 2018 come obiettjvo
strategico (art.10 comma 3 d.Igs. n
33/2013)
ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE CON
Altri contenuti | Dati ulteriori Art.9 c.6 ACN|GLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI, [numero degli incarichi per branca specialisticagefessionale e le relative gre Annuale 31/3 peranno | UO GESTIONE CONVENZIONAT]|
17/12/2015 |VETERINARI ED ALTRE PROFESSIONALITA |di attivita svolta ai sensi del presente Accordo. precedente ESTERNI
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