AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazid

Denominazione sotto-

Responsabili

) . Riferimento . . . . . Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sezl  sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento ; . / . Note 9bis
. . L . normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .
pubblicazione
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzmulella trasparenza
Piano triennale per la . . . . . . . .
. . . . e suoi allegati, le misure integrative di preveneidlella corruzione
prevenzione della Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenzione della_~. . . . o . . .
corruzione e della lett. a) corruzione e della trasparenza (PTPC'HEdIVIduate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bidlae Annuale entro 30 gg. dall'adozione RPCT
’ legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Altri
trasparenza I .
contenuti/Anticorruzione
Riferimenti normativi su oraanizzazion Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale Tempestivo
S g 'pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regoldistituzione, P entro 30 gg. dall'adozione AAGG
e attivita . . . e s . N (ex art. 8)
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amisiirazioni

L . . . - ) . . La pubblicazione

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in dei dati avviene in
Art. 12, c. ! generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isoigiiettivi, sui Tempestive tutte le strutture maniera automatic
Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di normg entro 30 gg. dall'adozione . . . -

. . . L L . (ex art. 8) Organizzatiove interessajgon utilizzo
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilja@plicazione di dell'opzione
esse "trasparenza”

. . nell'applicativo
Atti generali
g INTERDEL
Documenti di programmazione strateg|Ebrettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici Tempestivo . . tutte le strutture
- . - . . entro 30 gg. dall'adozione . - .
gestionale in materia di prevenzione della corruzione e trespea (ex art. 8) Organizzatiove interessate
Disposizioni
generali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di leggel .
Art. 12, c. 2 Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, l'organizza&ae lo svolgimento (ex Zrt 8) entro 30 gg. dall'adozione AAGG
delle attivita di competenza dell'amministrazione ’
Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice UPD della Direigenza e
d.lgs. n. . T . . disciplinare e relative sanzioni (pubblicazioneliae in alternativa . . UPD del Comparto-
Cadice disciplinare e codice di cond . . . . Tempestiv entro 30 gg. dall'adozio .
165/2001 P " lalraffissione in luogo accessibile a tutti - aftl. n. 300/197( P ' 99 Responsabile delle
Art. 12, c. 1 Codice di condotta inteso quale codice di compogtzim pubblicazione: RPCT
Scadenzario con l'indicazione delle date di effea@ei nuovi obbligh
. . A S mministrativi ri i cittadini e impr odotti dall . NA - Non Applicabil
Art. 12, c. 1-bis| Scadenzario obblighi amministrati a strattivi a carico di cittadini e imprese guotti dalle Tempestivo on Applicabile

Oneri informativi per
cittadini e imprese

amministrazioni secondo le modalita definite condMP8 novembre

2013

Aziende SSN




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE

Denominazid
ne sotto-sez
livello 1

Organizzazio
ne

. Responsabili
Denominazione sotto- Riferimento Termini di effettivo individuazione/elaborazion
sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento : .. Note 9bis
. L . normativo aggiornamento e, trasmissione e
(Tipologie di dati) -
pubblicazione
Burocrazia zero
Titolari di incarichi
politici, di Art. 13, c. 1, . . I . L . Non attinente alle NA - Non Applicabile
L . . Si veda incarichi amministrativi di vertice . o .
amministrazione, di |lett. a) aziende sanitarie Aziende SSN
direzione o di governd
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o
Sanzioni per mancata o incompleta | . S .
Lo . . |incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicd4, concernenti lp
L. comunicazione dei dati da parte dei . ; . : . ) » ) . L
Sanzioni per mancata . . S situazione patrimoniale complessiva del titolariidearico al Tempestivo NA - Non Applicabile
. . . |Art. 47, c. 1 titolari di incarichi politici, di \ . . . . .
comunicazione dei dati - - o . momento dell'assunzione della carica, la titoladitamprese, le (ex art. 8) Aziende SSN
amministrazione, di direzione o di LT . . N . S
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i pemsi cui da diritto
governo . ; X
l'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e
. ) ] Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasfedtassegnate a ciascun Tempestivo NA - Non Applicabile NA - Non Applicabile
Rendiconti gruppi regionali/provinciali gruppo, con indicazione del titolo di trasferimeatdell'impiego delld (ex art. 8) Aziende SSN Aziende SSN
regionali/provinciali
. . - . L - Tempestivo NA - Non Applicabile NA - Non Applicabile
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degbrgani di controllo (ex art. 8) Aziende SSN Aziende SSN
UO Sviluppo Organizzativp
Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello . con s'u.ppor'to JO Gestione
Art. 13, ¢. 1, Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentipessabili dei singoli Tempestivo entro 30 gg.da modifica giuridica risorse umane-
lett. b) g g 9 ' 9 g (ex art. 8) 9 Responsabile della
uffici o
Puublicazione: UO
Sviluppo organizzativo
UO Sviluppo Organizzativp
lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejtéena accessibilita e . con sup por'to JO Gestione
Art. 13, c. 1, S \ . . L . Tempestivo o giuridica risorse umane-
comprensibilitd dei dati, dell'organizzazione d@fliministrazione, entro 30 gg.da modifica| .
lett. ) (ex art. 8) Responsabile della

Articolazione degli uffic]

Organigramma

mediante I'organigramma o analoghe rappresentagiafiche

Puublicazione: UO
Sviluppo organizzativo




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZI

ONE

Denominazio
ne sotto-sez
livello 1

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione sotto-

normativo

Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento

Termini di effettivo
aggiornamento

Responsabili

individuazione/elaborazion

e, trasmissione e
pubblicazione

Note

9bis

Art. 13, c. 1,
lett. b)

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a

una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

ciascun ufficio sia assegnato un link adl

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8)

entro 30 gg.da modifica|

Responsabile della
Puublicazione: UO
Sviluppo organizzativo

UO Sviluppo Organizzativ
con supporto UO Gestion
giuridica risorse umane-

D O

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1,
lett. d)

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bash posta
elettronica istituzionali e delle caselle di poskettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi perlgissi richiesta
inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8)

entro 30 gg.da modifica

SINGOLE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE con il

di posta elettronica certific
Responsabile della
Puublicazione: UO

Sviluppo organizzativo

supporto dellUO AAGG pé
guanto riguarda gli indirizzi

Art. 15, c. 2

Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi tit@mfresi quelli affidat
con contratto di collaborazione coordinata e caraiiva) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragided'incarico €
dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8

entro 90 gg. dal

conferimento dell'incaricp

( e comunque prima d
pagamento

UO gestione giuridico
risorse umane; UO gestio
conomico risorse umane
per il Collegio sindacale )

AA.GG.; UO

Assicurativo;UO Sviluppt
Organizzativo; altre UO
interessate a conferire
incarichi di consulenza €
collaborazione

ne

Vanno inseriti
membri
commissioni
concorsuali, collegi
sindacale e OAS.




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
. . . : Responsabili
Denominazig Denominazione sotto- . L . AT . .
: . Riferimento N . . . . : Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) L.
pubblicazione
UO gestione giuridico
risorse umane; UO gestione
conomico risorse umane
entro 90 gg. dal per il Collegio sindacale )
Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo | conferimento dell'incarico AA.GG.; UO
Art. 15, c. 1, . . . . . . . . .
lett. b) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemmodello europeo (ex art. 8) (e comunqgue prima de| Assicurativo;UO Sviluppod
' pagamento Organizzativo; altre UO . .
interessate a conferire | Y2NNO inserit
incarichi di consulenza € memb.n o
collaborazione commission _
concorsuali, collegi
sindacale e OAS.
UO gestione giuridico
risorse umane; UO gestiope
COoNoMmicO risorse uman
Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche . erﬁro 90 9g. 'Qal . per il Colleg|o.smdacale )
. o . . o . Tempestivo | conferimento dell'incarico AA.GG.; UO
lett. c) in enti di diritto privato regolati o finanziati ta pubblica . . - . . .
i . . S - . (ex art. 8) (e comunqgue prima de| Assicurativo;UO SviluppgVanno inseriti
amministrazione o allo svolgimento di attivita prséionali . S X
pagamento Organizzativo; altre UO |membri
. . S Consulenti e collaboratori interessate a conferire |commissioni
Consulenti e Tlt(;l;:;g;gcz?::godl incarichi di consulenza gconcorsuali, collegi{Banca Dati PERLAPA (Art. Sbis
collaboratori collaborazione sindacale e OAS. |All. b) -
consulenza . .
(da pubblicare in tabelle) UO gestione giuridico
risorse umane; UO gestione
. S o . . conomico risorse umane
3) compensi comunque del_nomlnatl, relat|_V| al rgppdr lavoro, di entro 90 gg. dal per il Collegio sindacale )
Art. 15, c. 1, consulenza o di collaborazione (compresi quelldatf con contratto . . ; . .
. . . ) . o : Tempestivo | conferimento dell'incarico AA.GG.; UO
lett. d) di collaborazione coordinata e continuativa), cpecifica evidenza (ex art. 8) ( & comungue prima de| Assicurativo;UO Sviluppdv . .
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del ’ que p . D PPQVanno .|nser|t|
. pagamento Organizzativo; altre UO |membri
risultato . . L
interessate a conferire |commissioni
incarichi di consulenza |concorsuali, collegi
collaborazione sindacale e OAS.
UO gestione giuridico
risorse umane; UO gestione
conomico risorse umane
Art. 15, c. 2 entro 3 mesi dal per il Collegio sindacale )
Art. 53, c. 14, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codié@azione di oggetto} Tempestivo | conferimento dell'incaric AA.GG.; UO
d.lgs. n. durata e compenso dell'incarico (comunicate altazlune pubblica) (ex art. 8) (e comunque prima de| Assicurativo;UO Sviluppod
165/2001 pagamento Qr?amzza;uvo; altrfe QO Vanno inseriti
_ in e_rer?s; ea coln erire | - embri
incaric II| bl con;u enza . iccioni
coflaborazione concorsuali, collegi
sindacale e OAS.




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE

Denominazio

Denominazione sotto-

Responsabili

| _ . - _ _ _ _ : individuazi laborazi
ne sotto-sez sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Termlpl el i inaivt uaz'on?/ ‘,E avorazion Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .,
pubblicazione
UO gestione giuridico
risorse umane; UO gestiope
conomico risorse umane
Art. 53. c. 14 entro 90 gg. dal per il Collegio sindacale )
oo Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, . conferimento dell'incaric AA.GG.; UO
d.lgs. n. . . S Tempestivo . . o .
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse (e comunque prima de| Assicurativo;UO Sviluppg
pagamento Organizzativo; altre UO |v/anno inseriti
interessate a conferire |membri
incarichi di consulenza €commissioni
collaborazione concorsuali, collegi
sindacale e OAS.
At 14. ¢ 1 Tempestivo entro 3 mesi dall'adozione
T Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico P del provvedimento di AAGG
lett. a) e c. 1-big (ex art. 8) .
nomine
At 14. c. 1 Tempestivo entro 3 mesi dall'adozione
T Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo P del provvedimento di AAGG
lett. b) e c. 1-bis (ex art. 8) .
nomina
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefi'incarico (co . entro il primo semestre . .
o . . S Tempestivo . . U O Gestione Economica
specifica evidenza delle eventuali componenti Vxliia legate alla dell'anno successivo alla .
. . (ex art. 8) . . Risorse Umane
Art. 14, c. 1, valutazione del risultato) rilevazione
lett. c) e c. 1-bis
C o . Lo . . . Tempestivo NA - Non Applicabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8) Aziende SSR
entro 3 mesi dall'adozione
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, meeenti pubblici ¢ Tempestivc del.prowedlme_nto.d| UO AA.GG. - UO Gestion
. . L i oo . . nomina e entro il prim . .
lett. d) e c. 1-bis privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo isposti (ex art. 8) . Economica Risorse Umare
semestre dell'anno
successivo per i compersi
Da applicare a
Direttore Generale
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico delinanza pubblica e Tempestivo NA - Non Applicabile |pirettore
lett. e) e c. 1-big indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8) Aziende SSR Amministrativo,

Direttore Sanitaric




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE

Denominazio

Denominazione sotto-

Responsabili

| _ . - _ _ _ _ L : individuazi laborazi
ne sotto-sez sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Termlpl CI S indivi uaz'on?/ ‘,E anorazion Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) -
pubblicazione
Nessuno (va (+Direttore Servizi
presentata unal Sociali+Direttore
_ . " . ST . K Scientifico, ove
1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni sola vol_ta entro § N .
S T o S mesi dalla presenti) nei termini
Art. 14, c. 1, mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di . s |
. s . L e N elezione, dalla indicati dall'Art.41,
. C o .. |lett. f) e c. 1-bis societa, quote di partecipazione a societa, esemdifunzioni di - o
Titolari di incarichi - o . T o nomina o dal N con riferimento
. . Art. 2,c. 1, amministratore o di sindaco di societa, con l'aase della formulg . NA - Non Applicabile S
dirigenziali . - - . conferimento . quindi a quanto
. L . |punto 1, I. n. «sul mio onore affermo che la dichiarazione cooigte al vero» [Per N . Aziende SSR . .
amministrativi di vertice . . . . - dell'incarico e previsto all'Art. 15
441/1982 il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeih secondo grado, .
. o . . resta pubblicatg (cfr. cfr. note DG
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenewidenza del fino alla Sanita
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnazell'incarico] cessazione PG/2016/724035
dell'incarico o de del 18.11.2016 e
mandato). PG/2017/280066
dell’11.4.2017, e
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segpallimposta sui nota OIV-SSR ad
Art. 14, c. 1, L. _ . " . ANAC
lett. f) e c. 1-bis redditi delle persone fisiche [Per il soggett@ahiuge non separato |Entro 3 mesi dell
A2 o1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando nomina o dal NA - Non Applicabile |PG/2017/0283542
o2 L n eventualmente evidenza del mancato consenso)] &NiBcessario conferimento Aziende SSR del 12/04/2017)
P U limitare, con appositi accorgimenti a cura dekneissato o della dell'incarico
441/1982 . . L2 e
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimonialg
Art. 14, c. 1, . , . . . 1
. intervenute nell'anno precedente e copia dellaiaiahione dei redditi L
lett. f) e c. 1-bis . . ) - . NA - Non Applicabile
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pteattro il secondo Annuale .
Art. 3, |. n. . o ] . i Aziende SSR
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenz
441/1982
del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita Tempestivo | entro 3 mesi d_aII adozpre
dlas. . 39/2018 dellincarico (art. 20, c. 1, del provvedimento di AAGG
18- - d.lgs. n. 39/2013 nomine
_— . . . . . Do Annuale entro 30/6 e/o in relazione
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita (art. 20, . 2, a comunicazione della AAGG

d.lgs. n. 39/201

al conferimento dell'incarico

d.lgs. n. 39/2013

regione

nomina

Art. 14, c. l-Fer, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiadco della Annualg NA - Non Applicabile
secondo periodp ) ) (non oltre il 30 .
finanza pubblica Aziende SSR
marzo)
. . . . . entro 3 mesi dall'adozione . Lo
Art. 14, c. 1, Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo del provvedimento di UO Gestione Giuridica
lett. a) e c. 1-bi$ Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico (ex art. 8) P Risorse Umane
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PUBBLICAZIONE

Denominazio

Denominazione sotto-

Responsabili

| _ . - _ _ _ _ . individuazi laborazi
ne sotto-sez sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Termlpl el i inaivt uaz'on?/ ‘,E avorazion Note 9bis
livello 1 (Tipologie di dati) normativo aggiornamento e, trasmissione e
pubblicazione
Singolo Dirigente tramite
procedura informatizzata|/
. . . UO Gestione giuridico
Art. 14, c. 1 Tempestivo entro 3 mesi dalladoziorie Risorse Umane -
T Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo P del provvedimento di .
lett. b) e c. 1-big (ex art. 8) . Responsabile della
nomina S
pubblicazione: UO
Gestione giuridixco risorse
Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefi'incarico (cor] Tempestivo entro il primo semestre UO Gestione Economica
specifica evidenza delle eventuali componenti \xliia legate alla (ex grt 8) dell'anno successivo alla Risorse Umane
Art. 14, c. 1, valutazione del risultato) ' rilevazione
lett. ¢) e c. 1-bi
S . N . . . Tempestivo NA - Non Applicabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici .
P 99 pag P (ex art. 8) Aziende SSR
en:jr:l Srg]:vsé;ag?gz?re UO Gestione Giuridica
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o Tempestivo nomiza e entro il primo Risorse Umane / Uo
lett. d) e c. 1-bi$ privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iGsposti (ex art. 8) P |Gestione Economica Riso
semestre anno successiyo
. . Umane
per i compensi
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e Tempestivo NA - Non Applicabile
lett. e) e c. 1-big indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8) Aziende SSR Vedi nota
Nessuno (va precedente
presentata unal
- . I . S .| sola volta entro 3
1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mesi dalla
Art. 14, c. 1, mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di elezione. dalla
lett. f) e c. 1-big societa, quote di partecipazione a societa, esemifunzioni di nomina’o dal
Art. 2,c. 1, amministratore o di sindaco di societa, con I'agpase della formulg conferimentc NA - Non Applicabile
punto 1, I. n. «sul mio onore affermo che la dichiarazione comigge al vero» [Pet dellincarico e Aziende SSR
441/1982 il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeih secondo grado, .
. L J . resta pubblicatg
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnazell'incarico] .
cessazione
Titolari di incarichi dell'incarico o de
dirigenziali mandato).
(dirigenti non generali
At 14. ¢ 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
BN redditi delle persone fisiche [Per il soggettadhiuge non separato |Entro 3 mesi dell
lett. f) e c. 1-bis . . ; . ) . S
At 2 c. 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando nomina o dal NA - Non Applicabile
ur.1to, 5 .I ’n eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NMBcressario conferimento Aziende SSR
241/198’2. ' limitare, con appositi accorgimenti a cura dekéiessato o della dell'incarico

amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
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ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

R bili
Denominaziq Denominazione sotto- . L . T es.,ponsa " .
. . Riferimento . . . . . . Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sezl  sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento ; .. Note 9bis
. . L . normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .
pubblicazione
3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimonialg
Art. 14, c. 1, . . - . . 1
. intervenute nell'anno precedente e copia dellaiaiahione dei redditi S
lett. f) e c. 1-big . . - . . NA - Non Applicabile
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pesttro il secondo Annuale .
Art. 3, 1. n. . o o] Aziende SSR
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenz
441/1982
del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita Tempestivo NA - Non Applicabile
d.lgs. n. 39/201B dell'incarico (art. 20, c. 1, Aziende SSN
193 - d.lgs. n. 39/2013
L . . . . . Lo Annuale S
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita NA - Non Applicabile
d.lgs. n. 39/201B al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, Aziende SSN
18- 0. d.lgs. n. 39/2013
Personale
Art. 14, c. 1-Fer, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiagco della Annual_e NA - Non Applicabile Vedi nota
secondo periodp ) . (non oltre il 30 .
finanza pubblica marzo) Aziende SSR precedente

Art. 19, ¢. 1-bis - . . _— Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili . NA - Non Applicabile
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . . L Tempestivo .
nella dotazione organica e relativi criteri di sael Aziende SSR
165/2001
Art. 1,c. 7, L
d.p.r. n. Ruolo dirigent Ruolo dei dirigent Annuale NA :Al;l;r;?é)glglablle
108/2004
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata Nessuno NA - Non Applicabile
lett. a) dell'incarico o del mandato elettivo Aziende SSR
Art. 14, c. 1, . . NA - Non Applicabile
lett. b) Curriculum vitae Nessuno Aziende SSR
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno NA - an Applicabile
Aziende SSR
Art. 14, c. 1,
lett. c) . . L . . . NA - Non Applicabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno Aziende SSR
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o NA - Non Applicabile
L L . o . . Nessuno .
lett. d) privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo igposti Aziende SSR
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e NA - Non Applicabile
L . - . Nessuno .
lett. e) indicazione dei compensi spettanti Aziende SSR




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE

. . Responsabili
Denominazig Denominazione sotto- e L . AT . .
: . Riferimento N . . . . : Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) -
pubblicazione
Dirigenti cessati dal rapporto di lavc .
L . . 9 . bp . Vedi nota
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul s|to recedente
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti jperiodo dell'incarico; P
2) copia della dichiarazione dei redditi successivizrmine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaaeiet termine di
Art. 14, ¢. 1, legge per la presentazione della dichairazione iiRBeggetto, il
lett. f) Art. 2, c. ggep P . . . getio, . NA - Non Applicabile
coniuge non separato e i parenti entro il secomddagy ove gli stessi Nessuno .
1, punto 2, I. n. . ) - Aziende SSR
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzandatato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appasitorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione ulbljicazione dei dat]
sensibili)
_— . o . Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione (va presentata uf
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziffrer il soggetto, il P L
. . - . . sola volta entro 3 NA - Non Applicabile
lett. f) Art. 4, I coniuge non separato e i parenti entro il secomddagy ove gli stes: mesi dalle Aziende SS|
n. 441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzandatato e
consenso)] cessazione
dellincarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancata o
I . incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicd4, concernenti |p
- Sanzioni per mancata o incompleta . ; . . . . p - . Entro 30 gg. Dalla .
Sanzioni per mancata L . . |situazione patrimoniale complessiva del titolariidearico al Tempestivo . ANAC - Responsabile
L - |Art. 47,c. 1 comunicazione dei dati da parte dei \ . : . e ricezione del LT
comunicazione dei dati . o S L momento dell'assunzione della carica, la titoladitamprese, le (ex art. 8) . pubblicazione: RPCT
titolari di incarichi dirigenziali LT - . N - S provvedimento
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i pemsi cui da diritto
I'assuzione della carica
singolo dipendente tramite
procedura
informatizzata/U.O.
L . . |Art. 14, c. 1- L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita aj Tempestivo entro 90 gg. dal Gestione giuridica risorse
Posizioni organizzati Lo Posizioni organizzati . . ; . .
quinquies vigente modello europ: (ex art. 8 conferimento dell'incaric| umane -Responsabile
pubblicazione: UO
Gestione giuridica risorse
umane
Conto annuale del personale e relative spese sistarell'ambito de
quale sono rappresentati i dati relativi alla diotag organica e al entro 30 gg dalla
personale effettivamente in servizio e al relatigsto, con Annuale certificazione da parte| UO Gestione economicd
Art. 16,c. 1 Conto annuale del personale . - . . . . .
I'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree (art. 16, c. 1) | delcollegio sindacale de| risorse umane
prgfgsgonah, con partlco!are r|guarQO al pgr.sgr.a.aisegnatq agli conto annuale Banca Dati SICO (Art. 9bis All.
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico (sia per dotazione organica che
costo personale indeterminatg
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, entro 30 gg dalla
. . articolato per aree professionali, con particotageardo al personalg Annuale certificazione da parte del UO Gestione economicg
Art. 16, c. 2 Costo personale tempo indeterminato C o oo . . S S .
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di (art. 16, c. 2) collegio sindacale del risorse umane

indirizzo politico

conto annuale




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE
. . Responsabili
Denominazig Denominazione sotto- e L . AT . .
: . Riferimento N . . . . : Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) -
pubblicazione
. . . L - entro 30 gg dalla
Personale non a tempo indeterminato [Personale con rapporto di lavoro non a tempo imagéteto, ivi . . Lo
. PP . Annuale certificazione da parte d¢l U.O. Gestione giuridica
Art. 17, c. 1 compreso il personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione S .
. . . A . (art. 17, c. 1) collegio sindacale del risorse umane
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico conto annuale
Personale non a tempd Banca Dati PERLAPA e SICO
indeterminato (Art. 9bis All. b)
Costo del personale non a tempo . .
. . Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo . ' . .
indeterminato . . : . . Trimestrale entro la fine del mese | UO Gestione economicy
Art. 17, c. 2 indeterminato, con particolare riguardo al perseraisegnato agli . .
A . . N " (art. 17, c. 2) successvo al trimestre risorse umane
. . uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali . ' . .
- - o - L . Trimestrale entro la fine del mese [ UO Gestione economica
Tassi di assenza Art. 16, c. 3 Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale . .
. . (art. 16, c. 3) successvo al trimestre risorse umane
(da pubblicare in tabelle)
?ucti:i:;ﬁo;fzint;i den 22 ég . 14 g;CZ:ZZL}?&?{'Zstia:tr?gjzd?:; 2 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente Tempestivc Banca Dati PERLAPA (Art. 9bis
- . P oo P 9 9 (dirigente e non dirigente), con l'indicazione deigetto, della duratd P AAGG All. b) - ATTIVATA BANCA
(dirigenti e non d.lgs. n. e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8) DATI
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) P P perog
Art.21,c. 1 entro 30 dalla efficacla Banca Dati SICO e ARAN-CNEI
. . |Art. 47, c. 8, . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi Tempestivo , 99. € . - UO RELAZIONI (Art. 9bis All. b) - Attivato
Contrattazione collettiv@ Contrattazione collettiva o . . - S dell'atto. Fatti salvi diversi ;
d.lgs. n. collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitantiche (ex art. 8) obbliahi di leage SINDACALI collegamento link ARAN
165/2001 9 99 Agenzia
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e entro 30 dala
Art. 21 c. 2 Contratti intearativi quella illustrativa, certificate dagli organi dirgeollo (collegio dei Tempestivo certificazionegdgé arte del UO RELAZIONI
T 9 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici ceadt di bilancio o (ex art. 8) one dap I SINDACALI
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamé@nti collegio sindacale
g ganip P Banca Dati SICO e ARAN-CNEI
Contrattazione (Art. 9bis All. b)
integrativa Specifiche informazioni sui costi della contraite integrativa, ATTIVATA BANCA DATI
Art. 21, c. 2 certificate dagli organi di controllo interno, $raesse al Ministero Annuale ARAN-CNEL
. i ) . entro 30 gg. dala . .
Art. 55, c. . . . dell'Economia e delle finanze, che predispone,satgpo, unc (art. 55,c. 4 o . UO Gestione economir
Costi contratti integrati o L . - . . certificazione da parte d .
4,d.Igs. n. specifico modello di rilevazione, d'intesa con [at€ dei conti e con d.Igs. n. collegio sindacale risorse umane
150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéimo della funzione 150/2009) 9
pubblica
Regione Emilia Romagnd.
Art. 10, c. 8, S Tempestivo . Responsabile della
lett. ¢) Nominativi (ex art. 8) entro 30 gg. dalla nomina pubblicazione: OAS/UO
sviluppo Organizzativo | Anche con rinvio g
specifica pagina sut
o Regione Emilia Romagnd. sito RER -
Art. 10, c. 8, . Tempestivo . Responsabile della [ http://trasparenza.fe
olv : R . -
lett. c) Curricula (ex art. 8) entro 30 gg. dalla noming pubblicazione: OAS/UO gione.emilia-
(da pubblicare in tabelle) sviluppo Organizzativo romagna.it/personTI
alnivilninvi-nar
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ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZI

ONE

R bili
Denominazid Denominazione sotto- e L . A es.,ponsa " .
. . Riferimento . . . . . . Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sezl  sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento ; . Note 9bis
. . L . normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .
pubblicazione
—rorroT— T
i ili altri/oiv-altri
Par. 14.2, delib . Regione Eml|lffl Romagng.
CiVIT n Compensi Tempestivo entro 30 dalla nominp Responsabile della
: P (ex art. 8) 99: pubblicazione: OAS/UO
12/2013 . . .
sviluppo Organizzativo
5 gg. per pubblicazione d
D Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslio, di personale . ba'ndo'; 30 99. per. . -
Bandi di \ . . e Tempestivo | pubblicazione di criteri,g UO Gestione giuridica
Art. 19 presso I'amministrazione nonche' i criteri di vahione della -
concorso . . o . (ex art. 8) tracce a decorrere dalla Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte .
conclusione del
procediemento concorsu
Slstemg misurazione e Pgr. L, delib. Sistema di misurazione e valutazione |Sistema di misurazione e valutazione della Perfanedart. 7, d.Igs. . ent.ro .30 gg. dalla OIV. _Res_pons.ablle della
valutazione CiVIT n. della Performance n. 150/2009) Tempestivo trasmissione da parte dj Pubblicazione :OAS / UO
Performance 104/2010 ' ol Sviluppo Organizzativo
. Piano della Performance/Piano esecuiligloano della P_erfor_manc_e (art. 10, o_I.Igs._ 150/.2009) . Tempestivo | entro 30 gg. dall'adozione UO Programmazione
Piano della Performange . . 1ano esecutivo di gestione (per gli enti locadix.(169, c. 3-bis, d.lg ) . -
di gestione (ex art. 8) del provvedimento controllo di gestione
n. 267/2000)
Art. 10, c. 8,
lett. b)
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocemgart. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo | entro 30 gg. daI_I adozione UO Progra_mmaz_lone Compresi |nd|cato_m
Performance (ex art. 8) della relazione controllo di gestione ex ¢.522 legge di
stabilita 2016
entro 30 gg. dalla
. . . . . |. Tempestivo | certificazione da parte d¢l UO Gestione economicy
. . . Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziafi S .
Ammontare complessivo dei premi (ex art. 8) Collegio sindacale del risorse Umane
Arr_1mont§re complessw%\rt- 20,¢. 1 Contro annuale
dei premi entro 30 gg. dalla
da pubblicare in tabelle i ificazi b i i
Performance (dap ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo cert|f|ca;|on_e da parte dgl UO G_estlone economica
(ex art. 8) Collegio sindacale del risorse Umane
Contro annual
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vadaione della Tempestivo | entro 30 gg. dall'adozioneU . . .
\ . . . O Sviluppo Organizzativp
performance per I'assegnazione del trattamentessocio (ex art. 8) del provvedimento / attg
Dati relativi ai premi S . ' . .
P Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di . 'ejntro. 30 gg. dalla . .
. S . ; . PO ROl . Tempestivo | certificazione da parte del UO Gestione economica
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2 dare conto del livello di selettivita utilizzatollzedistribuzione dei S .
remi e deali incentivi (ex art. 8) Collegio sindacale del risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) P 9 Conto annuale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i Tempestivo | entro 30 gg. dall'adozione UO Gestione economica
dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8) del provvedimento / attg risorse Umane
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
D inazid D .. o Responsabili
enominazig Lenominazione sotto- Riferimento N . . . . : Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) oubblicazione
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e
Art. 22, c. 1, finanziati dall'amministrazione ovvero per i quaimministrazione Annuale
lett. a) abbia il potere di nomina degli amministratori @glite, con (art. 22, c. 1)
I'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwitt svolte in favore T
dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate
Per ciascuno degli enti: Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1)
. , N , L. Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, ¢. 1)
- Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilanci Annuale
Art. 22, ¢. 2 dell'amministrazione (art. 22, c. 1)
5) numero dei rappresentanti delllamministrazioaglirorgani di Annuale
Enti pubblici vigilati governo e trattamento economico complessivo a wesdi essi art. 22, c. 1)
Enti oubblici vigilati spettante (con l'esclusione dei rimborsi per \étalloggio) T A tutt'oggi la Ausl Romagr
P g non ha enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, ¢. 1)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento Annuale
economico complessivo (con I'esclusione dei rimbues vitto e
. (art. 22, c. 1)
alloggio)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita (;ftmggsgvi
d.lgs. n. 39/201B dell'incarico (ink al sito dell'ente d.gs. n. 39/2013
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigncompatibilita (aﬁnggalce 5
d.lgs. n. 39/201B al conferimento dell'incaricd ink _al sito dell'entg d.lgs. n. 39/2013
Art. 22, ¢c. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entikgalici vigilati (aﬁ‘nggal:e 1)
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE

Denominazio

Denominazione sotto-

Responsabili

| _ . - _ _ _ _ : individuazi laborazi
ne sotto-sez sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Termlpl CI S indivi uaz'on?/ ‘,E anorazion Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) -
pubblicazione
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detieirettamente
quote di partecipazione anche minoritaria, couiazione dell'entit3
Art. 22 ¢ 1 delle funzioni attribuite e delle attivita svolte favore Annuale entro il 30.06 di ogni anno
B, dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad fatti salvi diversi obblighi UO BIL
lett. b) ) o . S . (art. 22, c. 1) .
esclusione delle societa, partecipate da ammiristrapubbliche, co di legge
azioni quotate in mercati regolamentati italianli @ltri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22%)
Per ciascuna delle societa: Annuale entr.o I 3.0'(.)6 di ogni anno
. . fatti salvi diversi obblighi UO BIL
1) ragione sociale (art. 22, c. 1) .
di legge
Annuale entro il 30.06 di ogni anno
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1) fatti salvi diversi obblighi UO BIL
e di legge
entro il 30.06 di ogni annjo
- Annuale . - . -
3) durata dellimpegno fatti salvi diversi obblighi UO BIL
(art. 22, c. 1) .
di legge
Art. 22,c. 2 N ) i i i
Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilanci Annuale entro I 30.06 di ogni anno
, . . fatti salvi diversi obblighi UO BIL
dell'amministrazione (art. 22, c. 1) di
(da pubblicare in tabelle) Ilegge
5) numero dei rappresentanti delllamministrazioaglirorgani di entro il 30.06 di ogni annjo
) . T . Annuale . - : o
governo e trattamento economico complessivo a wesdi essi fatti salvi diversi obblighi UO BIL
(art. 22, c. 1) .
spettante di legge
Annuale entro il 30.06 di ogni annjo
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1) fatti salvi diversi obblighi UO BIL Banca Dati SIQUEL e Patrimoni
_ T di legge PA (Art. 9bis All. b)
Ent tro il 30.06 di i
controllati . S - S entro il 30. i ogni annjo
Societa partecipate 7) mcarl_chl di ammlm_stratore della societa e tigtatrattamento Annuale fatti salvi diversi obblighi UO BIL
economico complessivo (art. 22, c. 1) .
di legge
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiishconferibilita Tempestivo entr.o ) 3.0'(.)6 d'.Ogm ‘f"”r?o
dlas. n. 39/201 dellincarico [ink al sito dellenty (art. 20, c. 1, | fatti salvi diversi obblighi UO BIL
13- . B — d.Igs. n. 39/2013 di legge
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita Annuale entr.o ) 3.0'(.)6 d'.Ogm ‘f"”r?o
d.lgs. n. 39/201 al conferimento dell'incaricd ink _al sito dell'ente (art. 20, ¢. 2, | fatti salvi diversi obblighi VO BIL
13- . B — d.Igs. n. 39/2013 di legge
Annuale entro il 30.06 di ogni anno
Art. 22, ¢. 3 Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1) fatti salvi diversi obblighi UO BIL

di legge

D
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE
D inazid D .. o Responsabili
enominazig Lenominazione sotto- Riferimento N . . . . : Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) oubblicazione
Provvedimenti in materia di costituzione di socigf@artecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societaapatituite, gestione
Art. 22, c. 1. delle pgrtecpazmm pubbhche, al|ena2|.one? di @gpazmm SOCIa!I, Tempestivo | entro 30 gg. dalladoziore
. quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e ) UO BIL
lett. d-bis . . . - N . (ex art. 8) del provvedimento
razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti daj
decreto legislativo adottato ai sensi dell'artictBodella legge 7 agos
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Non Applicabile pe
Provvedimenti le societa ex 9 bid
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicdoeie fissano D.Lgs 502/92 smi
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphasso delle spese di Tempestivo | entro 30 gg. dall'adozione UO BIL
unzionamento, ivi comprese quelle per il perso e societa ex art. el provvedimento
funzi ivi I il Nl ietd 8 del di
Art. 19, ¢. 7, controllate
d.lgs. n.
175/2016 . . . s . .
Provvedimenti con cui le societa a controllo putidblgarantiscono Tempestivo | entro 30 dall'adozione
concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali, (ex grt 8) del rgs\'/edimento UO BIL
sul complesso delle spese di funzionamento ’ P
Elenco degli enti di diritto privato, comunque derioati, in controllo
Art. 22, c. 1, dellamministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e dellg Annuale
lett. ¢) attivita svolte in favore dell'amministrazione didettivita di serviziol (art. 22, c. 1)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1)
. . N , o Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1)
3) durata dellimpegno (aﬁ\nggale 1)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancip Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1)
Art. 22, c. 2
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di Annuale
governo e trattamento economico complessivo a wiesdi essi (art. 22, ¢. 1)
spettante e
Enti di diritto privato controllati I'Azienda Usl della
Enti di diritto privato ] o ) o . o Annuale Romagna non esercita aldun
controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22, c. 1) controllo su enti di diritto
da pubblicare in tabelle rivato
(dap p
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento Annuale
economico complessivo (art. 22, c. 1)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita (;ftmggsgvi
d.lgs. n. 39/201B dell'incarico (ink al sito dell'ente d.gs. n. 39/2013
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

. . Responsabili
Denominazig Denominazione sotto- o L . AT . .
. . Riferimento . . . . . . Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sezl  sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento ; .. Note 9bis
. . L . normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .
pubblicazione
_— . . . . - N Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigncompatibilita (art. 20, c. 2

d.lgs. n. 39/201

al conferimento dell'incaricd ik _al sito dell'ente

d.lgs. n. 39/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato Annuale
Art. 22, c. 3 ;
controllati (art. 22, c. 1)
Rappresentazione (A 22,1, e oniazione grafica Famministrazione o g et pubbic vighat, woiets parecipate, of A% | oot savidvers | UOBIL
grafica lett. d) PP 9 g P gratt, P pate. g (art. 22, c. 1)

Art. 35, c.

lett. a)

Art. 35, c.

lett. b)

Art. 35, c.

lett. c)

Art. 35, c.

lett. c)

Art. 35, c.

lett. e)

enti di diritto privato controlla

Per ciascuna tipologia di procedimento:

obblighi di legg

entro 30 gg. da eventuali

N . S Tempestivo . . Strutture organizzative
1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i P modifiche adottate sui . 9
o . AP (ex art. 8) . . interessate
riferimenti normativi utili procedimenti
. entro 30 gg. da eventuali . .
R . . - o Tempestivo o 99 . Strutture organizzative
2) unita organizzative responsabili dell'istrutior modifiche adottate sui .
(ex art. 8) . interessate
procediment
e . . S . . entro 30 gg. da eventuali . .
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recegalefonici e alla Tempestivo . . Strutture organizzative
. SR modifiche adottate sui .
casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8) . . interessate
procedimenti
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored provvedimento .
. . . L . entro 30 gg. da eventuali . .
finale, con l'indicazione del nome del responsadbdiufficio Tempestivo . . Strutture organizzative
. o L . L . modifiche adottate sui .
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di posta (ex art. 8) . . interessate
S procedimenti
elettronica istituzionale
. R . . . . entro 30 gg. da eventuali . .
5) modalita con le quali gli interessati possonierire le informaziol  Tempestivo o . Strutture organizzative
. . . - S . modifiche adottate sui .
relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8) interessate

procedimenti
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE

L. .. Responsabili
Denominazig Denominazione sotto- e L . AT . .
: . Riferimento N . . . . : Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .,
pubblicazione
Art. 35 c. 1, 6) termlne_ fissato |nlsede_ di dls_C|pI|na norm_atim procedlmentq per Tempestivo entro _3_0 gg. da eventu_au Strutture organizzative
la conclusione con l'adozione di un provvedimersfresso e ogni modifiche adottate sui .
lett. f) . . . (ex art. 8) . . interessate
altro termine procedimentale rilevante procedimenti
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiainistrazione pud entro 30 da eventuali
Art. 35, c. 1, essere sostituito da una dichiarazione dell'ingatesovvero il Tempestivo modifichgéJédottate Ui Strutture organizzative
lett. g) procedimento pud concludersi con il silenzio-assens (ex art. 8) . . interessate
\ . . procedimenti
dellamministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, riconosciuti
dalla legge in favore dell'interessato, nel comiopdocedimento nei . entro 30 gg. da eventuali . .
Art. 35, c. 1, 99 ) ) S . Tempestivo °v 99 . Strutture organizzative
confronti del provvedimento finale ovvero nei cdisadozione del modifiche adottate sui .
Attivita e lett. h) . : . . - (ex art. 8) ; interessate
X . provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione procediment
procedimenti i modi per attivarli
. . - . o . entro 30 gg. da eventuali . .
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diffinin rete, o Tempestivo o . Strutture organizzative
) . . L modifiche adottate sui .
lett. i) tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8) : . interessate
procedimenti
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &valmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoretiamite i quali i .
. . . ) o . entro 30 gg. da eventuali . .
Art. 35, c. 1, soggetti versanti possono effettuare i pagamentiznée bonifico Tempestivo o .| Strutture organizzative
. i e modifiche adottate sui -
lett. 1) bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postalé (ex art. 8) rocedimenti interessate
sul quale i soggetti versanti possono effettugr@gamenti mediante P
bollettino postale, nonche i codici identificatdel pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versame
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cddoetzia, il potere . entro 30 gg. da eventuali . .
Art. 35, c. 1, ) - 99 s . s [l pOte Tempestivo 299 . Strutture organizzative
sostitutivo, nonche modalita per attivare tale poteon indicazione modifiche adottate sui .
lett. m) . L L . R (ex art. 8) ; . interessate
dei recapiti telefonici e delle caselle di postttednica istituzionale procedimenti
Art. 35 c. 1, Peri _proced|ment|_ ad istanza di pflrte: _ _ Tempestivo entro _3_0 gg. da eventu_au Strutture organizzative
1) atti e documenti da allegare allistanza e mstich necessaria, modifiche adottate sui .
lett. d) - L e (ex art. 8) . . interessate
compresi i fac-simile per le autocertificazioni procedimenti
Art. 35, c. 1, . . . N oy .
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di . entro 30 gg. da eventuali . .
lett. d) e Art. 1, o o L .|  Tempestivo o .| Strutture organizzative
accesso con indicazione degli indirizzi, recagitefonici e caselle di modifiche adottate sui .
c. 29, 1. (ex art. 8) interessate

190/2012

posta elettronica istituzionale a cui presentatsténze

procedimenti
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Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35,c. 3

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgire, garantire e
verificare la trasmissione dei dati o l'accessettrdegli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti all'acqudsiz d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichaafoni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8)

entro 30 gg. dai
cambiamenti delle
informagzioni / recapiti

Tutte le strutture

Organizzatiove interessate

con il supporto UO
AAGGG. Responsabile
della pubblicazione :
AAGG

Note

9bis

Provvedime
ti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1
/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1
/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla
modalita di selezione presceltank alla sotto-sezione "bandi di gar:
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazionen soggetti privati
con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancten riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sottpizee "bandi di gara
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazionen soggetti privati
con altre amministrazioni pubbliche.

O

O

a)
c

Semestrale
(art. 23, ¢c. 1)

Semestrale
(art. 23, ¢c. 1)

entro 30 gg. Dalla
scadenza del semestrd

entro 30 gg. Dalla
scadenza del semestrd

Tutte le strutture
organizzative interessatg

Tutte le strutture
organizzative interessatg

la pubblicazione
avviene in maniera
automatica con
utilizzo dell'opziong
" trasparenza"
sull'applicativo
INTERDEL FX

la pubblicazione
avviene in maniera
automatica con
utilizzo dell'opziong
" trasparenza”
sull'applicativo
INTERDEL FX
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Informazioni sulle
singole procedure in

formato tabellar

Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

=2

Art. 1, c. 32, I
n. 190/2012 Art
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/201
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

B

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012 Art
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/201
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

O

entro 30 gg dalla

UO Acquisti; UO
Programmazione Beni e
servizi; UO Mantenzione
gestioneimmobili e

Note

9bis

U

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedure

tecniche per la pubblicazione dei dat

sensi dell'art. 1, comma 32, della Leggervizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

n. 190/2012", adottate secondo quar
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice identificativo ( CIG) . Tempestivo | disponibilita del dato o | impianti; UO Progettaziong
dell'informazione - | e sviluppo edilizio e tutte le
altre UO che curano
procedure di gare e contrg
, UO Acquisti; UO
D Programmazione Beni €|
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del servizi; UO Mantenzione ¢
contraente, Elenco degli operatori invitati a preaee offerte/Numerg entro 30 gg dalla gestioneimmobili e
(da pubblicare secondo le "Specifichigli offerenti che hanno partecipato al procedimeAggiudicatario, Tempestivo disponibilita del dato o | impianti; UO Progettazionge
Importo di aggiudicazione, Tempi di completamere'opera dell'informazione e sviluppo edilizio e tutte |
altre UO che curano
to procedure di gare e contra
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale uo cqwg‘u, uo .
. N . \ Programmazione Beni €]
standard aperto con informazioni sui contrattitredaall'anno o .
o . . servizi; UO Mantenzione ¢
precedente (nello specifico: Codice Identificativara (CIG), struttur] S -
- Annuale entro un mese dalla gestioneimmobili e
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, , N .
elenco degli operatori invitati a presentare offéramero di offerenti art. 1, ¢. 32, 1. m scadenza delfanno di | impianti; UO Progettaziong
190/2012) riferimento e sviluppo edilizio e tutte le

che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatanporto di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura
importo delle somme liquidate)

altre UO che curano
procedure di gare e contra
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazio
ne sotto-sez
livello 1

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento

Termini di effettivo
aggiornamento

Responsabili

individuazione/elaborazion

e, trasmissione e
pubblicazione

Note

9bis

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.

1, d.gs. n.
50/2016

21,c.7,e29, ¢

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamieannuali

Tempestivo

entreo 30 gg. dall'adozio
del provvedimento

UO Acquisti; UO
Programmazione Beni ¢
servizi; UO Mantenzione
gestioneimmobili e
impianti; UO Progettazion
e sviluppo edilizio e tutte |
altre UO che curano
procedure di gare e contra

1%

D (D

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1,d.lgs. 1
50/2016

Art. 37,c. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 € art.
29,c.1,d.lgs. n
50/2016

'‘Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1
2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinfazioni (art. 141,
digs n. 50/2016)

Tempestivo

entro 30 gg. dalla data
dell'avviso

UO Acquisti; UO

Programmazione Beni e

servizi; UO Mantenzione
gestioneimmobili e

11%

impianti; UO Progettazionge

e sviluppo edilizio e tutte |
altre UO che curano
procedure di gare e contrg
UO Assicurazioni e
contenzioso assicurativg
per la pubblicazione dei d
in materia di responsabilif
professionale ai sensi L.
24/2017 nella specifica

cartella "Profilo del
committente” vedi nota &
fianco

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure)

Tempestivo

entro 30 gg. dalla data
della delibera o
provvedimento

UO Acquisti; UO

Programmazione Beni
servizi; UO Mantenzione ¢
gestioneimmobili e
impianti; UO Progettaziong
e sviluppo edilizio e tutte le
altre UO che curano
procedure di gare e contrd

9_)»

NOTA BENE: in
"Profilo del
committente”
I'U.O.
Assicurazioni
pubblica in
specifica voce
denominata
"Pubblicazione
dati in materia di
responsabilita
professionale ai
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
. . Responsabili
Denominaziq Denominazione sotto- Riferimento Termini di effettivo individuazione/elaborazion
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . Note 9bis
livello 1 (Tipologie di dati) normativo aggiornamento e, trasn'1|55|'one e
pubblicazione
sensi della L.n.24
del 8/3/2017" i dati
Awvisi e bandi - di cui alla
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); L.24/2017 second¢
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee quanto indicato
guida ANAC); nelle note
Awiso di formazione elenco operatori economicublplicazione PG/2017/0302132
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee gANAC); del 20/04/2017 de
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); UO Acquisti; UO Servizio
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080 Programmagzione Beni e Amministrazione
Art.37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥6)viso periodico servizi; UO Mantenzione ¢ SSRe
lett. b) d.Igs. n. indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); gestioneimmobili e | PG/2017/0438507
33/2013 e art. i relativi Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo | ©NW03090.dalladatal ;o i 10 progettazione del 13/06/2017
Atti relativi alle procedure per ) TEe _ ap dura, . p dell'awiso / bando prant; rrog :
29,c.1,dlIgs. 11 paffidamento di appalti pubblici di |Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi e sviluppo edilizio e tutte e dell O!V‘S.SR .
o 50/2016 senvizi, forniture, lavori e opere, di [Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) altre UO che curano | (pubblicazione (Banche Dati BDAP + BDNCP +
Bandi di concorsi pubblici di progettazione, |Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs /ZD16); procedure di gare e contrg annuale al 31/3) |Servizio contratti pubblici (Art.
gara e concorsi di idee e di concessioni. |Bando di concessione, invito a presentare offeidaymenti di gara - 9bis All. b) - _
contratt Compresi quelli tra enti nel'mabito defart. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016); Inserire link hitps:/sitar-
settore pubblico di cui all'art. 5 del digdAVViso in merito alla modifica dell'ordine di impamza dei criteri, er.iv/Sitar-ER/
50/2016 Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.GIBY,
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
UO Acquisti; UO
Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui Programmazione Beni ¢
Art. 37, c. 1, risultati della procedura di affidamento con indicae dei soggetti servizi; UO Mantenzione ¢
lett. b) d.Igs. n. invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bandazdincorso e avviso sui gestioneimmobili e
At.ti .dellel ~ [33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥8)yisi relativi I'esito Tempestivo entro 30 gg. dall'avvisg impianti; UO Progettaziong
amministrazioni 129 ¢, 1, d.Igs. della procedura, possono essere raggruppati sufirasstrale (art. e sviluppo edilizio e tutte e
aggiudicatrici e degli |50/2016 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verballeleommissioni d altre UO che curan
enti aggiudicatori gara procedure di gare e contrg
distintamente per ogn .
procedura UO Acquisti; UO
Programmazione Beni e
Art. 37, c. 1, Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema servizi; UO Mantenzione ¢
lett. b) d.Igs. n. di qualificazione, di cui all'Allegato XIV, partd,llettera H; Bandi, gestioneimmobili e
33/2013 e art. awviso periodico indicativo; avviso sull’esisterdiaun sistema di Tempestivo entro 30 gg. dall'avvisgimpianti; UO Progettazionge
29,c. 1,d.lgs. n qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. e sviluppo edilizio e tutte le
50/2016 50/2016) altre UO che curano
procedure di gare e contra
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

R bili
Denominazid Denominazione sotto- e L . P es.,ponsa " .
. ; Riferimento . . . . . . Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sezl  sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento ; .. Note 9bis
. . L . normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) L
pubblicazione
Affidamenti UO Acquisti; UO
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di Programmazione Beni e
Art. 37, c. 1, somma urgenza e di protezione civile, con specdl#affidatario, servizi; UO Mantenzione ¢
lett. b) d.Igs. n. delle modalita della scelta e delle motivazioni cbe hanno entro 30 dalla data del gestioneimmobili e
33/2013 e art. consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, digs n. Tempestivo rov?/?a. dimento impianti; UO Progettazionge
29,c.1,d.lgs. n 50/2016); P e sviluppo edilizio e tutte le
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data d altre UO che curano
appalti pubblici e contratti di concessione tra gatt. 192 c. 3, digs procedure di gare e contra
n. 50/2016) )
UO Acquisti; UO
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con Prqg_r.ammazmne B_enl N
Art. 37, c. 1, A . . pereis - . servizi; UO Mantenzione ¢
portatori di interessi unitamente ai progetti dtifalita di grandi oper¢ . .
lett. b) d.Igs. n. . . . . . gestioneimmobili e
e ai documenti predisposti dalla stazione appatéant. 22, c. 1, digs . entro 30 gg. dalladatadel 7" .
33/2013 e art. A L L Tempestivo . impianti; UO Progettazionge
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive provvedimento . A
29,c.1,d.lgs. 1 . . P n . e sviluppo edilizio e tutte le
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco dfioperatori
50/2016 . altre UO che curan
economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) .
procedure di gare e contrg
UO Acquisti; UO
Programmazione Beni e
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le servizi; UO Mantenzione ¢
lett. b) d.lgs. n. esclusmn! dz_alla_ prc?ce_dura di affldam(_e B?owedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgoorni dalla . entro 30 gg. dalla data del _ges_tnlonelmmoblll €
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazm{u . Tempestivo . impianti; UO Progettazionge
. . o . oro adozione) provvedimento . A
29,c.1,d.lgs.n deirequisiti soggettivi, economico- e sviluppo edilizio e tutte le
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. altre UO che curano
procedure di gare e contra
UO Acquisti; UO
Programmazione Beni e
Art. 37, c. 1, servizi; UO Mantenzione
lett. b) d.lgs. n. Cpm.p03|.2|one'della{ commissione Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi . entro 30 gg. dalla data dEl 'ges.t.lonelmmoblll -
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi . Tempestivo - impianti; UO Progettaziong
. componenti. provvedimento . o
29,c.1,d.lgs. 1 componenti. e sviluppo edilizio e tutte le
50/2016 altre UO che curano
procedure di gare e contrd
COMMA 505

ABROGATO DAL
D.LGS. 18 APRILHE
2016, N. 50, COM¥

MODIFICATO
DAL D.LGS. 19
APRILE 2017, N.
56.
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PUBBLICAZIONE

Denominazio

Denominazione sotto-

Responsabili

| _ . - _ _ _ _ : individuazi laborazi
ne sotto-sez sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Termlpl el i inaivt uaz'on?/ ‘,E avorazion Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .,
pubblicazione
UO Acquisti; UO
Programmazione Beni e
AR 37, . 1, M estoneimmbite |
lett. b) d.Igs. n. . . ) o . . ) o . - entro 30 gg. dalladatadi. 2" .
) dlg Resoconti della gestione finanziaria d&esoconti della gestione finanziaria dei contattermine della loro . 99 impianti; UO Progettaziong
33/2013 e art. . . . i Tempestivo adozione del . I
contratti al termine della loro esecuzigesecuzione . e sviluppo edilizio e tutte le
29,c. 1,d.lgs. 1 provvedimento
altre UO che curano
50/2016 .
procedure di gare e contrg
in collaborazione con UQ
Bilancio
Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le Piattaforme amministrativg
I . . . amministrazioni devono attenersi per la concessilbisevvenzioni Tempestivc | entro 30 gg. dall'adozior| UO Gestione rapporti ¢
Criteri e modalit Art. 26, c. : Criteri e modalit N - e _p L 'Se . P 99 . . . pp_ . '
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atiiione di vantaggi (ex art. 8) degli atti servizi socio sanitari
economici di qualungue genere a persone ed entilipub privati accreditati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili entro 30 gg. dall'adozion Piattaforme amministrativg
Art. 26. C. 2 finanziari alle imprese e comunque di vantagghemici di Tempestivo del provvedimento (e | UO Gestione rapporti coi
I qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivamporto (art. 26, c. 3) comungue prima del servizi socio sanitari
superiore a mille euro pagamento ) accreditati
. ) entro 30 gg. dall'adozion Piattaforme amministrativg
Per ciascun atto: . . . .
Art. 27, c. 1, N . o - o . Tempestivo del provvedimento (e | UO Gestione rapporti coi
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii digtali o il nome di . . . .
lett. a) S (art. 26, c. 3) comungue prima del servizi socio sanitari
altro soggetto beneficiario o
pagamento ) accreditati .
Si rappresenta un
oggettiva ambiguit
] ] o ) interpretativa d
27 o 1 . ' er(ljtrT 30 gg.;all'adozmn Pﬁga(f;orm.e ammmlstrgtlvc. carattere general¢
re. 27, c. 1, . . . . empestivo el provvedimento ( e estione rapporti coi
2) importo del vantaggio economico corrisposto P P ento ( ~STONE Tapporti €O} gyj1a portata e su
lett. b) (art. 26, c. 3) comungue prima del servizi socio sanitari significato degli
pagamento ) accreditati art.26 e 27 del D.
Lgs.33/2013 e sm
che meriterebberd
o entro 30 gg. dall'adozion| Piattaforme amministrativg un mtervgnto
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, . e Tempestivo del provwvedimento (e | UO Gestione rapporti col normativo
contributi, o ) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione : . : ... |chiarificatore al find
. lett. c) Atti di concessione (art. 26, c. 3) comunque prima del servizi socio sanitari di evi
su55|d|,. pagamento ) accreditati |e.\/|tar.e .
vantaggi . . pubblicazioni
economic (Qa pubblicare |n.tabellg creaqdo un incoerenti efc
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. . Responsabili
Denominazig Denominazione sotto- e L . AT . .
: . Riferimento N . . . . : Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) -
pubblicazione
collegamento con la pagina nella qu modalita di
Sono nportzt.l ! dat,'f(,je' lrelatlw entro 30 gg. dall'adozion| Piattaforme amministrativy ~ applicazione
Atti di ) Art. 27, c. 1, provvediment finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tkelativo Tempestivo del provvedimento (e | UO Gestione rapporti col differenziate tra
ttl di concessione lett. d) o f divieto di diffusi did procedimento amministrativo (art. 26, c. 3) comunque prima del servizi socio sanitari diverse
(NB: € _atto |\_/|e_to ! diffusione dl gm . pagamento ) accreditati amministrazioni de
da cui sia possibile ricavare informazipni Comparto Sanita. $i
_ rel_atlve gllo_ sta;o di salute_ e alla_ segnala inoltre chd;
situazione di disagio economico-socigle visto la tipologia di
degli interessati, come previsto dall'aft. entro 30 gg. dall'adozion| Piattaforme amministrativd ;o venti attuati
Art. 27, c. 1, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 5) modalith seguita per lindividuazione del beciafio Tempestivo del prowedlm_ento (e| UO Ge_s_tlone_ rappqrtl ol galle Aziende
lett. e) (art. 26, c. 3) comungue prima del servizi socio sanitari sanitarie. alcune
pagamento ) accreditati voci sono pubblicaf
con le limitazioni
previste dal c.4
entro 30 gg. dall'adozion| Piattaforme amministrativg dell'art.26
Art. 27, c. 1, . . Tempestivc del provvedimento ( UO Gestione rapporti ct
6) link al progetto selezione . . : .
lett. f) (art. 26, c. 3) comungue prima del servizi socio sanitari
pagamento ) accreditati
entro 30 gg. dall'adozion Piattaforme amministrativg
Art. 27, c. 1, . . . . . Tempestivo del provwvedimento (e | UO Gestione rapporti coi
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato : . : L
lett. f) (art. 26, c. 3) comungue prima del servizi socio sanitari
pagamento ) accreditati
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti . - .
. . . N N L - Piattaforme amministrativg
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussitlausili finanziari . . . N
. S . . o Annuale Annuale e in relazione all UO Gestione rapporti coi
Art. 27, c. 2 alle imprese e di attribuzione di vantaggi economticjualunque . . : L
. _ AN . . (art. 27, c. 2) delibere ANAC servizi socio sanitari
genere a persone ed enti pubblici e privati di irpsuperiore a millg o
accreditati
euro
Art. 29,c. 1 . . . . . , . - .
Documenti e allegati del bilancio preventivo, noadati relativi al . entro 30 gg. dalla adozio
Art. 5,c. 1, . - g . . N Tempestivo ; .
d.p.c.m. 26 bilancio di previsione di ciascun anno in formassita, aggregata e (ex art. 8) della delibera di Giunta UO BIL
N . . . semplificata, anche con il ricorso a rappresenmzjmfiche ' regionale
aprile 2011 Bilancio preventivo P PP 9 g
Art. 29, c. 1-bis Dati relativi alle entrate_ e alla spesa dlart_ml p'reve_ntwl in Tempestivo NA - Non Applicabile
e d.p.c.m. 29 formato tabellare aperto in modo da consentirpdgazione, il (ex art. 8) Aziende SSN
Bilancio preventivo e |aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. ) Banca Dati BDAP (Art. 9bis All.
consuntivo Art. 29,c. 1 . . L . L . . b)
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naadati relativi al . entro 30 gg. dalla adozio
Art. 5,c. 1, . . . o . . Tempestivo ; .
d.p.c.m. 26 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sigttaggregata e (ex art. 8) della delibera di Giunta UO BIL
L . . . semplificata, anche con il ricorso a rappresenmzjmfiche ' regionale
aprile 2011 Bilancio consuntivo P PP 9 g
Bilanci Art. 29, c. 1-bis Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirzi consuntivi in . —
. o ) Tempestivo NA - Non Applicabile
e d.p.c.m. 29 formato tabellare aperto in modo da consentirpdgazione, il .
. L (ex art. 8) Aziende SSN
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
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L. .. Responsabili
Denominazig Denominazione sotto- e L . AT . .
: ; Riferimento . . . . . . Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .,
pubblicazione
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione
Art. 29, c. 2 - delle risultanze osservate in termini di raggiungimo dei risultati
Piano degli indicatori e|Art. 19 e 22 del| Piano degli indicatori e dei risultati attg¢aitesi e le motivazioni degli eventuali scostamergli aggiornamenti . S
L . - L - . . . : L . . Tempestivo NA - Non Applicabile
dei risultati attesi di digs n. 91/2011 di bilancio in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia tramite la .
. . . e - T S (ex art. 8) Aziende SSN
bilancio Art. 18-bis del specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sitraverso
digs n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. Trimestrale ( entro 30 gg. . . . . .
) Patrimonio immobiliare| Art. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedet detenuti Tempestivo dal trimestre di UO.Progetta_z!o_ne € ,ﬁnche be.,r,” Ba_nca Dati Patrimonio PA (Art.
Beni (ex art. 8) . sviluppo edilizio detenuti 9bis All. b)
. o riferimento)
immobili e
ge;tlong Canoni di locazione o Tempestivo Trimestrale ( entro 30 gg. UO Progettazione e
patrimonio . Art. 30 Canoni di locazione o affitto Canoni di loaaze o di affitto versati o percepiti P dal trimestre di o9 S
affitto (ex art. 8) . . sviluppo edilizio
riferimento’
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento Annua}le €N 1 Annuale e in relazione & Ol\./ i Responsablle
degli obblighi di pubblicazione relazione a delibere AN.AC. | Pubblicazione: OAS / UO
9 9 P delibere A.N.AC R Sviluppo organizzativo
Organismi indipendentj Documento dlell'OIV ((jjl Ival|da2|on7= della Relaziondias Performancd Tempestivo NA - an :ppllcablle NA - an :ppllcablle
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Aziende SSR Aziende SSR
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfri
organismi con funzion organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di entro 30 gg. dalla OIV - Responsabile
analoghe valutazione, trasparenza e integrita dei contialérni (art. 14, c. 4, Tempestivo | trasmissione relazione dgpubblicazione OAS / UO
Controlli e lett. a), d.Igs. n. 150/2009) parte OIV Sviluppo organizzativo
sullr:r(re\\r;:inis Art. 31 - ; e indi - ; Vi
trazione Altri att! degli orggnlsml !ndlpendenu gh v'alutme , huclei di . entro 30 gg. dalla OIV - Responsabile
valutazione o altri organismi con funzioni analogbecedendo Tempestivo o .
. . . S . trasmissione da parte | pubblicazione OAS / UO
allindicazione in forma anonima dei dati persoeakntualmente (ex art. 8) . - . .
. dell'OIlV Sviluppo organizzativo
presenti
Organi di revisione - . S Relazioni degli organi di revisione amministratev@ontabile al . entro 30 gg. dalla Orgamsml Rey.
. . Relazioni degli organi di revisione . S . . L Tempestivo . . Ammin./Contabile -
amministrativa e - . . bilancio di previsione o budget, alle relative eaioni e al conto formalizzazione della .
. amministrativa e contabile . . o o (ex art. 8) . Responsabile
contabile consuntivo o bilancio di esercizio relazione N
pubblicazione: UO BIL
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noecepiti riguardanti Tempestivo entro 30 gg. dalla
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e l'attivita delle amministrazisteésse e dei loro (ex grt 8) conoscenza / AAGG
uffici ’ comunicazione dei riliev




AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE

Denominazio

Denominazione sotto-

Responsabili

| _ . - _ _ _ _ : individuazi laborazi
ne sotto-sez sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Termlpl CI S indivi uaz'on?/ ‘,E anorazion Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .,
pubblicazione
enntro 30 gg. dall'adozio
Carta dei servizi e . . . . ... |Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei . della carta dei servizi o UU.OO. Piattaforme
. s Art. 32,c. 1 Carta dei servizi e standard di gaalit o - tempestivo documento contenente| - .
standard di qualita servizi pubblici . N amministrative
standard di qualita dei
servizi
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi
Art. 1, c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confratgile entro 30 dalla notifich
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine di tifica del ricorso degllgi.corso AA.GG
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funziooda corretta
erogazione di un servizio
Art. 4, ¢. 2, entro 30 dalla notifica
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo 9g- AA.GG
delal sentenza
198/2009
Art. 4, c. 6, entro 30 gg. dalla adozio
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempes | della misura adottata in AA.GG
198/2009 ottemperanza alla senter
Servizi
erogati UO Programmazione e
Costi contabilizzati controllo di gestione/ UO
Art. 32, c. 2, . - s . . A . entro un mese . .
. . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesia finali che Annuale . L Bil. - Responsabile della
Costi contabilizzati lett. a) . - . dall'annualita di o )
intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5) e pubblicazione : UO
Art. 10,c. 5 . . riferimento .
(da pubblicare in tabelle) Programmazione e contro
Gestione
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e . estrazioni mensili /(da| DS/ Direzione Presidio ;
. . o L . : S . o : Tempestivo . : ~ =2 |per mezzo del link
Liste di attesa Art. 41, c. 6 |prestazioni per conto del servizio tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipa@odj prestazione (ex art. 8) pubblicare entro 30 gg. d Ospedaliero Rimini/ DirezrpagR (al
sanitario erogati ’ mese oggetto di indagin Distretto Riccione momento pe
) ) specialistica
(da pubblicare in tabelle) ambulatoriale)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione mirte degli utenti
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla rispetto alla qualita dei servizi in rete resiaténte, anche in termi entro 30 gg. dalla
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti di fruibilita, accessibilita e tempestivitdatstiche di utilizzo dei Tempestivo formalizzazione della UoO GSI
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete gservizi in rete. rilevazione
del d.lgs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. . o - . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti pe|  Trimestrale Anche mediante
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica | o . L . . )
o o . tipologia di lavoro, (in fase di primaf entro il mese successivo|al link a
servizio sanitario Art. 41, c. 1-bis|e aggregata o ) . o , . ) . L UO BIL . . -
. . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all’'ambi attuazione trimestre di riferimento http://soldipubblici,
nazionale (da pubblicare in tabelle) o . S . :
temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale) gov.it (ex art.4bis)
Indl(?aFore dei tgmg medi C!I pagamentp relayw aghuisti di beru, Annuale entro 30 gg. dalla scader
servizi, prestazioni professionali e forniture {oatore annuale di UO BIL
Vit dei . (art. 33,c. 1) annuale
Pacgamenti Indicatore di tempestivita dei pacam: [{eMpestivita dei pagamenti)
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ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE 201 9-201 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ELENCO DE GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE
. . Responsabili
Denominazig Denominazione sotto- e L . AT . .
: . Riferimento N . . . . : Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) -
pubblicazione
dell'amminis Indicatore di . . . . L . Trimestrale |entro 30 gg. dalla scader]
trazione tempestivita dei Art. 33 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1) trimestrale UO BIL
pagamenti
Annuale entro il mese successivp
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditfici (art. 33, ¢. 1) per I'annualita di UO BIL
o riferimento
IBAN e pagamenti Art. 36 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitdtivi del conto di Tempestivo
' € pagan Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagal " . . P entro 30 gg. dalla modifiga UO BIL
informatici pagamento, ovvero di imputazione del versameni@soreria, ... (ex art. 8)
d.lgs. n. 82/200b
— . . - Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli
- . Informazioni realtive ai nuclei di . . . o LT g .
Nuclei di valutazione € . o investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coiigpecifici ad essi . S
o . valutazione e verifica S S . . .| Tempestivo NA - Non Applicabile
verifica degli Art. 38,c. 1 - . . - attribuiti, le procedure e i criteri di individuarie dei componenti e i .
investimenti pubblici degli investimenti pubblici loro nominativi (obbligo previsto per le amministi@ani centrali e (exart. 8) Aziende SSN
P (art. 1, I. n. 144/199¢ » hom gop P
regionali
Art. 38,c.2e 2 Atti di programmazione delle opere pubblichi@k alla sotto-seziong
bis d.lgs. n. bgnd| di gara ('e.con'tra.ttl ). entro 30 gg. UO Progettazione e
. . 133/2013 . . A titolo esemplificativo: . , ; . e
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . . e Tempestivo dall'approvazione del sviluppo edilizio / UO
. Art. 21 co.7 . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi . . : .
delle opere pubbliche| éaubbhche ) . S : (art.8,c. 1) Bilancio da parte della| Manutenzione Gestione
d.lgs. n. 50/201 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs0/2G16 Redione Immobili e Impianti . .
Opere Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl’art. 2 del d.Igs 9 P Banca Dati BDAP (Art. Sbis All.
pubbliche 50/2016 n. 228/2011, (per i Ministeri) b)
) S o UO Progettazione e
Art 38 c. 2 Tempi, costi unitari e indicatori _d' ~ |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle Tempestivo in relazione ai termini sviluppo edilizio / UO
i realizzazione delle opere pubbliche in{opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1) indicati da ANAC Manutenzione Gestione
Tempi costi e indicatorj corso o completate. Immobili & Impianti
di ;ei}'ézajg‘liﬁe"e (da pubblicare in tabelle, sulla base d: .
perep schema tipo redatto dal Ministero UO Progettazione e
Art. 38, c. 2 dell'economia e della finanza d'intesa ¢éormazioni relative ai costi unitari di realizzeae delle opere Tempestivo in relazione ai termini sviluppo edilizio / UO
T 'Autorita nazionale anticorruzione ) ~ |Pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1) indicati da ANAC Manutenzione Gestione
Immobili e Impianti
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio NZITep:zrittlenan:e NA - Non Applicabile
Pianificazion lett. &) Pianificazione e governo del territorio g sanitarie Aziende SSN
e e governo
del territorio (da pubblicare in tabelle)
Documentazione relativa a ciascun procedimentaetigntazione e Non perynente NA - Non Applicabile
Art. 39, c. 2 . : . - alle aziende .
approvazione delle proposte di trasformazione usiaa .... sanitarie Aziende SSN
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L. .. Responsabili
Denominazig Denominazione sotto- e L . AT . .
: . Riferimento N . . . . : Termini di effettivo individuazione/elaborazion .
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento . . . Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) -
pubblicazione
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delld Tempestivo [entro 30 dalla disponibilig Dipartimento Sanita
Informazioni ambientali . L . . . :
proprie attivita istituzionali: (ex art. 8) del dato / informazione Pubblica
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, lI'acqua
il suolo, il territorio, i siti naturali, compresili igrotopi, le zone . . . N s
. . ) . . L pregil igrotopi, N Tempestivo |entro 30 dalla disponibilit Dipartimento Sanita
Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i ®leimenti costitutivi, . . .
- L . e (ex art. 8) del dato / informazione Pubblica
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumadeeradiazioni od i
S . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igicarichi ed altri rilasci Tempestivo |entro 30 dalla disponibilit Dipartimento Sanita
Fattori inquinanti . . L o . . . . .
nell'ambiente, che incidono o possono inciderei glgimenti (ex art. 8) del dato / informazione Pubblica
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politichkedisposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebiali e ogni altro
Misure incidenti sull'ambiente e relativgatto, anche di natura amministrativa, nonché lgitéttche incidono of Tempestivo [entro 30 dalla disponibili] Dipartimento Sanita
Informazioni analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi (ex art. 8) del dato / informazione Pubblica Anche tramite link|
. . Art. 40, c. 2 . - L - . N .
ambientali costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econdmiaosate nell'ambitol di ARPAE
delle stesse
. . . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed . . . N Ly
Misure a protezione dell'ambiente e ) . . . protegos . . Tempestivo |entro 30 dalla disponibilit Dipartimento Sanita
. o analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipow=nomiche usate . . .
relative analisi di impatto B (ex art. 8) del dato / informazione Pubblica
nell'ambito delle stesse
Relazioni sull'attuazione della - , . . . . Tempestivo |entro 30 dalla disponibilit Dipartimento Sanita
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @antale . . .
legislazione (ex art. 8) del dato / informazione Pubblica
6) Stato della salute e della sicurezza umana, rEsaps
. contammazmne de.lla.ca}t.ena ghm_e.nFarl(.e, le conviiziella vita Tempestivo | entro 30 dalla disponibilit Dipartimento Sanita
Stato della salute e della sicurezza umanaana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per quant . . .
. I . . . ) . (ex art. 8) del dato / informazione Pubblica
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amfiie, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
. . tramite link all'apposita
Relazione sullo stato dell'ambiente del . . e . . L N Ly
o , . Relazione sullo stato dellambiente redatta daisféro Tempestivo sezione del Ministero Dipartimento Sanita
Ministero dell’Ambiente e della tutela cgl , . L .
ell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8) Pubblica

territorio

del territorio

dell'ambiente della tuteIT
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Denominazio

Denominazione sotto-

Responsabili

| _ . - _ _ _ _ : individuazi laborazi
ne sotto-sez sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Termlpl el i inaivt uaz'on?/ ‘,E avorazion Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .,
pubblicazione
UO Acquisizione prest. Da
erogatori esterni/ UO
o . . Annuale Entro il 31.03 di ogni ann  Gestione rapporti con i
Elenco delle strutture sanitarie private accreditat e 9 . pp o
(art. 41, c. 4) |riferiti all'anno precedente  servizi sociosanitari
accreditati /UU.OO.
Piattaforme amministrative
Strult tur.e Strutture sanitarie private accreditate
samta:ua Art. 41, c. 4 L' AUSL garantisce
pnv:ft (da pubblicare in tabelle) la pubblicazione
accreditate UO Acquisizione prest. Dgdegli elenchi degl
erogatori esterni/ UC  [accordi con le
. . . . Annuale Entro il 31.03 di ogni ann  Gestione rapporti con i |Strutture private
Accordi intercorsi con le strutture private acctaté o - . o . .
(art. 41, c. 4) | riferiti all'anno precedente  servizi sociosanitari [accreditate in base
accreditati /UU.0O. |alla nota
Piattaforme amministrativlRER2013/158950
Inserire anchdink
:http://salute.regio
ne.emilia-
romagna.it/ssr/aut
orizzazione-e-
accreditamento
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di
Att. 42, c. 1, elz'me.rger.ua che comportano deroghg alla legislazigeate, con Tempestivo
lett. a) l'indicazione espressa delle norme di legge evénerge derogate e (ex art. 8)
' dei motivi della deroga, nonché con l'indicazionewentuali atti '
Interventi . L amministrativi o giurisdizionali interven
S Interventi straordinari e di emergenza S
straordinari NA - Non Applicabile
edi d bbli in tabell Aziende SSN
emergenza Art. 42, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'essocdei poteri di Tempestivo
lett. b) adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8)
Art. 42,c. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto Tempestivo
lett. c) dall'amministrazione (ex art. 8)
entro 30 gg.
. . . . . . . dall'approvazione del
Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenzione dell®iano triennale per la prevenzione della corruzmaella trasparenza pp. .
. : . . . . : . . Annuale provvedimento e/o in RPCT
lett. a) corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di preveneidella corruzione

relazione ai termini
indicati dall’Anac
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Denominazio

Denominazione sotto-

Responsabili

| _ . - _ _ _ _ . individuazi laborazi
ne sotto-sez sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Termlpl CI S indivi uaz'on?/ ‘,E anorazion Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .,
pubblicazione
entro 30 gg. dall'adozione
Art.1,c.8, 1. n. Responsabile della prevenzione della del provvedimento di
190/2012, Art. P . P Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza Tempestivo P . RPCT
corruzione e della trasparenza nomina o secondo
43,c. 1 - o
indicaazioni Anac
Regolar_nentl per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e . entro 30 gg. dall'adozione
repressione della corruzione e # s } Tempestivo . RPCT
. . v o dell'illegalita (laddove adottati) del provvedimento
Altri Prevenzione della dellillegalita
contenuti Corruzione ) )
Relazione del responsabile della . . . . Annuale . . .
Art. 1, c. 14, |. revenzione della corruzione e della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante (exart. 1, c. 14, | In relazione ai termini RPCT
n. 190/2012 P risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicemddi ogni anno) PR indicati dallANAC
trasparenza n. 190/2012)
entro 30 gg. dall
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali . conoscenza{comumcazm
o . . . . - o . . Tempestivo | del provvedimento ANA(Q RPCT
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimerjprovvedimenti in materia di vigilanza e controllellfanticorruzione \ .
. Entro 30 gg. dall'adozio
dell'atto di adeguament
Art. 18, c. 5, - . .. |Atti di accertamento delle violazioni delle dispoeni di cui al d.Igs. . entro 30 gg. dall'atto di
d.lgs. n. 39/20130&“ di accertamento delle violazioni N 39/2013 Tempestivo accertamento RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della
trasparenza cui € presentata la richiesta di aco@gso, nonche
Art. 5, c. 1/ Art]Accesso civico "semplice"concernentelmodalita per l'esercizio di tale diritto, con inalztone dei recapiti entro 30 gg. dal
2, c. 9-bis, I.  [dati, documenti e informazioni soggettit@lefonici e delle caselle di posta elettronicdugtonale e nome del Tempestivo | provvedimento di nomina AAGG
241/90 pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile neiicdisritardo o mancata del RPCT
risposta, con indicazione dei recapiti telefonidiedle caselle di posta
elettronica istituziona
Altri -
. Accesso civico
contenuti
o . " Nomi Uffici competenti cui & presentata la rich#edt accesso civico .
Accesso civico "generalizzato N N . L . . . . entro 30 gg. da eventuali
Art.5,¢c. 2 ; . .. |noncheé modalita per l'esercizio di tale diritton déodicazione dei Tempestivo S AAGG
concernente dati e documenti ulteriori L . . R variazioni
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaeeaagalizzato) con
. . . S , o . . entro 60 gg. dalla scadern
Anac FOIA (del|Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della rictaasonché del relativp  Semestrale AAGG
. - del semestre
1309/2016) esito con la data della decisione
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Denominazio

Denominazione sotto-

Responsabili

| _ . - _ _ _ _ : individuazi laborazi
ne sotto-sez sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Termlpl el i inaivt uaz'on?/ ‘,E avorazion Note 9bis
. . L : normativo aggiornamento e, trasmissione e
livello 1 (Tipologie di dati) .,
pubblicazione
Art. 53, c. 1 bis Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dekdative banche dati ip
d.lgs. 82/2005 Cataloao dei dati. metadati e delle bar possesso delle amministrazioni, da pubblicare arichmite link al entro 30 gg. dal
modificato dati 9 ' Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al catalog] Tempestivo |provvedimento di adozio UoO GSI
dall'art. 43 del dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave 0 modifcia
d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Altri Accessibilita e CatalogqArt. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della feécdi accesso
. dei dati, metadati e [bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvidati presenti in Anagrafe Annuale entro il 31.03 di ogni anfpo UoO GSI
contenuti . . .
banche dati 82/2005 tributaria
Art. 9, c. 7, d.l.
. 179/?012 Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabililiegtrumenti informatici
convertito con . s i . . . . Annuale
.. __. . |(da pubblicare secondo le indicazioni |per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni grento stato di . . .
modificazioni : ) . . o - . (ex art. 9, c. 7, | entro il 31.03 di ogni anno UO GSI
contenute nella circolare dell'Agenzia ||attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavonella propria .
dalla L. 17 I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione D.L.n. 179/2012
dicembre 2012, g ’ T 9
n. 221
Per l'area dei contratti
pubblici e in particolare pegr
Dat|-ulter|or| . L . ... |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe lU.O Progett_a_lz_one €
(NB: nel caso di pubblicazione di dati - S . . . S . sviluppo edilizio la
. _ . . amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicarsensi della N
. Art. 7-bis, c. 3 [non previsti da norme di legge si deve . . . L - . . pubblicazione delle
Altri . o . ; . pormatlva vigente e che non sono riconducibili ath&osezioni entro il mese successivp . . o S
. Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dgti_,. Annuale , e e tipologie dei dati ulteriori,
contenuti . - |[1d|cate all'annualita di riferimentp ha - .
f), I. n. 190/201%personali eventualmente presenti, in v{rtu relativi ai beni immobili
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del viene confermata anche per
d.lgs. n. 33/2013) I'anno 2019 come indicatp
alla sezione alla punto 1 ¢
PTPC 2019-2021
ACCORDO COLLETTIVO
. NAZIONALE CON GLI SPECIALISTI . _— I . . . . UO GESTIONE
oy | Dautern (1% 5 NavisULAToRAL NTERN, [T LT b b sheseisimamoesserae ¢l e | ORS00 WP convenzonan
VETERINARI ED ALTRE P P P ESTERNI

SPECIALITA'
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Aggiornamento

Termini di effettivo
aggiornamento

individuazione/elaborazion

Responsabili

e, trasmissione e
pubblicazione

Note

9bis

Denominazig Denominazione sotto- Riferimento
ne sotto-sez sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo
: . N normativo
livello 1 (Tipologie di dati)
Art. 2 c.5L.
24/2017 (cfr.
Altri . o nota PG_1_7993 EReIa_zi_one ar_muale sugli accadimenti _
contenuti Dati ulteriori del Servmo relat!w allal S|(.:ur.ez'zaldelle cure e alle [Relazione annuale ex art.2 ¢.5 L.24/2017,
Assistenza relative azioni di miglioramento
Ospedaliera de
14/3/2018)

Annuale

entro il 31.03 di ogni ann
per Relazione anno
precedente

Direzione Sanitaria (RisK
Manager e Sicurezza del
cure)

Prevista voce ho(
"Relazione annuale
sugli accadimenti
relativi alla
sicurezza delle cune
e alle relative azio
di miglioramento"
contenente relaziof
eannuale ex art. 2 ¢.
5 L. 24/2017 da
pubblicare entro il
31/3 di ogni anno
(cfr. nota RER PG

179935 del
14/3/2018 del
Servizio assistenzp
ospedaliera)

I riferimenti normativi ove non specificato sonferiti al D.Lgs 33/2013 e s.m.i.
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